Repertorio n. 51922 Raccolta n. 32827
VERBALE DI ADUNANZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZTIONE
DI SOCIETA' PER AZIONT
REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno quattordici febbraio duemilatredici, essendo le ore
14.45,
In Bologna, Via Stalingrado n. 37.
Davanti a me Federico Tassinari, notaio iscritteo al Collegio
Notarile del Distretto di Bologna con residenza in Imola,
& comparso
- GTEFANINI Pierluigi, nato a Sant'Agata Belognese (BO) il
giorno 28 giugno 1953, domiciliato ove infra per la carica.
Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cul
identitd perscnale io notaio sonc certo, dichiarando di agire
nella gualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione
e quindi legale rappresentante della socleta "Unipol Gruppo
Finanziario S.p.A.", capogruppo del Gruppo Assicurativo Uni-
pol iscritto all’aAlbo dei gruppi assicurativi al n. 046, con
sede in Belogna (BO), via Stalingrado n. 45, con capitale so-
ciale deliberatc per Eurc 3.465.292.295,47 (tremiliardiguat-
trocentosessantacinquemilioniduecentonovantaduemiladuecento-
novantacingue  virgcla quarantasette), sottoscritte e versato
per Eurc 3.365.292.295,47 (tremiliarditrecentosessantacingue-
milioniduecentonovantadueniladuecentonovantacingue virgola
quarantasette), codice fiscale, partita I.V.A. e numero di i-
scrizione al registro delle imprese di Bologna 00284160371,
R.E.A. numero BO-160304, in forma abbreviata anche "Unipol
S.p.A." oppure "UGF S.p.A.", (anche "UNIPCL" o la "Societd"),
mi richiede di redigere 11 verbale di adunanza del Consiglio
di Amministrazione di detta Sccieta, limitatamente al primo
punto all'ordine del giorno.
A norma deil'art. 14 dello statuto sociale, assume la Presi-
denza dell'adunanza essa parte comparente, la quale avendolo
autoncomamente wverificateo, dichiara che:
~ 1'adunanza & stata regolarmente convocata nelle forme sta-
tutarie in guesto luogo e per guesto giorno ed ora;
- sono presenti gli Amministratori risultanti dall'elenco
presenze che si allega al presente atto sub A);
~ per il Collegio Sindacale sono presenti 1 Sindaci risultan-
ti dall'elenco presenze sopra allegato;
~ essa medesima parte comparente ha accertato 1'identita e la
legittimazione dei presenti;
- pertanto, l'adunanza & validamente costituita al sensi del-
l'art. 12 dello statuto sociale ed atta a deliberare sul se-
guente
ORDINE DEL GIORNO
1. Adeguamento delle statuto sociale; deliberazioni inerenti
e conseguenti.
OMISSIS
I1 Presidente, passando alla trattazione del prime argomento
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posto all'erdine del giorno, rilevato in primo lucgo che
l'art. 13 del vigente statuto sociale, in conformita a quanto
previsto dall'art. 2365, secondo comma, del codice civile,
attribuisce espressamente al Consiglio di Amministrazione la
competenza a deliberare in ordine agli adeguamenti dello sta-
tuto a disposizioni normative, espone agli intervenuti che si
rende opportuno procedere alla modificazicne dello statuto
scciale al fine di consentirne l'adeguamento alle disposizio-
ni normative introdotte dal Decreto Legislativo 18 giugno
2012 n. 91 (di seguito anche il "D. Lgs. n. 81/2012" o il
"Degreto”) recante modifiche ed integrazioni al Decreto Legi-
slative 27 gennaio 2010 n. 27, attuativo della Direttiva
2007/36/CE relativa all’esercizic di alcuni diritti degli a-
zionisti di societa quotate (c.d. Shareholders’rights direc-—
tive} .,
In particolare, trattasi delle seguenti modifiche:
- modifica dellfart. 8 (Convocazione delle Assemblee), rela-
tive alle modalitda di convocazione delle Assemblee, in modo
da prevedere:
i) il regime della convocazione unica guale modalita di de-
fault per la convocazione delle adunanze assembleari, con ap-
plicazione delle maggioranze previste dalle disposizioni di
legge, fermo restando il mantenimento dell'originarioc comma
terzo delleo stesso art. 8, che fa salva la possibilita che
nell'avviso di convocazione possanc essere figssate eventuali
convocazionl successive alla prima, rendendo in tal modoe la
previsione conforme a quanto previste dall’art. 2369, primo
comma, del codice e¢ivile, come novellato dal Decreto:;
ii}) che nel caso di convocazione dell'Assemblea al sensl del-
l'art. 2367 del codice civile, la relazione sulle materie da
trattare & predisposta dai Scci richiedenti, in modo tale da
rendere la previsione conforme a quanto previsto dallfart.
125-ter del D. Lgs. n. 58/1998 (di seguito anche "TUF");
iii} che 1 Soci che, da soli ¢ congiuntamente ad altri, rap-
presentino almenc un guarantesimo del capitale sociale, pos-
sono, nelle forme e nel termini previsti dalla normativa pro
tempore vigente, chiedere 1'integrazione dellfelenco delle
materie da trattare in sede assembleare, indicando nella do-
manda g¢gli ulteriori argomenti da essi proposti ovverc presen-
tare proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del
giorno, in modo tale da rendere la previsione conforme a
quanto previsto dall’art. I26-bis del TUF, come novellato dal
Decreto;
- nmodifica dell'art. 9 (Procedure delle riuniconi assemblea-
ri}, in tema di rappresentanza in Assemblea, in modo da pre-
vedere la facoltd degli aventi diritto al voto di farsi rap-
presentare in Assemblea mediante delega conferita con docu-
mente informatico sottoscritte in forma elettronica al fine
di rendere la previsione conforme a quanto previsto dallfart.
135-novies, sesto comma, del TUF, come novellato dal Decreto.
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I1 Presidente, inoltre, rilevato che con 11 Decreto Legge 6
luglio 2012 n. 95, convertito dalla Legge 7 agosto 2012 n.
135, 17Is8VAP {lfIstituto di wvigilanza sulle assicurazioni
private e di interesse collettivo) & stato sestituito dali’I-
VASS (Istituto per la vigilanza sulle Assicurazioni), dichia-
ra che si rende opportunc medificare l'art. 4 (Oggetto) dello
statuto prevedende, in particolare, la sostituzione del ter-
mine "ISVAP" con 1l riferimento testuale all’"Autorita di Vi-
gilanza assicurativa”.
Le modifiche proposte entreranno in vigore e acguisteranno
efficacia alla data di iscrizione della relativa deliberazio-
ne presso il competente registro delle imprese al sensi del-
l'art. 2436 del codice civile.
Il Collegic Sindacale dichiara di non avere osservazioni in
meritc alle suddette proposte formulate.
I1 Consiglio di Amministrazione di Unipol Gruppo Finanziario
S.p.A., udite quanto sopra esposto dal Presidente, mediante
espresso consenso dato verbalmente da parte di ciascuno degli
aventi diritto al wvoto, all'unanimita

delibera
1) di procedere alle sopra illustrate modifiche statutarie,
degli artt. 4 {(Oggetto), § (Convocazione delle Assemblee) e 9
{(Procedure delle riunioni assembleari) dello statuto sociale,
secondo il testo di seguito riportato:
"ART., 4 - Oggetto
1. La Societd ha per oggette lo svolgimente, non nei confron-
ti del pubblico, dell'attivitad di assunzione di partecipazio-
ni in imprese operanti nei settori assicurativo, creditizio e
finanziario. In tale ambito e sempre non nei confronti del
pubblice, la Societa potra altresi svolgere le attivita di
(1) coordinamento tecnice, amministrativo e finanziaric delle
societd partecipate; ({ii) concessione di finanziamenti; (1ii1)
intermediazione in cambi; (iv) servizi di incasso, pagamento
e trasferimento di fondi, con conseguenti addebito e accredi-
to del relativi cneri ed interessi.
2. La Societa pud inoltre svolgere attivita di prestazione di
servizi di natura amministrativa, logistica, finanziaria, at-
tuariale e comungue di supporto tecnico amministrativo alle
societa partecipate.
3. E' espressamente escluso dall'attivitd statutaria (i) il
rilascio di garanzie a favore di terzi, nell'interesse pro-—
prio o di societd partecipate, laddeve tale attivita non ab-
bia carattere residuale ¢ non sia svolta in via strettamente
strumentale al conseguimento dell'ocggetto scciale ({ii) 1'e-
sercizio nei confronti del pubblico delle attivitd di cul al-
l'art. 106 del D.Lgs. 1° settembre 1993 n. 385.
4, Sono altresi espressamente escluse dall’attivita sociale
la raccolta del risparmio tra il pubblico e la prestazione di
servizi di investimento ai sensi del D. Lgs. 1° settembre
1993 n. 385 e del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.
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5. Fermi restande i limiti di cuili al comma 3 del presente ar-—
ticolo, ai fini del conseguimentc dell'eoggetto sociale, 1la
Societa pud inoltre effettuare tutte le operazioni mobiliari
ed immobiliari ed ogni altra attivita che sara ritenuta ne-~
cegsaria o utile, contrarre mutui ed accedere ad ogni altro
tipo di c¢reditc e/o operazione di locazione finanziaria, con-
cedere garanzie reall, personali, pegni, privilegi speciali,
e patti di riservato dominio, anche a titolc ¢gratuito sia nel
proprio interesse che a favore di terzi, anche non soci.

6. La Societa & capogruppc del "Gruppo Assicurativeo Unipol".
La stessa Societda, nella qualitd di capogruppoe del Gruppe As-
sicurativo Unipel, nell'esercizioc dell'attivita di direzione
e coordinamento, ai sensi dell'art. 87, terzo comma, del Co-
dice delle Assicurazioni Private, adotta nei confronti delle
societa componenti il gruppo i1 provvedimenti per 1'attuazione
delle disposizioni impartite dall’Autorita di Vigilanza assi-
curativa nell'interesse della stabile ed efficiente gestiocne
del gruppo assicurativo. La Societd & soggetta ai controlld
di wvigilanza in conformita alle disposizioni del Ceodice delle
Asgicurazioni Private e lo statutc & sottoposto all'accerta-
mento dell'Autorita di Vigilanza assicurativa.";

"ART. 8 - Convocazione delle Assemblee

Le Agsemblee sono convocate con l'osservanza delle formalita
previste dalla legge, in unic¢a convocazione, c<on applicazicne
delle maggioranze previste dalle disposizioni di legge, pres-
s0 la sede sociale o in altre luogo entro il territorio na-
zionale indicato nell'avviso di convocaziocone.

L'avviso di convocazione, contenente le informazionl previste
dalle disposizioni normative pro tempore vigenti, & pubblica-
to, nei termini di legge, sul sito internet della Societa e
con le ulteriori modalita previste dalle disposizioni di leg-
ge o di regolamento pro tempore wvigenti.

Nellfavviso di convocazione possono essere fissate, per altro
giorno, la seconda, la terza ed eventuali successive adunan-—
ze, da tenersi per il mancato raggiungimentc del guorum co-
stitutivo previsto dalla legge per ognuna delle precedenti a-~
dunanze.

L'Assemblea ordinaria deve essere convecata almeno una volta
all'anno per 17approvazione del bilancio, entro 120 (cento-
venti) giorni o comungue, nei casl consentiti dalla legge,
entro 180 (centoottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizic
sociale.

L'Assemblea pud altresi essere convocata, previa comunicazio-
ne al Presidente del Consiglio di Amministrazione, dal Cclle-
gic Sindacale o da almenco due membri dellc stesso.

Il Ceonsiglio di Amministrazione deve convocare 17Assemblea
ordinaria o straordinaria senza ritardo, guando ne facciano
deomanda tanti Soci che rappresentino almeno 11 ventesimo del
capitale sociale e sempre che nella domanda siano indicati

gli argomenti da trattare. In tale caso, la relazione sulle
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materie da trattare & predisposta dai Soci che richiedono la
convocazione dell’Assemblea. La convecazione su richiesta non
& ammessa per argomenti sui quali 1’Assemblea delibera, a
norma di legge, su proposta degli Amministratori o sulla base
di un progetto o di una relazione da essi proposta.

Inoltre, i Soci che, da s¢li o congiuntamente ad altri, rap-
presentince almeno un gquarantesimo del capitale sccilale, pos-—
sono, nelle forme e nei termini previsti dalla normativa pro
tempore vigente, chiedere 1’'integrazione dell’elenco delle
materie da trattare in sede assembleare, indicando nella do-
manda gli ulteriori argomenti da essi proposti ovverc presen-
tare proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del
giorno. Colui al gquale spetta 1l diritto di voto pud presen-—
tare individualmente proposte di deliberazione in Assemblea.™;
"ART. 9 - Procedure delle riunioni assembleari

La regolarita di costituzione dell'Assemblea e la validita
delle sue deliberazioni sono disciplinate dalla legge. Per le
deliberazioni relative alla nomina del Collegio Sindacale, si
applica quanto stabilito dall’art. 17.

Le deliberazioni dell’Assemblea concernenti il compimento di
operazicni con parti correlate di maggiore rilevanza, da ese-
guirsi nonostante il parere contrario del Comitato per le o-
perazioni con parti correlate o senza tener conto dei rilievi
da esso formulati, sono assunte in conformitd con gquanto di-
sposto dalla Procedura per 1l'effettuazione di operazioni con
parti correlate adottata dalla Societa.

Sono legitfimati all’interventc e al voto in Assemblea coloro
a favore dei quali sia pervenuta alla Societd, nei termini
previsti dalla normativa in vigore, la comunicazione dell’ in-
termediarioc abilitato attestante la predetta legittimazione.
Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assgem-
blea mediante delega scritta o conferita con documento infor-
matico sottoscritto in forma elettronica ai sensi della nor-
mativa vigente. La notifica elettronica della delega pud es-
sere effettuata tramite posta elettronica certificata, secon-
do le modalitd di volta in volta indicate nell’avviso di con-
vocazione.

La Societd pud designare per clascuna Assemblea uno o pit
soggetti ai quali i titolari del dirittec di voto possono con-
ferire delega con istruzioni di votc per tutte o alcune delle
proposte all’crdine del gicrno. I soggetti designati, le mo-
dalita e i termini per il conferimento delle deleghe sonro ri-
portati nellfavviso di convocazione.

T1 Consiglio di Amministrazione pud prevedere, in relazione a
singole Assemblee e nel rispetto della normativa vigente in
materia, che 1'esercizio del diritto di intervento e del di-
ritto di wvoto si svolga con mezzi di comunicazione a distan-
za, anche elettronici, a condizicne che sussistano 1 necessa-
ri requisiti per 1'identificazicne dei soggetti legittimati e
per la sicurezza delle comunicazioni. TL'avviso di convocazio-
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ne dovrd in tale caso specificare, anche mediante il riferi-
nento al sito internet della Scocieta, le modalita di parteci-
pazione ai lavori assembleari.
Le azicni privilegiate non hanne diritto di voto nelle deli-
berazioni riguardanti gli argomenti di competenza della As-
semblea ordinaria.
Ogni azione da diritto ad un voto.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
minigstrazione, ¢, 1in sSua assenza, dal Vice Presidente, o, in
assenza anche di questi, da un Amministratore, o, in mancan-
za, da persona eletta dalla maggicranza del capitale rappre-
sentato,
Il Presidente dell'Assemblea, salvo il casc in culi 11 verbale
sia redatto da un Notaio, & assistitoc da un Segretaric desi-
gnato dagli intervenuti su proposta dello stesso Presidente,
coadiuvato, ove occorra, da due scrutatori, designati uno da
lui e 1l'altro dagli intervenuti. Spetta al Presidente consta-
tare la regolare costituzione dell'Assemblea, accertare 17i-
dentita e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare
i lavori assembleari, scegliere il sistema di votazione ed
accertare 1 risultati delle wvotazicni; degli esiti di tali
accertamenti deve essere dato conto nel verbale.
I1 Regolamento dei lavori assembleari disciplina le modalita
di funzionamento dell'Assemblea, a meno che questa non adotti
diverse modalitd di velta in velta.";
2} di prendere atto che le modifiche degli artt. 4 {Oggetto},
8 (Convocazione delle Assemblee) e 9 (Procedure delle riunio-
ni assembleari) dello statute sociale entreranno in vigore e
acquisteranno efficacia alla data di iscrizione della relati-
va deliberazicone presso 1l competente registre delle imprese
al sensi dell'art. 2436 del codice civile;
3) di conferire mandato, in via disgiunta fra loro e con fa-
colta di subdelega, al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazicone ed all’Amministratore Delegatc per espletare le
formalita richieste dalla legge e ad apportare ai deliberati
consiliari 1le eventuali modifiche/integrazioni di carattere
formale richieste dalle competenti Autoritd, oltre alle even-—
tualli modifiche richieste anche in sede di iscrizione e, in
genere, a compiere tutto quanto occorra per la completa ese-
cuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e gqualsiasi po-
tere a tal fine necessario e opportunc, nessuno escluso ed
eccettuato, ivi incluso, a titolo esemplificativo e non esau-
stivo, effettuare tutte le dichiarazioni e comunicazioni, an-
che di pubblicita legale e depcsitare presso il registro del-
le imprese competente 11 testo aggiornato dellc statuto so-
ciale.
Il Presidente dell’adunanza dichiara di aver accertato nel
senso di cul sopra 1 risultati della votazione.
Preso atto delle delibere adottate, 11 Presidente mi consegna
il testo completo dello statuto sociale nella versione che lo
6




stesso assumera per effette delle modifiche testé approvate,
statuto che si allega al presente verbale sub B).
Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto chie-
dendo la parolia, 11 Presidente dichlara chiusa la discussione
relativa alla parte dell'ordine del giorno della presente a—
dunanza, alle ore 14.55.
1]l comparente, sotto la sua personale responsabilita, consa-
pevole della rilevanza penale del suo comportamento ai sensi
deli’art. 55 d.lgs. 231 del 2007, dichiara:
~ di essere a conoscenza che le informazioni e gli altri dati
forniti in occasione dell’istruttoria e della stipula del
presente atto saranno impiegati dal notaio rogante al fini
degli adempimenti previsti dsl citato decreto legislative:
— che tali informazioni e dati sono aggiornati.
Le spese di questc atto e ¢uelle inerenti e conseguentl si
assumono dalla Societd.
La parte comparente mi dispensa dal dare lettura delia docu-
mentazione allegata.

Io notaio
dell'atte ho dato lettura alla parte comparente che lo appro-
va e conferma.
Scritto da persona di mia fiducia e completate da me notaio
su due fogli per otte pagine.
Scttoscritto alle ore 14.55.
F.ti Pierluigi STEFANINI - FEDERICO TASSINART
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Allegato B) al n, 51922/32827 di rep.
STATUTO SOCIALE
TITOLO T
Costituzione della Societda e suoi scopi
ART. 1 - Denominazione
ET costituita una Socletda per arzioni sotto la denominazione
"Unipol Gruppe Finanziario S.p.A.", in forma abbreviata "Uni-
pol S.p.A." cppure "UGF S.p.A.".
La dencminarzione socciale pud essere espressa in lingue diver-
se da quella italiana mediante traduzione letterale ovvero
nelle versioni usate per consuetudine nei Paesi esteri nei
guali la Societd svolga la propria attivita.
ART. 2 - Sede
La Societda ha sede legale in Bologna. E' attribuita alla com-
petenza del Consiglio di Amministrazione la facolta di isti-
tuire e sopprimere sedi secondarie, succursali, filiali ed
uffici di rappresentanza, nonché di trasferire la sede socia-
le, ai sensi dell'art. 2365, secondo comma, del Codice Civile.
ART. 3 - Durata
La durata della Societd & stabilita a tutte il 30 giugne
2100, salvo proroghe o anticipato scioglimento.
Ai Soci che non abbiano concorso all'approvazione delle deli-
berazioni riguardanti la proroga del termine di durata della
Sccieta non compete il diritto di recesso.
ART. 4 - Oggetto
1. La Societa ha per oggetto lo svolgimento, non nei confron-
ti del pubblico, dell'attivita di assunzione di partecipazio-
ni in imprese operanti nei settori assicurativo, creditizio e
finanziario. In tale ambito e sempre non nei confronti del
pubblico, la Societd potra altresl svolgere le attivita di
{1} coordinamento tecnico, amministrative e finanziaric delle
socileta partecipate; (ii) concessione di finanziamenti; (iii)
intermediazione in cambi; (iv) servizi di incasso, pagamento
e trasferimento di fondi, con conseguenti addebito e accredi-
to del relativi cneri ed interessi.
2. Ta Societa pud inoltre svolgere attivitd di prestazione di
servizi di natura amministrativa, logistica, finanziaria, at-
tuariale e comungue di supporto tecnico amministrative alle
societd partecipate.
3, F' espressamente escluso dall'attivitd statutaria (i) il
rilascio di garanzie a favore di terzi, nell'interesse pro-
prio o di societd partecipate, laddeve tale attivita non ab-
bia carattere residuale e non sia svelta in via strettamente
strumentale al conseguimento dell'eoggetto scciale {(1i) 1'e-
sercizio nei confronti del pubblico delle attivita di cul al-
ltart. 106 del D.Lgs. 1° settembre 1993 n. 385.
4. Scno altresi espressamente escluse dall'attivita sociale
la raccolta del risparmio tra il pubblico e la prestazione di
servizi di investimento ai sensi del D. Lgs. 1° settembre
1993 n. 385 e del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.
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5. Fermi restando 1 limiti di cui al comma 3 del presente ar-
ticolo, ai fini del conseguimentc dell'oggetto sociale, 1la
Societa pud inoltre effettuare tutte le operazioni mobiliari
ed immobiliari ed ogni altra attivitad che sard ritenuta ne-
cessaria o utile, contrarre mutul ed accedere ad ogni altre
tipo di credito e/o operazione di locazicone finanziaria, con-
cedere garanzie realil, personali, pegni, privilegli speciali,
e patti di riservato dominio, anche a titolo gratuito sia nel
proprio interesse che a favore di terzi, anche non soci.
6. La Societa & capogruppo del "Gruppo Assicurative Unipol”.
La stessa Societa, nella qualita di capogruppo del Gruppo As-
sicurative Unipol, nell'esercizio dell'attivita di direzione
e c¢oordinamento, ai sensi dell'art. 87, terzo comma, del Co-
dice delle Assicurazioni Private, adotta nei confronti delle
societa componenti 1l gruppo i provvedimenti per 1'attuazione
delle disposizioni dimpartite dallfAutorita di Vigilanza assi-
curativa nell'interesse della stablle ed efficiente gestione
del gruppe assicurative. TLa Societa & soggetta ai controlli
di wvigilanza in conformitd alle disposizioni del Codice delle
Assicurazioni Private e lo statuto & sottoposto all'accerta-
mento dell'Autorita di Vigilanza assicurativa.
TITOLO II

Capitale -~ Azioni - Assemblee
ART, 5 - Capitale
I1 capitale sociale & di Euro 3.365.292.295,47 (tremiliardi-
trecentosessantacinquemilioniduecentonovantadueniladuecento-
novantacingque virgola quarantasette) diviso, in n.
T17.473.484 {settecentodiciasettenilioniquattrocentosettanta-
tremilagquattrocentottantaquattro} azioni nominative, prive di
valore nominale, di cui n. 443.993.991 (quattrocentogquaranta-—
tremilioninovecentonovantatremilanovecentonovantunc) azioni
nominative ordinarie e n. 273.479.493 (duecentosettantremi-~
lioniquattrocentosettantanovemilaquattrocentonovantatre) a-
zloni nominative privilegiate.
Le disposizioni di legge che fanno riferimento al valore no-
minale delle azioni si applicano con riguarde al numero delle
azioni in rapportec al totale delle azioni emesse.
L’ Assemblea straordinaria del 29 aprile 2010 ha deliberato di
aumentare il capitale sociale, in wvia scindibile, a pagamen-—
to, di massimi Euro 100.000.000,00, mediante emissione, anche
in pit: riprese, di azioni ordinarie e privilegiate, prive di
valore nominale, con godimento regolare, da riservare all’e-
sercizio deli warrant ordinari e privilegiati abbinati gratui-
tamente, rispettivamente, alle azioni ordinarie e alle azioni
privilegiate emesse a seguito dell’aumentc di capitale deli-
berato dalla medesima assenmblea del 29 aprile 2010, da ese-
guirsi entro il 31 dicembre 2013.
Con successiva modificazione dello Statuto, possono essere
create categorie di azioni fornite di diritti diversi.
In caso di aumento del capitale sociale mediante aumento del
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numerc delle azioni, l'aumento stesse avverrd mediante emis-
sione contemporanea di azioni delle categorie, di tempo in
tempo esistenti, e nella proporzione esistente fra le catego-
rie medesime.

Le emittende azioni di ciascuna categeoria sarannc riservate
in oprzione alle azioni della stessa categoria.

Gli aumenti di capitale possono essere fatti anche mediante
conferimenti di beni in natura o di crediti.

I1 diritto di opzione non spetta per le azioni di nuova emis-
sione che, secondo la deliberazicne di aumento, debkano esse-
re liberate in tubtto o in parte mediante conferimenti di beni
in natura.

Tl diritto di opzione pud essere escluso per le azioni di
nuova emissione, nei limiti del dieci per centco del capitale
sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione
corrisponda al valore di mercato delle azioni e c¢iod sia con-
fermato in apposita relazione dalla societa incaricata della
revisione legale dei conti.

L'Assemblea straordinaria potra altresi deliberare, in con-
formitad alle disposizioni di legge vigenti, aumenti di capi-
rale sociale riservati ai dipendenti della Societa od anche
ai dipendenti di societd centrollanti e controllate.

Qualsiasi modificazione del presente Statuto che importi mu-
tamento della proporzicne esistente fra la categoria delle a-
zioni ordinarie e quella delle azioni privilegiate, o dei ri-
spettivi diritti patrimoniali o amministrativi, deve essere
approvata anche dall'Assemblea speciale della categoria o
delle categorie interessate, ai sensi di legge.

ART. 6 - Azioni e rappresentante comune

Le azioni sono nominative. Ove la legge lo consenta, se inte-
ramente liberate, esse potranno convertirsi al portatore a
cura e spese dell'Azionista. In caso di comproprieta si ap-
plicheranno le norme stabilite dall'art. 2347 del Codice Ci-
vile.

Le spese necessarie per la tutela dei comuni interessi dei
possessori di azioni privilegiate, per le quali la loro As-
semblea speciale abbia deliberato, a norma di legge, la co-
stituzione del relativo fondo, sono scstenute dalla Societa
fino all'ammontare annuo di eurc 30.000,00 {(trentamila/00).
Nei tempi e nei modi previsti per 1l'informativa al mercateo,
il Rappresentante comune degli azionisti privilegiati viene
informato dal Censiglic di Amministrazione, o dalle persone
all'uopo delegate, sulle operazioni societarie che possano
influenzare 1'andamento delle guotazioni delle azioni della
categoria.

ART. 7 - Trasferimento delle azioni

Le azioni ed i corrispondenti diritti di opzione sono libera-
mente trasferibili nel rispetto della legge.

ART. 8 - Convocazione delle Assenblee

Le Assemblee sono convocate con l'osservanza delle formalita
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previste dalla legge, in unica convocazione, con applicazione
delle maggioranze previste dalle disposizioni di legge, pres-
so la sede sociale o in altre luogo entro il territorio na-
zionale indicato nell'’avviso di convocazicne.

L'avviso di convocazionsg, contenente le informazioni previste
dalle disposizioni normative pro tempore vigenti, & pubblica-
te, nei termini di legge, sul sitco internet della Sccietd e
con le ulteriori modalita previste dalle disposizioni di leg-
ge o di regolamento pro tempore vigenti.

Nellfavviso di convocazione possono essere fissate, per altro
giorno, la seconda, la terza ed eventuali successive adunan-—
ze, da tenersi per 1l mancato raggiungimento del quorum co-
stitutive previste dalla legge per ognuna delle precedenti a-
dunanze.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almenc una volta
all'anno per 1'approvazione del bilancio, entro 120 (cento-
venti) giorni o comungue, nei casi consentiti dalla legge,
entrc 180 (centoottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio
soclale.

L' Assemblea pud altresi essere convocata, previa comunicazio-—
ne al Presidente del Consiglio di Amministrazione, dal Colle-
gio Sindacale o da almeno due membri dello stesso.

Il Consiglio di Amministrazicne deve convocare 1'Assemblea
ordinaria o straordinaria senza ritardo, quando ne facciano
domanda tanti Soci che rappresentino almeno il wventesimo del
capitale sociale e sempre che nella domanda siano indicati
gli argomenti da trattare. In tale caso, la relazione sulle
materie da trattare & predisposta dai Soci che richiedonc la
convocazione dell’Assemblea. La convocazione su richiesta non
& ammessa per argomenti sul gquali 1'Assemblea delibera, a
norma di legge, su proposta degli Amministratori o sulla base
di un progetto o di una relazione da essi proposta.

Inoltre, 1 Soci che, da seoli o congiuntamente ad altri, rap-
presentino almenc un gquarantesimo del capitale sociale, pos-
sono, nelle forme e nel termini previsti dalla normativa pro
tempore vigente, chiedere 1'integrazione dell’elenco delle
materie da trattare in sede assembleare, indicande nella do-
manda gli ulteriori argomenti da essi proposti ovverc presen-—
tare proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del
giorno. Coluil al gquale spetta 11 diritto di wvoto pud presen-
tare individualmente proposte di deliberazione in Assemblea.
ART. 9 - Procedure delle riunioni assembleari

La regelaritad di costituzicone dell'Assemblea e la validita
delle sue deliberazioni sono disciplinate dalla legge. Per le
deliberazioni relative alla nomina del Collegio Sindacale, si
applica quanto stabilito dallfart. 17.

Le deliberazioni dell’Assemblea concernenti il compimento di
operazicni con parti correlate di maggiore rilevanza, da ese-
guirsi nonostante 11 parere contrario del Comitato per le o-

perazionl con parti correlate o senza tener conto dei rilievi
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da esso formulati, sonc assunte in conformitd con guanto di-
sposto dalla Procedura per 17effettuazione di operazioni con
parti cerrelate adottata dalla Societa.

Sono legittimati allfintervento e al voto in Assemblea coloro
a favore dei quali sia pervenuta alla Sccieta, nei termini
previsti dalla normativa in vigore, la comunicazione dell’in-
termediario abilitato attestante la predetta legittimazione.
Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assem—
blea mediante delega scritta o conferita con documento infor-
matice sotteoscritto in forma elettronica ail sensi della nor-
mativa vigente. La notifica elettronica della delega pud es-
sere effettuata tramite posta elettronica certificata, secon-
do le modalita di volta in volta indicate nell’avvisc di con-
vocazione.

La Societd pud designare per ciascuna Assemblea uno o pid
soggetti ai quali i titolari del diritto di voto possono con-
ferire delega con istruzioni di voto per tutte c alcune delle
proposte allfordine del giorno. I soggetti designati, le mo-
dalitad e i termini per il conferimento delle deleghe sono ri-
portati nell’avviso di convocazione.

Tl Consiglico di Amministrazione pud prevedere, in relazione a
singole Assemblee e nel rispetto della normativa vigente in
materia, che 1'esercizic del diritto di intervento e del di-
ritto di voto si svolga con mezzi di comunicazione a distan-
za, anche elettronici, a condizione che sussistano 1 necessa-—
ri requisiti per 1’'identificazione dei soggetti legittimati e
per la sicurezza delle comunicazioni. Lfavviso di convocazio—
ne dovrd in tale casoc specificare, anche mediante il riferi-
mente al sito internet della Societd, le modalitd di parteci-
pazione ai lavori assembleari.

Le azioni privilegiate non hanno diritto di veto nelle deli-
berazioni riguardanti gli argomenti di competenza della As-—
semblea ordinaria.

Ogni azione da diritto ad un voto.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di Am-
ministrazione, o, in sua assenza, dal Vice Presidente, o, in
assenza anche di gquesti, da un Amministratore, o, in mancan-
za, da perscna eletta dalla maggioranza del capitale rappre-
sentato.

Tl Presidente dell'Assemblea, salve il caso in cui il verbale
sia redattoc da un Notalo, & assistito da un Segretario desi-
gnato dagli intervenuti su proposta dello stesso Presidente,
coadiuvato, ove occorra, da due scrutatori, designati uno da
lui e l'altrc dagli intervenuti. Spetta al Presidente consta-
tare la regolare costituzione dell'Assemblea, accertare 17i-
dentita e la legittimazione del presenti, dirigere e regolare
i lavori assembleari, scegliere il sistema di votazicne ed
accertare i risultati delle wvotazioni; degli esiti di tali
accertamenti deve essere dato conto nel verbale.

I1 Regolamentc dei lavori assembleari disciplina le modalita
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di funzionamento dell'Assemblea, a meno che questa non adotti
diverse modalita di wvolta in wolta.
TITOLO III
Amministrazione
ART. 10 - Organo Amminigtrativo
L'amministrazione della Societda & affidata ad un Consiglio di
Armministrazione composto da un numero di membri non inferiore

a 15 e non superiore a 25, nominati dall’Assemblea - che ne
stabilisce anche 11 numerc - secondo le modalita di seguito
indicate.

Nella composizione del Consiglio di Amministrazione deve es-
sere assicurato 1’equilibrio fra i generi nel rispetto delle
disposizicni di legge e regelamentari applicabili. In parti-
colare, in occasione del primo rinnovo del Consiglio di Ammi-
nistraziocne successive alla data di efficacia delle disposi-
zioni della Legge n. 120 del 12 luglio 2011, almenc un quinto
dei componenti il Consiglic di Amministrazione deve apparte-
nere al genere menco rappresentato, mentre nei due mandati
successivi almeno un terzo deil componenti il Consiglio di Am-
ministrazione deve appartenere al genere meno rappresentato,
con arrotondamento, in caso di numero frazionario, allfunita
superiore.

L'Assunzione della carica di Amministratore & subordinata al
possesso del requisiti previsti dalle disposizioni di legge
e di regolamentc vigenti.

Gli Amministrateori durano in carica per'tre esercizi o per il
minor tempo sStabilite dall'Assemblea in sede di nomina degli
stessi e sono rieleggibili,

L'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione av~
verra sulla base di liste presentate dai Soci che al momento
di presentazione delle stesse abbianc dirittce di wvotc nelle
relative deliberazioni assembleari. In ciascuna lista i can-
didati dovranno essere elencati mediante un numero progressi-
VO,

Ciascuna lista dovra includere, a pena di decadenza, almeno
due candidati in possesso del requisiti dfindipendenza pre-
scritti dalle disposiziconi legislative e regolamentari vigen-
ti, indicandoli distintamente ¢ inserendo uno di essi al pri-
mo posto della lista.

Inoltre, ciascuna 1lista che contenga un numero di candidati
pari o supericre a tre dovra assicurare, a pena di decadenza,
la presenza di entrambi 1 generi in modo che 1 candidati del
genere meno rappresentato sianc per 1l primo mandato succes-—
sivo alla data di efficacia delle disposizioni della Legge n.
120 del 12 luglio 2011 almenco un gquinto del totale e per i
due mandati successivi aimeno un terzo deil totale, con arro-
tondamento, in casc di numero frazicnario, ail’unita
superiore,

Le liste dovranno essere depositate presso la Socleta, secon-

do gquanto indicato nell'avviso di convocazione dell’Assem-—
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blea, entro 11 wventicinquesimo giorno antecedente la data
dell’Assemblea e messe a disposizione del pubblico presso la
sede sociale, sul sito internet della Societd e con le altre
aeventuali meodalitd previste dalle disposizioni di legge e re-
golamentari prc tempore vigenti, almeno ventuno giorni prima
di guello fissato per 1'Assemblea.

Ogni Socio, i Soci aderenti ad un patto parascciale rilevante
ai sensi dellfart., 122 del D.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il
socggetto controllante, le Socletd controllate e quelle soy-
gette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58, non possono presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o societa fidu-
ciaria, di pilt éi una sola lista né possono votare, neppure
per interposta persona o societd fiduciaria, liste diverse da
quella che hannc presentato o concorso a presentare ed ogni
candidato potrd presentarsi in una scla lista a pena di ine-
leggibilita. Le adesioni ed 1 voti espressi in violazione di
tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritte di presentare le liste 1 Soci che, da scll o
insieme ad altri Soci, siano complessivamente titolari della
quota di partecipazione individuata in conformita con quanto
stabilito dalle disposizione di legge e regolamento vigenti e
che wverra di wvolta in volta comunicata nell'avviso di convo-
cazione dell’Assemblea.

La titolaritd della gquota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste & determinata avendo riguardo zlle
azioni che risultano registrate a favere del/i BSocie/i pre-
sentatore/i nel giorne in cui le liste sono depositate presso
la Socileta.

Unitamente a ciascuna lista, dovranno depositarsi (i) le di-
chiarazioni con 1le quali i singoli <candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabi-
lita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompa-
tibilita, nonchd 1'esistenza dei requisiti prescritti per
1'assunzicne delle rispettive cariche e (i1i) un curriculum
vitae di ciascun candidato ove siano riportate le caratteri-
stiche personali e professicnali dello stesso e 17-attestazio-
ne dell’eventuale idoneitd a gqualificarsi come indipendente,
nonche ({iii) le ulteriori informazioni richieste dalle dispo-
sizioni di legge e di regolamento, che verranno indicate nel-
l'avviso di convocazione dell’Assemblea.

La certificazione rilasciata da un intermediario abilitato
comprovante la titolarita del numero di azieni necessario al-
la presentazione della lista potra essere prodotta al momento
del deposito della lista stessa o anche in data successiva,
purché entro il termine previstoe dalle vigenti dispesizioni
di legge per la pubblicazione della lista da parte della So-
cieta.

Le liste presentate senza 1’osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.
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Cgni avente diritte al voto potra votare una scla lista.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede co-
me di seguito precisato:

a) dalia lista che ha ottenuto 11 maggior numero di voti e-
spressi dagli aventi diritto (la “Lista di maggioranza”) wven-
gono tratti, nell’ordine progressivo con 11 quale sono elen-—
cati nella lista medesima, i nove decimi degli Amministratori
da eleggere, con arrotondamente in caso di numero fraziona-
rio, all’unitda superiore; in caso di parita di voltl espressi
dai Soci, si procedera a nuova votazione da parte dell’Assem-—
blea, risultando eletta guale Lista di maggioranza guella che
ottenga il maggior numero di wvoti;

b} i restanti Amministratori sarannoe tratti dalle altre 1i-
ste (di seguitc la/e “Lista/e di mincranza”). A tale fine 1
votli ottenuti da tali Liste di minoranza saranno divisi suc-
cessivamente per uno, due o tre, secondo 1l numero progressi-
vo degli Amministratcori da eleggere.

I quozienti cosl ottenuti sarannc attribuiti progressivamente
ali candidati di ciascuna Lista di minoranza, secondo 1'ordine
dalle stesse previsto.

T quozienti in tal modo attribuiti ai candidati delle Liste
di minoranza saranno disposti in unfunica graduatoria decre-
scente. Risulterannc eletti, fino a concorrenza del numerc di
Amministratori da eleggere, colorc che hanno ottenuto i quo-~
zienti piG elevati. 7

Nel caso in cui pil candidati abbiano ottenuto lo stesso quo-
ziente, risulterd eletto 11 candidato della Tista di minoran-
za che non abbia ancora eletto alcun Amministratore o che ab-
bia eletto il minor numero di Amministratori. Nel caso in cui
nessuna di tali liste abbia ancora eletto un Amministratore,
ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di Amministrato-
ri, nell'ambito di tali 1iste risultera eletto il candidato
di quella che abbia ottenute il maggior numerce di voti. In
caso di parita di voti di lista e sempre a paritd di quozien-
te, si procederd a nuova votazione da parte dell’Assemblea,
risultando elettc 11 candidatoc che ottenga il maggior numero
di voti.

Qualora la composizione del Consiglio di Amministrazione, ad
e@sito delle votazioni, non consenta i1l rispetto dellfequili-
brio tra i generi, quelli del genere pit rappresentato che -
tenuto conto del loro ordine di elencazicone in lista - siano
stati eletti per ultimi nella Lista di maggicoranza decadono
nel numero necessaric ad assicurare 1'ottemperanza al requi-
sito e sono sostituiti dal primi candidati non eletti della
stessa lista del genere meno rappresentato. In mancanza di
candidati del genere meno rappresentato all’internc della Li-
sta di maggioranza in numero sufficiente a procedere alla so-
stituzione, 1'Assemblea integra il Consiglio di Amministra-
zione con le maggioranze di legge, assicurando 11 scoddisfaci-
mento del regquisito.
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Nel caso in cui wvenga presentata unfunica lista o nel caso in
culi non venga presentata alcuna lista, 1"'Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento
sopra previsto, assicurando, comungue, il rispetto della pro-
porzione tra 1 generi prevista dalle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare unc o pift  Am-
ministratori, purché la maggloranza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dall’Assemblea, s8i provvedera ai
sensi dell’art. 2386 del codice civile secondo guanto di se-
guito indicato:

i} il Comsiglio di Amministrazione nomina 1 sostituti
nell’ambito dei candidati appartenenti alla wmedesima lista
cui appartenevano gli Amministratori cessati in ordine pro-
gressive a partire dal primo non eletto, fermo restande che,
qualora il sostituto debba avere 1 requisiti di indipendenza
e/o debba appartenere al genere menc rappresentato, sara no-
minato il prime candidato indipendente non eletto della stes-
sa lista e/o il primo candidato appartenente al genere meno
rappresentato non eletto della stessa lista;

ii) qualora non residuinc dalla predetta lista candidati non
eletti in precedenza, 11 Consiglio di Amministrazione provve-
de alla sostituzione degli Amministratori cessati senza 1’ os-
servanza di quanto indicatc al puntoe i}, assicurando, comun-
que, 1l rispetto della proporzione tra i generi prevista dal-
le disposizioni di legge e regolamentari wvigenti.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati
dall’Assemblea, si intende dimissionario 1'intero Consiglic e
1'Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli Ammini-
stratori rimasti in carica per la ricostituzicne dello stesso
al sensi di quantc sopra previsto.

Ove il numerc degli Amministratori sia stato determinate in
misura inferiore al massimo previsto dal presente articclo,
17 Assemblea, durante il periodo di permanenza in carica del
Consiglio potrad aumentarne il numero entro tale limite massi-
mo. Per la nomina degli ulteriori componenti del Consiglio
nonché per le deliberazioni di sostituzione degli Amministra-
tori ai sensi dell’art., 2386 del Codice Civile, 1'Assemblea
deliberera seconde le maggioranze di legge senza vincolo di
lista, avendo cura di garantire la presenza nel Consiglio di
Amministrazione di almeno due componenti in possesso dei re-
quisiti d’indipendenza prescritti dalle disposizioni legisla-
tive e regolamentari vigenti nonché il rispetto della propor-
zione tra i generi prevista dalle disposizioni di legge e re-
golamentari vigenti.

ART. 11 - Cariche sociali

Il Consiglio di Amministrazione elegge fra 1 suoli membri un
Presidente, un Vice Presidente e, anche Zfuori del suo seno,
un Segretario.

ART. 12 - Riunioni e deliberazioni del Consiglio di Ammini-
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strazione

T1 Consiglic di Amministrazions si raduna con periodicitd ai-
meno trimestrale, anche al fine di riferire tempestivamente
al Collegic Sindacale sull’attivitd svolta e sulle operazioni
di maggiore rilieve economico, finanziario e patrimoniale,
effettuate dalla societd ©o dalle sccieta controllate ed, in
particolare, riferire sulle operazioni nelle quali gli Ammi-
nistratori abbiano un interesse per conto proprio o di terzi.
Il Consiglio di Amministrazione si raduna, inoltre, ogni
qualvolta il Presidente, o chi ne fa le wveci, lo ritenga op-
portuno, ovvero quandc ne sia fatta domanda scritta da almeno
un terzo degli amministratori in carica.

Tl Consiglio di Amministrazicne & convocato dal Presidente, o
da chi ne fa le veci, anche fuori dalla sede sociale, con av-
viso di convocazione contenente 1'indicazione della materia
da trattare, da spedirsi agli Amministratori ed ai Sindaci
effettivi, tramite qualunque nezzo e/o strumento tecnclogico,
comportante certezza di ricezione, almenc cinque giorni prima
o, in caso di urgenza; almeno quarantotto ore prima, di quel-
lo fissato per la riunione.

I1 Consiglic di Amministrazione pud altresi essere convocato
dal Collegio Sindacale, o da almeno un membro delloc stesso,
previa comunicazione al Presidente.

E' ammessa la possibilita per 1 partecipanti alle riunioni
del Ccnsiglio di Amministrazione di intervenire a distanza
mediante 1l'utilizzo di sistemi di collegamente audiovisivo
e/o telefonico, a condizione che tutti i partecipanti possanco
essere identificati e sia loro consentito di seguire la di¥
scussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione de-
gli argomentl affrontati e di ricevere, trasmettere o visio-
nare documenti.

Verificandosi tali presupposti, 11 Consiglio si considera te-
nuto nel luoge in cui si trovano il Presidente ed il Segreta-
rio che stende il wverbale sottoscritto da entrambi.

ILa wvalidita delle deliberazioni del Consiglio di Amministra-
zione & regolata dall'art. 2388 del Codice Civile.

Le deliberazioni sono fatte constare da verbale scottoscritto
dal Presidente e dal Segretaric e trascritto sulli'apposito
libro.

Nelle votazioni palesi, in caso di parita di voto, prevale il
voto del Presidente.

ART, 13 - Poteri del Consiglico di Amministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi po-
teri per 1'amministrazione ordinaria e straordinaria della
Scocieta. Esso ha pertanto la facolta di compiere tutti gli
atti, anche di disposizione, che ritiene opportuni per 11
conseguimento dell’oggetito sociale, esclusl soltanto quelli
che la legge espressamente riserva all’Assemblea.

Sono attribuite alla competenza del Consiglico di Amministra-

zione le deliberazioni concernenti:
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- la fusione e la scissione con societd controllate, nei casi
consentiti dalla legge;

- la riduzione del capitale sociale, 1in caso di recesso
dell’Azionista;

- gli adeguamenti del presente Statuto a disposizioni norma-
tive;

- 1'emissione di obbligazioni non convertibili.

Ai sensi della Procedura per 1feffettuazione di operazioni
con parti correlate adottata dalla Sccietd, inoltre, il Con-
siglio di Amministrazicne: (a) pud deliberare il compimento
di operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza nono-
stante il parere contrario del Comitato per le coperazioni con
parti correlate, o comungque senza tener conto dei rilievi da
esso formulati, purché vi sia 1l’'autorizzazione dell’Assemblea
ordinaria convocata dal Consiglio di Amministrazicne ai sensi
dell’art. 2364, comma 1, n. 5} del Codice Civile; (b) pud de-
liberare, avvalendosi delle esenzioni previste dalla Procedu-
ra, il compimente da parte della Sccieta, direttamente o per
il tramite di proprie controllate, di operazioni con parti
correlate aventi carattere di urgenza che non siano di compe-
tenza dell’Assemblea, né debbanc essere da questa autorizzate.
Tl Consiglic di Amministrazione, nell’odsservanza delle dispo~
sizioni di legge, pud delegare parte del propri poteri ad un
Comitato Esecutivo, compostc da alcuni dei suel membri, o ad
uno o pilt Amministrateri Delegati, ai gquali, nell'ambitc deil
poteri loxo conferiti, spetta la rappresentanza della So-
cietd, stabilendone, sentito il parere del Collegio Sindaca-
le, le relative retribuzioni.

I1 Consiglio di Amministrazione pud in ogni momento revocare
tali deleghe. Essc inoltre pud costituire al suo interno com-
missioni e comitati che riterrd opportuni e necessari al buon
funzionamento ed allo sviluppoe della Societa.

Gli organi delegati curano, in pariicolare, che l'assettoc or-
ganizzativo, amministrativoe e contabile sia adeguato alla na-
tura e alle dimensioni dellfimpresa e riferiscono al Consi-
glio di Amministrazione e al Collegio Sindacale, almeno ogni
trimestre, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evocluzione nonché sulle operazioni di maggior ri-
lievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla Sccietad e dalle sue controllate.

Ciascun Amministratore pud chiedere agli organi delegati che
in Consiglic sianc fornite informazioni relative alla gestio-
ne della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione nomina, previo parere del
Collegio Sindacale, un preposto alla redazione del documenti
contabili societari, scegliendolo tra soggetti che abbiano
maturato un'esgsperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di ({(a) attivitd di amministrazione ¢ di con-—
trello ovvero compiti direttivi presso societa di capitali
che abbiano un capitale sociale non inferiore a dieci milio-

11




ni di EBuro o conscrzi tra societa di capitali che abbiano
complessivamente un c¢apitale scciale non infericre a dieci
milioni di Euro, ovvero (b) attivita professionali o di inse-
gnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, econo-
miche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente atti-
nenti all'attivitd della Societa ovvero (c¢) funzioni dirigen-
ziali pressc enti pubblici o pubbliche amministrazioni ope-
ranti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o
comungue 1in settori dfattivitd strettamente attinenti a quel-
io di attivita della Societd o del gruppo di socleta facente
capo alla Societa.

Per materie e settori di attivitd strettamente attinenti a
quelli della Societda o del gruppo di societa facente capo al-
la Societa si  intendono le materie e 1 settori di cui
all’art. 17 dello Statuto sociale.

Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il preposto
alla redazione deil documenti contabili sccietari disponga di
adeguati poteri e mezzi per l1lfesercizio dei compiti allo
stesso attribuiti, ai sensi delle dispeosizioni normative wvi-
genti.

ART. 14 ~ Il Presidente

Spetta al Presidente o, 1in caso di assenza © impedimento, al
Vice Presidente:

a. la rappresentanza della Societa, la rappresentanza attiva
e passiva in giudizio, in sede giurisdizionale sia ammini-
strativa che giudiziaria, dinanzi ai giudici speciali ed alla
Corte Costituzionale; la ncmina dei difensori della Societd
mediante 11 conferimente delle relative procure anche specia-
1i e generall alle 1liti;

b. la presidenza dell'Assemblea;

c. la convocazione e la presidenza del Consiglio di Ammini-
strazione;

d., il conferimento di procure o deleghe ad Amministratori e
dipendenti della Societd nonché a terzi, anche estranei alla
Societa, per 1l compimento di atti deliberati dal Consiglio
di Amministrazione ed altresi 11 conferimento e la revoca
della rappresentanza e della firma nei limiti della propria
competenza a dipendenti, agenti, ceollaboratori dellia Societa
mediante procure generalli o speciali;

e, 11 consenso alla cancellazione di ipoteche, di annctamenti
ipotecari e di privilegi di altra natura gquandoe il credito
della Societa sia estinto anche mediante cessione o gquando le
predette cancellazioni siano subordinate alla integrale e-
stinzione del credito;

f. la facolta di promuovere in autcnomia decisicnale ed ope-
rativa, anche tramite propri mandatari, azioni penali in nome
della Societa, mediante presentazione di atti di gquerela, de-
nunce o gualsiasi altro atto di impulso processuale, ivi com-
presi la costituzicone di parte civile e l'esercizio della re-

ilativa azione.
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ART. 15 - Direzione
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pit Diret-
tori Generali, in possesso dei requisiti di professicnalita
ed onorabilitd previsti dalle disposizioni di legge applica-
bili, e ne determina i poteri nonché, ail fini della retribu-
zione, 1'inguadramento.
I Direttori Generali partecipanc, con voto censultivo, alle
riunicni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Ese-
cutivo, se nominato.
Tl Consiglio di Amministrazione nomina altresi 1 Direttori ed
i Vice Direttori della Societa.
ART. 16 -~ Comitati consultivi
Tl Consiglio di Amministrazione pud nominare comitati con
funzioni distruttorie e propositive, determinandone le moda-
lita di funzionamento e la composizione.
TITOLO IV

Sindaci - Bilancio - Norme finali
ART. 17 - Sindaci
Il Collegio 8indacale & composto da tre Sindaci effettivi e
due supplenti.
Nella composizione del Ccllegic Sindacale deve essere assicu-
rato lfequilibrie fra i generi nel rispettc delle disposizic-
ni di legge e regolamentari applicabili. In particolare, in
occasione del prime rinnovo del Collegilo Sindacale successivo
alla data di efficacia delle disposizioni della Legge n. 120
del 12 luglio 2011, almeno un guinto dei componenti il Colle-
gio Sindacale deve appartenere al genere meno rappresentato,
mentre nei due mandati successivi almeno un terzo dei compo-
nenti il Collegic Sindacale deve appartenere al genere menc
rappresentate, con arrotondamento, 1in caso di numero frazio-
naric, allfunita superiore.
I Sindaci devono essere in possesso del requisiti previsti
dalla legge, dallo Statuto e dalle altre disposizioni norma-
tive applicabili.
La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dai Soci che al momento di presentazione della 1li-
sta abbilano diritte di voto nelle relative deliberazioni as-
gsembleari, secondo le modalitd e nel rispetto dei limiti di
seguito indicati. In clascuna lista i candidati sono elencatl
mediante numero pregressive. La lista si compone di due se-
zioni: una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo,
1faltra per i candidati alla carica di Sindaco supplente. La
lista dovrad indicare almeno un candidato alla carica di Sin-
daco effettive e un candidato alla carica di Sindaco supplen-—
te, e potra contenere fino ad un massimo di tre candidati al-
la carica di Sindaco effettivo e di due candidati alla carica
di Sindaco supplente.
Ciascuna lista che, considerando entrambe le sezionl, conten-
ga un numero di candidati pari o superiore a tre dovra assi-
curare il rispetto della proporzione tra 1 generi prevista
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dalle disposizioni di legge e regolamentari vigenti, in modo
che 1 candidati del genere meno rappresentato siano per il
primo mandato successivo alla data di efficacia delle dispo-
sizioni della Tegge n. 120 del 12 luglio 2011 almeno un guin-
to del totale e per 1 due mandati successivi almeno un terzo
del totale, con arrotondamento, in caso di numerc fraziona-
rio, all’unita superiore. In particolare, ciascuna lista che,
considerando entrambe le sezioni, contenga un numero di can-
didati pari o superiore a tre dovra includere, a pena di de-
cadenza, nelle prime tre posizioni della prima sezicne almenc
un rappresentante del genere menc rappresentato e nelle prime
due posizioni della seconda sezione almenc un rappresentante
del genere meno rappresentato.

Le liste presentate dali Soci dovrannc essere depositate pres-
so la Societa, secondo quanto indicato nell'avviso di convo-
cazione dell’Assemblea, entro 1l wventicinquesimo giorno ante-
cedente la data dell'Assemblea ¢ messe a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della So-
cieta e con le altre eventuali modalitd previste dalle dispo-
sizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti, almeno
ventuno giorni prima di gquello fissato per 1'Assemblea.

Ogni Socio, i Soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
al sensi dell'art. 122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il
soggetto controllante, le societa controllate e gquelle sog-
gette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58, non posscno presenfare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta perscna ¢ societa fidu-
ciaria, di pit di una sola lista né possono votare, neppure
per interposta persona ¢ sccieta fiduclaria, 1liste diverse da
quella che hanno presentato o concorso a presentare ed ogni
candidato potrad presentarsi in una scola lista a pena di ine-
leggibilita. Le adesioni ed i wvotl espressi in violazione di
tale divieto non sarannc attribuiti ad alcuna lista.

Avrannc diritto di presentare le liste 1 Soci che, da soli o
insieme ad altrl Soci, siano complessivamente titolari della
quota di partecipazione individuata in conformitd con quanto
stabilito dalle disposizioni di legge e regolamento vigenti
in materia di elezione dei componenti del Consiglic di Ammi-
nistrazione deila Societa.

La titolarita della guota di partecipazione richiesta per 1la
presentazione delle liste & determinata avendo riguardo alle
azioni che risultanc registrate a favore del/i Socio/i pre-
sentatore/i nel giorno in cui le liste sono depositate presso
la Societa.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati,
dovranno depositarsi (i) le dichiarazicni con le guali i sin-
goli candidati accettano la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabllitd, l'inesistenza di cause di i-
neleggibilita e di incompatibilita, nonché 1l'esistenza dei

reguisiti prescritti dalle vigenti disposizioni per 1fassun-
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zione delle rispettive cariche, ivi incluso il rispetto dei
limiti al cumule degli incarichi stabiliti dalle disposizioni
di legge e di regolamento vigentl e ({ii) un curriculum vitae
di ciascun candidate ove sianc esaurientemente riportate le
caratteristiche personali e professionali dello stesso,
ncnché (iii) le ulteriori informaziconi richieste dalle dispo-
sizioni di legge e di regolamentc, che verranno indicate nel-
l'avviso di convocazione dell’Assemblea.

La certificazione rilasciata da un intermediario abilitato
comprovante la titolaritd del numerc di azioni necessario al-
la presentazione della lista potra essere prodoita al momento
del deposito della lista stessa o anche in data successiva,
purché entro il termine previsto dalle vigenti disposizioni
di legge per la pubblicazione della lista da parte della So-
cieta.

Le liste presentate senza 1'osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.

Ogni avente diritto al wvoto potra votare una sola lista.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati per i qualil
ricerrano cause di ineleggibilitd o di incompatibilita oppure
che non siano in possesso del requisiti stabiliti dalle nor-
mative applicabili oppure eccedano 1 limiti al cumulo degli
incarichi stabiliti dalle disposizicni di legge e di regola-
mento vigenti.

A1 fini della definizione del reguisito di professionalita di
colorc che abbiano maturato un’esperienza complessiva di al-
meno un triennio nell’esercizio di:

a. attivita professionali o di insegnamento universitario di
ruclo in materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecni-
co—-scientifiche, strettamente attinenti allfattivita della
Sccieta, ovvero

b. funzioni dirigenziali presso enti pubblicli o pubbliche am-—
ministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario ed
assicurative o comunque in settori strettamente attinenti a
quello di attivita della Socletd o del gruppo di societa fa-
cente capo alla Societa.

Vengono considerate aventi stretta attinenza all’attivita e-
sercitata dalla Societad o dal gruppo di societa facente capo
alla Societd tutte le materie di cui alla precedente lettera
a., riguardanti 1’attivitd assicurativa, 1'attivita bancaria
e finanziaria e le attivitd relative a settori economici
strettamente attinenti a guello assicurativo, bancario, di
prestazione dei servizi di investimento e di pagamento e
finanziario.

Sono considerati settori economici strettamente attinenti a
quello assicurative quelli in cui operanc le imprese che pos-
sono essere assoggettate al controllo delle imprese di assi-
curazione.

All’'elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dallia lista che ha ottenute in Assemblea il maggicr numero
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di wvoti sono tratti, in base all’'ordine progressivo con il
guale sonc elencati nelle sezioni della lista, due componenti
effettivi ed uno supplente;

2. il restante membro effettivo e il restante membro supplen-—
te sono tratti dalla lista di minoranza che ha ottenuto in
Assemblea 11 maggior numero di voti in base allfordine pro-
gressivo con il qguale 1 candidati sono elencati nelle sezioni
di tale 1lista (la “Lista di minoranza”). In caso di parita
tra le Liste di minoranza, sono eletti 1 candidati della 1i-
sta che sia stata presentata dai Soci in possesso della mag-
gliore partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero
di Soci.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona in-
dicata al primo posto nella ILista di minoranza.

Qualora la compesizione del Collegio Sindacale, ad esito del-
le wvotazioni, non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i
generi, quelli del genere pilu rappresentato che - tenuto con-
to del loro ordine di elencazione nella rispettiva sezione -
siano stati eletti per ultimi nella Lista di maggicranza de-
cadeoeno nel numero necessario ad assicurare 1'ottemperanza al
requisito e sono sostituiti dai primi candidati non eletti
della stessa lista e della stessa sezicone del genere meno
rappresentato. 1In assenza di candidati del genere meno rap-
presentato all’interno della sezione rilevante della Lista di
maggioranza 1in numerc sufficiente a prcecedere alla sostitu-
zione, 1'Assemblea nomina i Sindaci effettivi o supplenti
mancanti con le maggioranze di legge, assicurandce il soddi-
sfacimento del requisito.

T1 Sindaco decade dalla carica nei casi previsti dalle dispo-
sizioni normative applicabili nonché& qualora vengano meno 1
reguisiti richiesti statutariamente per la nomina.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di guello cessato, nel ri-
spetto, comungue, della proporzione tra 1 generi prevista
dalle disposizioni di legge e regelamentari wvigenti. Nei casi
in cul venga a mancare oltre al Sindaco effettivo eletto dal-
la Lista di minoranza anche 11 Sindaco supplente espressione
di tale lista, subentrera il candidatc cecllocato successiva-
mente appartenente alla medesima 1lista o, 1in mancanza, il
prime candidato della lista di minoranza risultata seconda
per numero di wvoti, nel rispetto, comungque, della proporzione
tra 1 generi prevista dalle disposizioni di legge e regola-
mentari wvigenti.

Nel caso in cul wvenga presentata un’unica lista o nel casc in
cui non venga presentata alcuna lista, 1"Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, assicurande, comungue, 1l ri-
spetto della proporzione tra i generi prevista dalle disposi-
zioni di legge e regolamentari wvigenti.

Le riunioni del Collegio Sindacale, gualcora 1l Presidente ne

accerti la necessita, possono essere validamente fTenute in
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videoconferenza o in audicconferenza, a c¢ondizione che tutti
i partecipanti possano essere identificati dal Presidente e
da tutti gli altri intervenuti, che sia lorc consentito di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti discussi, che sia loro consentito
lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e che di
tutto quanto sopra venga dato atto nel relative verbale. Ve-
rificandosi tali presupposti, la riunione del Collegio Sinda-
cale si considera tenuta nel luogo in cul si trova il Presi-
dente.

ART. 18 - Bilancio

L'esercizio sociale si chiude ai 31 dicembre di ogni anno.
Entro i termini e nelle forme di legge l'organc amministrati-
vo procederda alls formazicne del bilancio.

ART, 19 - Utili sociali

L'utile netto risultante dal bilancio della Societa viene de-
stinato in via prioritaria alla riserva legale, nella misura
del 10% e fino al raggiungimentc di un gquinto del capitale
sociale.

T.' Assemblea, effettuata 1'assegnazione di cui sopra, desti-
nerd il residuo utile nel seguente medo:

a. una guota a riserva straordinaria o ad altri accantonamen-
ti speciali;

b. una quota a dividendo, tale da destinare alla remunerazio-
ne delle azioni privilegiate un impcorto fino alla concorrenza
di Buro 0,17 per ciascuna azicne privilegiata.

Il residuo della stessa quota viene destinato per la remune-
razione delle azioni ordinarie fino alla concorrenza di Euro
0,15 per ciascuna azione ordinaria.

Effettuate le assegnazioni di cui sopra, la residua guota di
utile, destinata a dividendi, verra ripartita in misura pro-
porzionale tra le due categorie di azioni.

Per entrambe le categorie di azioni i dividendi non sono cu-
mulabili da un esercizio allfaltro.

In caso di aumento gratuito del capitale sociale, gli importi
di remunerazione delle azioni privilegiate e delle azionl or-
dinarie potrannc essere ridotti ferma restando la differenza
di Euro 0,02 a favore delle azioni privilegiate, ma, comun-
que, fino alla c¢oncorrenza minima di Furc 2,58 per ciascuna
azione privilegiata e di Euro 2,06 per ciascuna azione ordi-
naria.

Fermo restande gquanto sopra previsto, nel c¢aso di raggruppa-
menti o frazionamenti azionari ({come anche nel caso di opera-
zioni sul capitale diverse da quelle di aumente gratuito sSo-
pra menzionate, ove sia necessario al fine di non alterare 1
diritti degli Azionisti rigpettc alla situazione in cui le a-
zionl avessero walore nominale) gli importi fissi per azioni
menzionati nei commi che precedono saranno modificati in modo
conseguente.

L’ Assemblea pud altresi deliberare assegnazioni straordinarie
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di utili mediante emissioni di azioni da assegnare indivi-
dualmente ai dipendenti della Societa, ai sensi dell’art.
2349 del Codice Civile.

I1 Consiglio di Amministrazione poctra deliberare, nel corso
deil’esercizio, la distribuzione di acconti sul dividendi,
nel rispetto delle disposizicni di legge vigenti.

Tl Consiglio potrd inoltre destinare annualmente al fondo per
fini di carattere sociale, assistenziale e culturale un im-
porto non supericre all’l% dell’utile nette delibkerato
dall’Assemblea in relazione all'esercizio precedente.

ART. 20 - Liguidazione

In caso di scioglimento della Scocietd per gqualsiasi motivo
l'Assemblea nomina uno o pit liguidatori determinandone i po-—
teri.

I possessori di azioni privilegiate hanno diritto di prela-
zione nella ripartizione del patrimonio sociale fino alla
concorrenza del loro valcre di parita contabile.

ART. 21 - Controversie

La Societa e gli Azionisti sono scottoposti alla competenza
della Autorita Giudiziaria di Bologna.

ART. 22 - Domicilio azionisti

Il domicilic degli Aziocnisti relativamente a tutti 1 rapporti
con la Societd & quello risultante dal libro dei Soci.

ART. 23 ~ Norme finali

Per gquanto gqui non specificato si fa' espresso riferimento
alle norme di legge in wvigore. '

F.ti Pierluigi STEFANINI -~ FEDERICO TASSINART
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