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VERBALE DI ADUNANZA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELLA SOCIETA'
"UNIPOL GRUPPO S.P.A."
REPUBBLICA ITALTIANA
I1 giorno diciotto marzo duemilaventuno, essendo le ore
15.15.
In Bologna, Via Stalingrado n. 37.
Davanti a me Federico Tassinari, notaio iscritto al Collegio
Notarile del Distretto di Bologna con residenza in Imola,
e comparso

- STEFANINI Pierluigi, nato a Sant'Agata Bolognese (BO) il
giorno 28 giugno 1953, domiciliato ove infra per la carica.
Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui
identita personale io notaio sono certo, dichiarando di
agire nella qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e quindi legale rappresentante della societa
"Unipol Gruppo S.p.A.", capogruppo del Gruppo Assicurativo
Unipol, iscritto all’Albo delle societa capogruppo al n.
046, con sede 1in Bologna (BO), Via Stalingrado n. 45, con
capitale sociale interamente sottoscritto e versato per Euro
3.365.292.408,03
(tremiliarditrecentosessantacinquemilioniduecentonovantaduemi
laquattrocentootto virgola zero tre), codice fiscale e
numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna
00284160371, partita I.V.A. di Gruppo 03740811207, R.E.A.
numero BO-160304, in forma abbreviata anche "Unipol S.p.A."
(nel seguito, anche la "Societa"), mi richiede di redigere
il verbale di adunanza del Consiglio di Amministrazione di
detta Societa, limitatamente al punto 1 all'ordine del
giorno, essendo 1 restanti argomenti oggetto di separata
verbalizzazione.
A norma dell'art. 14 dello Statuto sociale, assume la
Presidenza dell'adunanza essa parte comparente, la quale
avendolo autonomamente verificato, dichiara che:
- 1l'adunanza € stata regolarmente convocata in via d'urgenza
aili sensi dell'art. 12, terzo comma, dello Statuto sociale,
in gquesto luogo e per questo giorno ed ora;
- sono presenti gli Amministratori risultanti dall'elenco
presenze che si allega al presente atto sub A);
- per il Collegio Sindacale sono ©presenti 1 Sindaci
risultanti dall'elenco presenze sopra allegato;
- assistono infine alla riunione, come uditori e/o per
ogni necessario supporto tecnico, 1 signori Roberto Giay
(Group General Manager) , Maurizio Castellina
(Administration, Controlling and Operations General Manager
e Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari), Fulvia Pirini e Alessandro Nerdi (dipendenti del
Gruppo Unipol);
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- essa medesima parte comparente ha accertato 1l'identita e
la legittimazione dei presenti;
- pertanto, 1l'adunanza & validamente costituita ai sensi
dell'art. 12 dello Statuto sociale ed atta a deliberare sul
seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Adeguamento dello statuto sociale; deliberazioni inerenti
e conseguenti
[omissis]
I1 Presidente, introducendo la trattazione dell'argomento
posto all'ordine del giorno, premesso che:
- la Legge 27 dicembre 2019, n. 160 (“Legge di Bilancio
2020”), con l'art. 1, commi 302, 303 e 304, ha modificato la
disciplina in tema di gquota di genere negli organi
societari, prevedendo che gli statuti stabiliscano una quota
riservata al genere meno rappresentato di almeno due quinti.
In particolare, la novella ha inciso sul Decreto Legislativo
del 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), modificando il comma
l-ter dell’art. 147-ter, quanto agli organi di
amministrazione, e il comma 1l-bis dell’art. 148, quanto agli
organi  di controllo, nonché indicando un periodo di
applicazione di detto criterio per sei mandati consecutivi;
- 1l’art. l44-undecies.l del Regolamento Emittenti -
introdotto dalla delibera CONSOB n. 21359 del 13 maggio 2020
- prevede che:
* la nuova disciplina si applichi a decorrere dal primo
rinnovo degli organi sociali successivo al 1° gennaio 2020;
* “Qualora dall’applicazione del criterio di riparto tra
generi non risulti un numero intero di componenti degli
organi di amministrazione o controllo appartenenti al genere
meno rappresentato, tale numero arrotondato per eccesso
all’unita superiore, ad eccezione degli organi sociali
formati da tre componenti per 1 quali 1’arrotondamento
avviene per difetto all’unita inferiore”,
sottopone all’esame e all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione la proposta di modifica degli artt. 10 e 17
dello Statuto sociale, al fine di garantire, in conformita
alle novellate disposizioni normative, il rispetto del
criterio di riparto tra generi nella composizione degli
organi di amministrazione e controllo, integrando i criteri
di formazione delle 1liste per 1l’elezione dei membri dei
suddetti organi sociali e di sostituzione dei rispettivi
componenti.
Si precisa che tale proposta viene sottoposta all’organo
amministrativo ai sensi dell’art. 13 dello Statuto sociale,
in quanto trattasi di mero adeguamento dello Statuto a
disposizioni normative.
Si riporta di seguito la descrizione analitica delle
modifiche statutarie proposte:

Art. 10 dello Statuto sociale




Si propone di modificare 1’articolo in questione,
assicurando il rispetto dell’equilibrio di genere e
stabilendo che:
- nella composizione del Consiglio di Amministrazione
deve essere assicurato 1l’equilibrio fra 1 generi nel
rispetto della normativa pro tempore vigente;
- le liste che contengono un numero di candidati pari o
superiori a tre dovranno presentare un numero di candidati
appartenente al genere meno rappresentato che assicuri
all’interno di <ciascuna lista 1l rispetto dell’equilibrio
tra 1 generi almeno nella misura minima richiesta dalla
normativa pro tempore vigente;
- qualora la composizione del Consiglio di
Amministrazione, ad esito delle votazioni, non consenta il
rispetto dell’equilibrio tra 1 generi, 1 candidati del
genere piu rappresentato che - tenuto conto del loro ordine
di elencazione 1in 1lista - siano stati eletti per ultimi
nella lista di maggioranza sono sostituiti, nel numero
necessario ad assicurare 1’ottemperanza al requisito, dai
primi candidati del genere meno rappresentato non eletti
della stessa lista. In mancanza di candidati del genere meno
rappresentato all’interno della lista di maggioranza in
numero sufficiente a procedere alla sostituzione,
1’Assemblea integra 1l Consiglio di Amministrazione con le
maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento di tale
requisito.

Art. 17 dello Statuto sociale
Anche nell’art. 17, con riferimento alla composizione del

Collegio Sindacale, si propone di assicurare 1l rispetto
dell’equilibrio di genere e stabilendo che:

- ciascuna lista dovra assicurare il rispetto
dell’equilibrio tra 1 generi nella misura prevista dalla
normativa pro tempore vigente. In particolare, ciascuna
lista che, considerando entrambe le sezioni, contenga un
numero di candidati pari o superiore a tre dovra includere,
a pena di decadenza, ai primi due posti della/e sezione/i
ove siano indicati almeno due candidati, soggetti di genere
diverso;

- le procedure di sostituzione dei sindaci devono in
ogni caso assicurare 1l rispetto della disciplina pro
tempore vigente in materia di equilibrio tra generi.

Al fine di facilitare 1l’individuazione delle variazioni, &
stato distribuito agli intervenuti un apposito testo a
raffronto delle disposizioni statutarie nella versione,
rispettivamente, vigente e comprensiva delle modifiche
proposte.

Le sopra menzionate modifiche statutarie acquisteranno
efficacia, subordinatamente all’approvazione da parte
dell’ IVASS, dalla data di iscrizione della relativa
deliberazione consiliare presso 11 competente Registro delle




Imprese.
Essendo terminata 1’esposizione e nessuno dei presenti
chiedendo di intervenire, il Presidente apre la votazione.
Il Consiglio di Amministrazione,
- esaminata la documentazione messa a disposizione dei
Consiglieri e dei Sindaci;
- preso atto dell’illustrazione fornita nel corso dei
lavori consiliari;
- preso atto che le modifiche proposte riguardano
aggiornamenti normativi e, pertanto, poOssono essere
deliberate dal Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’art. 13 dello Statuto sociale;
- sentite le proposte formulate durante la trattazione,
all’unanimita dei Consiglieri presenti, mediante espresso
consenso dato verbalmente da parte di ciascuno degli aventi
diritto al voto,

delibera
1. di modificare 1l’art. 10 dello Statuto sociale come
segue:
“ART. 10 - Organo Amministrativo
L'amministrazione della Societa e affidata ad un Consiglio
di Amministrazione composto da un numero di membri non
inferiore a 15 e non superiore a 25, nominati dall’Assemblea
- che ne stabilisce anche 1l numero - secondo le modalita di
seguito indicate.
Gli Amministratori devono essere 1in possesso del requisiti
previsti dalla normativa pro tempore vigente.
Nella composizione del Consiglio di Amministrazione deve
essere assicurato 1’equilibrio fra 1 generi nel rispetto
della normativa pro tempore vigente.
I1 Consiglio di Amministrazione & composto per almeno un
terzo da Amministratori 1in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti per 1 Sindaci dall’art. 148, comma 3,
del D.Lgs. del 24 febbraio 1998 n. 58 e successive modifiche.
Qualora 1l risultato di tale rapporto corrisponda a un
numero non intero, quest’ultimo e arrotondato per difetto
all’unita inferiore.
I1 venir meno di tali requisiti di indipendenza 1in capo a un
Amministratore non ne comporta la decadenza dall’ufficio
qualora gli stessi permangano 1in capo al numero minimo di
Amministratori sopra indicato.
L’assunzione della carica di Amministratore e subordinata al
possesso deli requisiti previsti dalle disposizioni di 1legge
e di regolamento vigenti.
Gli Amministratori durano 1in carica per tre esercizi o per
il minor tempo stabilito dall'Assemblea 1in sede di nomina
degli stessi e sono rieleggibili.
L’elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione
avverra sulla base di 1liste, contenenti un numero di

candidati non superiore a venticinque, presentate dal




Consiglio di Amministrazione e/o dai Soci che al momento di
presentazione delle stesse abbiano diritto di voto nelle
relative deliberazioni assembleari. In ciascuna lista 1
candidati dovranno essere elencati mediante un numero
progressivo.

Le 1iste contenenti un numero di candidati pari almeno al
numero minimo dei componenti il Consiglio di Amministrazione
previsto dal presente Statuto devono contenere ed indicare
espressamente anche 1 soggetti 1in possesso dei suddetti
requisiti di indipendenza. Ove 1l numero deil candidati 1in
possesso dei requisiti in questione sia pari a quello minimo
stabilito dal presente statuto, gli ultimi due numeri
progressivi di dette liste non potranno essere assegnati ad
un candidato indipendente.

Inoltre, ciascuna lista che contenga un numero di candidati
pari o superiore a tre deve presentare un numero di
candidati appartenente al genere meno rappresentato che
assicuri all’interno di ciascuna lista il rispetto
dell’equilibrio tra 1 generi nella misura minima richiesta
dalla normativa pro tempore vigente, con arrotondamento, 1in
caso di numero frazionario, alternativamente: (a) all’unita
inferiore, in caso di 1liste contenenti un numero di
candidati inferiore a cinque;, ovvero (b) all’unita
superiore, in caso di liste contenenti un numero di
candidati almeno pari a cinque.

Le 1liste eventualmente presentate dai Soci dovranno essere
depositate presso la Societa, secondo quanto indicato
nell'avviso di convocazione dell’Assemblea, entro il
venticinquesimo giorno antecedente la data dell’Assemblea
convocata per deliberare sulla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e messe a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, sul sito 1internet della
Societa e con le altre eventuali modalita previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti,
almeno ventuno giorni prima di quello fissato per
1’Assemblea.

La lista eventualmente presentata dal Consiglio di
Amministrazione deve essere approvata con delibera assunta a
maggioranza assoluta dei componenti in carica,; tale 1lista
deve essere depositata presso la Societa e resa pubblica da
quest’ultima almeno cinque giorni prima della scadenza del
termine previsto dalla normativa vigente per 1l deposito
delle 1liste da parte dei soci, con le stesse modalita
previste dalla normativa vigente per 11 deposito e la
pubblicazione delle liste presentate da questi ultimi.

Ogni  Socio, i Soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.lgs. 24 febbraio 1998
n. 58, 1l soggetto controllante, le Societa controllate e
quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del
D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, non possono presentare o




concorrere alla presentazione, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, di piu di una sola lista né
possono votare, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, liste diverse da quella che hanno presentato o
concorso a presentare ed ogni candidato potra presentarsi 1in
una sola 1lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed 1
voti espressi 1in violazione di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste i Soci che, da soli o
insieme ad altri Soci, siano complessivamente titolari della
quota di partecipazione individuata 1in conformita con quanto
stabilito dalle disposizioni di legge e regolamento vigenti
e che verra di wvolta in volta comunicata nell'avviso di
convocazione dell’Assemblea.

La titolarita della quota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste e determinata avendo riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore del/i Socio/i
presentatore/i nel giorno in cui le 1liste sono depositate
presso la Societa.

Unitamente a ciascuna lista, dovranno depositarsi (i) le
dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, 1'inesistenza di cause di 1ineleggibilita e
di incompatibilita, nonche 1l'esistenza dei requisiti
prescritti per l’assunzione delle rispettive cariche e (ii)
un curriculum vitae di ciascun candidato ove siano riportate
le caratteristiche personali e professionali dello stesso e
l’attestazione dell’eventuale idoneita a qualificarsi come
indipendente, nonche (iii) le ulteriori informazioni
richieste dalle disposizioni di legge e di regolamento, che
verranno indicate nell'avviso di convocazione dell’Assemblea.
La certificazione rilasciata da un Iintermediario abilitato
comprovante la titolarita del numero di azioni necessario
alla presentazione della 1lista potra essere prodotta al
momento del deposito della 1lista stessa o anche 1in data
successiva, purché entro 1l termine previsto dalle vigenti
disposizioni di legge per la pubblicazione della 1lista da
parte della Societa.

Le 1iste presentate senza 1’osservanza delle disposizioni
che precedono sono considerate come non presentate.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede
come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto 1l maggior numero di voti
espressi dagli aventi diritto (la "“Lista di maggioranza”)
vengono tratti, nell’ordine progressivo con 1l quale sono
elencati nella lista medesima, i nove decimi degli
Amministratori da eleggere, con arrotondamento 1in caso di
numero frazionario, all’unita superiore; 1in caso di parita

di voti espressi dai Soci, si procedera a nuova votazione da




parte dell’Assemblea, risultando eletta quale Lista di
maggioranza quella che ottenga il maggior numero di voti;

b) i restanti Amministratori saranno tratti dalle altre
liste (di seguito la/e “Lista/e di minoranza”). A tale fine
i voti ottenuti da tali Liste di minoranza saranno divisi
successivamente per uno, due o tre, secondo 1l numero
progressivo degli Amministratori da eleggere.

I quozienti cosi ottenuti saranno attribuiti
progressivamente ai candidati di ciascuna Lista di
minoranza, secondo 1’ordine dalle stesse previsto.

I quozienti in tal modo attribuiti ai candidati delle Liste
di minoranza saranno disposti in un’unica graduatoria
decrescente. Risulteranno eletti, fino a concorrenza del
numero di Amministratori da eleggere, coloro che hanno
ottenuto 1 quozienti piu elevati.

Nel caso 1in cul piu candidati abbiano ottenuto 1o stesso
quoziente, risultera eletto 1l candidato della Lista di
minoranza che non abbia ancora eletto alcun Amministratore o
che abbia eletto il minor numero di Amministratori. Nel caso
in culi nessuna di tali 1liste abbia ancora eletto un
Amministratore, ovvero tutte abbiano eletto 1o stesso numero
di Amministratori, nell’ambito di tali liste risultera
eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior
numero di voti. In caso di parita di voti di lista e sempre
a parita di quoziente, si procedera a nuova votazione da
parte dell’Assemblea, risultando eletto 1l candidato che
ottenga il maggior numero di voti.

Qualora la composizione del Consiglio di Amministrazione, ad
esito delle votazioni, non consenta 11 rispetto
dell’equilibrio tra 1 generi, 1 candidati del genere piu
rappresentato che - tenuto conto del loro ordine di
elencazione in lista - siano stati eletti per ultimi nella
Lista di maggioranza sono sostituiti, nel numero necessario
ad assicurare 1l’ottemperanza al requisito, dai primi
candidati del genere meno rappresentato non eletti della
stessa 1lista. In mancanza di candidati del genere meno
rappresentato all’interno della Lista di maggioranza 1in
numero sufficiente a procedere alla sostituzione,
1’Assemblea integra 1l Consiglio di Amministrazione con le
maggioranze di legge, assicurando 11 soddisfacimento del
requisito.

Nel caso 1in cul venga presentata un’unica lista o nel caso
in cui non venga presentata alcuna lista, 1’Assemblea
delibera con le maggioranze di legge, senza osservare 1l
procedimento sopra previsto, assicurando, comunque, la
presenza di Amministratori indipendenti e 11 rispetto
dell’equilibrio tra 1 generi, secondo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Statuto.

I1 procedimento del voto di lista si applica solo in caso di

rinnovo dell’intero Consiglio di Amministrazione.




Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu
Amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita
da Amministratori nominati dall’Assemblea, si provvedera ai
sensi dell’art. 2386 del codice civile secondo quanto di
seqguito indicato:
i) il Consiglio di Amministrazione nomina 1 sostituti
nell’ambito dei candidati appartenenti alla medesima lista
cui appartenevano gli Amministratori cessati in ordine
progressivo a partire dal primo non eletto, fermo restando
che, qualora 1l sostituto debba avere 1 requisiti di
indipendenza e/o debba appartenere al genere meno
rappresentato, sara nominato 1l primo candidato indipendente
non eletto della stessa lista e/o 11 primo candidato
appartenente al genere meno rappresentato non eletto della
stessa lista;
ii) qualora non residuino nella predetta 1lista candidati
non eletti 1in precedenza, ovvero candidati con 1 requisiti
richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non Sia
possibile rispettare quanto disposto nel precedente punto
i), il Consiglio di Amministrazione provvede alla
sostituzione degli Amministratori cessati senza 1’osservanza
di quanto 1indicato al punto i), assicurando, comunque, 1la
presenza di Amministratori indipendenti e/o il rispetto
dell’equilibrio tra 1 generi, secondo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Statuto.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati
dall’Assemblea, si 1intende dimissionario 1’intero Consiglio
e 1’Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli
Amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello
stesso ai sensi di quanto sopra previsto.
Ove 1l numero degli Amministratori sia stato determinato 1in
misura inferiore al massimo previsto dal presente articolo,
1’Assemblea, durante il periodo di permanenza 1in carica del
Consiglio potra aumentarne 11 numero entro tale Iimite
massimo. Per la nomina degli ulteriori componenti del
Consiglio nonché per le deliberazioni di sostituzione degli
Amministratori ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile,
1’Assemblea deliberera secondo le maggioranze di legge senza
vincolo di 1lista, assicurando, comunque, la presenza di
Amministratori indipendenti e 1l rispetto dell’equilibrio
tra 1 generi, secondo quanto previsto dalle disposizioni del
presente Statuto.”
2. di modificare 1’art. 17 dello Statuto sociale come
segue:
“ART. 17 - Sindaci
Il Collegio Sindacale e composto da tre Sindaci effettivi e
due supplenti.
I Sindaci devono essere 1in possesso deli requisiti previsti
dalla 1legge, dallo Statuto e dalle altre disposizioni

normative applicabili.




Nella composizione del Collegio Sindacale deve essere
assicurato 1’equilibrio fra 1 generi nel rispetto della
normativa pro tempore vigente.

La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dai Soci che al momento di presentazione della
lista abbiano diritto di voto nelle relative deliberazioni
assembleari, secondo le modalita e nel rispetto dei 1imiti
di seguito indicati. In ciascuna lista 1 candidati sono
elencati mediante numero progressivo. La lista si compone di
due sezioni: una per 1 candidati alla carica di Sindaco
effettivo, 1l’altra per 1 candidati alla carica di Sindaco
supplente. La lista dovra indicare almeno un candidato alla
carica di Sindaco effettivo e un candidato alla carica di
Sindaco supplente, e potra contenere fino ad un massimo di
tre candidati alla carica di Sindaco effettivo e di due
candidati alla carica di Sindaco supplente.

Ciascuna lista dovra assicurare 1l rispetto dell’equilibrio
tra 1 generi nella misura prevista dalla normativa pro
tempore vigente. In particolare, ciascuna lista che,
considerando entrambe le sezioni, contenga un numero di
candidati pari o superiore a tre dovrd includere, a pena di
decadenza, ai primi due posti della/e sezione/i ove siano
indicati almeno due candidati, soggetti di genere diverso.

Le liste presentate dai Soci dovranno essere depositate
presso la Societa, secondo quanto 1indicato nell'avviso di
convocazione dell’Assemblea, entro 1l venticingquesimo giorno
antecedente la data dell’Assemblea e messe a disposizione
del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della
Societa e con le altre eventuali modalita previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti,
almeno ventuno giorni prima di quello fissato per
1’Assemblea.

Ogni  Socio, i Soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998
n. 58, il soggetto controllante, le societa controllate e
quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del
D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, non possono presentare o
concorrere alla  presentazione, neppure  per interposta
persona o societa fiduciaria, di pit di una sola lista né
possono votare, neppure per 1interposta persona o societa
fiduciaria, liste diverse da quella che hanno presentato o
concorso a presentare ed ogni candidato potra presentarsi 1in
una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed 1
voti espressi 1in violazione di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste i Soci che, da soli o
insieme ad altri Soci, siano complessivamente titolari della
quota di partecipazione individuata in conformita con quanto
stabilito dalle disposizioni di legge e regolamento vigenti

in materia di elezione dei componenti del Consiglio di




Amministrazione della Societa.

La titolarita della quota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste e determinata avendo riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore del/i Socio/i
presentatore/i nel giorno in cui le 1liste sono depositate
presso la Societa.

Unitamente a ciascuna lista, entro 1 termini sopra indicati,
dovranno depositarsi (i) le dichiarazioni con le quali 1
singoli candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilitd, 1'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
l'esistenza dei requisiti prescritti dalle vigenti
disposizioni per 1l’assunzione delle rispettive cariche, 1ivi
incluso 1l rispetto dei 1imiti al cumulo degli 1incarichi
stabiliti dalle disposizioni di legge e di regolamento
vigenti e (ii) un curriculum vitae di ciascun candidato ove
siano esaurientemente riportate le caratteristiche personalil
e professionali dello stesso, nonché (iii) le ulteriori
informazioni richieste dalle disposizioni di legge e di
regolamento, che verranno indicate nell'avviso di
convocazione dell’Assemblea.

La certificazione rilasciata da un Iintermediario abilitato
comprovante la titolarita del numero di azioni necessario
alla presentazione della 1lista potra essere prodotta al
momento del deposito della 1lista stessa o anche 1in data
successiva, purché entro 1l termine previsto dalle vigenti
disposizioni di legge per la pubblicazione della 1lista da
parte della Societa.

Le 1iste presentate senza 1’osservanza delle disposizioni
che precedono sono considerate come non presentate.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

Non possono essere 1inseriti nelle 1liste candidati per 1
quali ricorrano cause di ineleggibilita o di incompatibilita
oppure che non siano 1n possesso dei requisiti stabiliti
dalle normative applicabili oppure eccedano 1 1limiti al
cumulo degli incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge
e di regolamento vigenti.

Ai fini della definizione del requisito di professionalita
di coloro che abbiano maturato un’esperienza complessiva di
almeno un triennio nell’esercizio di:

a. attivita professionali o di insegnamento universitario
di ruolo 1in materie giuridiche, economiche, finanziarie e
tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attivita
della Societa, ovvero

b. funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario
ed assicurativo o comunque 1in settori strettamente attinenti
a quello di attivita della Societa o del gruppo di societa
facente capo alla Societa.

Vengono considerate aventi stretta attinenza all’attivita
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esercitata dalla Societa o dal gruppo di societa facente
capo alla Societa tutte le materie di cui alla precedente
lettera a., riguardanti 1’attivita assicurativa, 1l’attivita
bancaria e finanziaria e le attivita relative a settori
economici strettamente attinenti a quello assicurativo,
bancario, di prestazione dei servizi di investimento e di
pagamento e finanziario.

Sono considerati settori economici strettamente attinenti a
quello assicurativo quelli 1in culi operano le imprese che
possono essere assoggettate al controllo delle imprese di
assicurazione.

All’elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto 1in Assemblea 1l maggior
numero di voti sono tratti, 1in base all’ordine progressivo
con 1l quale sono elencati nelle sezioni della lista, due
componenti effettivi ed uno supplente;

2. il restante membro effettivo e 11 restante membro
supplente sono tratti dalla 1ista di minoranza che ha
ottenuto 1in Assemblea 1l maggior numero di voti 1in base
all’ordine progressivo con 1l quale 1  candidati  sono
elencati nelle sezioni di tale lista (la “Lista di
minoranza”). In caso di parita tra le Liste di minoranza,
sono eletti 1 candidati della lista che sia stata presentata
dai Soci 1in possesso della maggiore partecipazione ovvero,
in subordine, dal maggior numero di Soci.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona
indicata al primo posto nella Lista di minoranza.

I1 Sindaco decade dalla carica nei casi previsti dalle
disposizioni normative applicabili nonche qualora vengano
meno 1 requisiti richiesti statutariamente per la nomina.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato. Nei casi
in cui venga a mancare oltre al Sindaco effettivo eletto
dalla Lista di minoranza anche il Sindaco supplente
espressione di tale lista, subentrera il candidato collocato
successivamente appartenente alla medesima lista o, in
mancanza, il primo candidato della lista di minoranza
risultata seconda per numero di voti.

Le procedure di sostituzione di cul ai commi che precedono
devono 1in ogni caso assicurare 1l rispetto della disciplina
pro tempore vigente in materia di equilibrio tra generi.

Nel caso 1in cul venga presentata un’unica lista o nel caso
in cui non venga presentata alcuna lista, 1’Assemblea
delibera con le maggioranze di legge, assicurando, comunque,
il rispetto dell’equilibrio tra 1 generi, secondo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Statuto.

Le riunioni del Collegio Sindacale, qualora il Presidente ne
accerti la necessita, possono essere validamente tenute 1in
videoconferenza o 1n audioconferenza, a condizione che tutti

1 partecipanti possano essere 1identificati dal Presidente e
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da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti discussi, che sia loro
consentito lo scambio di documenti relativi a tali argomenti
e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo
verbale. Verificandosi tali presupposti, la riunione del
Collegio Sindacale si considera tenuta nel luogo 1in cul si
trova il Presidente.”
3. di conferire al Presidente del Consiglio di
Amministrazione e all’Amministratore Delegato,
disgiuntamente fra loro e con facolta di subdelega, ogni e
pitu ampio potere per adempiere alle formalita richieste, ai
sensi di legge, per la iscrizione della adottata
deliberazione nel Registro delle Imprese, con facolta di
apportare alla deliberazione medesima le eventuali modifiche
od integrazioni di carattere non sostanziale ovvero
richieste dalle competenti Autorita, nonché ogni potere per
espletare gli adempimenti normativi e regolamentari
conseguenti.
Il Presidente dell’adunanza dichiara di aver accertato nel
senso di cuili sopra i risultati della votazione e consegna a
me notaio 11 testo aggiornato dello Statuto sociale, che si
allega al presente atto sub B).
Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto
chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa 1la
discussione relativa all'argomento all'ordine del giorno
della presente adunanza per il quale e stato richiesto
l'intervento del notaio verbalizzante alle ore 15.25.
La parte comparente, sotto la sua personale responsabilita,
consapevole della rilevanza penale del suo comportamento ai
sensi dell’art. 55 D.Lgs. 231 del 2007, dichiara:
- di essere a conoscenza che le informazioni e gli altri
dati forniti 1in occasione dell’istruttoria e della stipula
del presente atto saranno impiegati dal notaio verbalizzante
ai fini degli adempimenti previsti dal citato decreto
legislativo;
- che tali informazioni e dati sono aggiornati.
Le spese e competenze 1inerenti e conseguenti al presente
atto sono a carico della Societa.
La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della
documentazione allegata.

Io notaio
dell'atto ho dato 1lettura alla parte comparente che 1lo
approva e conferma.
Scritto da persona di mia fiducia e completato da me notaio
su quattro fogli per tredici pagine.
Sottoscritto alle ore 15.25.
F.ti Pierluigi STEFANINI - FEDERICO TASSINARI
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Allegato B) al n. 69999/45270 di rep.
STATUTO
TITOLC I

Costituzione della Societd e suoi scopi.
ART. 1 - Denominazione
E' cecstituita una Societd per azieni con la denominazione
“Unipol Gruppe 8.p.A.” e, in forma abbreviata, “Unipcl
S.p.ALY
La denominazione sociale pud essere espressa in  lingue
diverse da quella italiana mediante traduzicne letterale
ovvero nelle versioni usate per consuetudine nei Paesi
esteri nei guali la Sacietd svolga la propria attiwvita.
ART. 2 - Sede
La Societa ha sede legale in Bologna, E' attribuita alla
competenza del Consiglioc di Amministrazicne la facolta di
istituire e sopprimere sedi seceondarie, succursali, filiali
ed uffici di rappresentanza, nonchéd di traasferire la sede
sociale, ai sensi dellfart., 2365, secondo comma, del Codice
Civile.
ART. 3 - Durata
La durata della Sccleta & stabilita a tutto 11 30 giugno
2100, salvo proroghe o antlcipato scioglimento.
AL Soccl c¢he non abblano concorso all’approvazions delle
deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata
della Sccieta non compete il diritto di recesso.
ART. 4 - Oggetto
1. La Societa ha per oggetto lo savolgimente, non nei
confronti del pubblico, dell’attivitéd di assunzione di
partecipazioni In imprese operanti nel settori assicurativo,
creditizio e finanziario. In tale ambito e sempre non nei
confronti del pubblico, la Societd potra altresi svolgere le
attivita di (i} coordinamento tecnigo, amministrative e
finanziaric delle societa partecipate; (ii) concessione di
finanziameniti; (iii) intermediazione in cambi; {(iv) servizi
di  incasso, pagamento & trasferimento di  fondil, oon
conseguenti addebitoc e accredite dei relativi oneri  ed
interessi.
2. La BSocieta pud inoltre svolgere attivita di prestazions
di servizi di natura amministrativa, loglstica, finanziaria,
attuariale e comungue di supporto tecnico amministrative
alle societa partecipate.
3. § espressamente esclusc dall’attivitd statutaria (i) i1
rilascio di garanzie a favore di terzi, nell’interesse
proprio o di societd partecipate, laddove tale attivitd non
abbia carattere residuale e non sia svolta in  via
strettamente strumentale al conseguimento dell’oggetto
sociale (ii) l'esercizic nei confronti del pubblico delle
attivitad di cui all’art. 106 del D.Lgs. 1° settembre 1993 n.
385.
4. Sono altresi espressamente escluse dall’attivita sociale
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la raccolta del risparmio tra il pubblico e la prestazione
di servizi di investimento ai sensi del D.Lgs, 1° settembre
1993 n. 385 e del D.Lgs. 24 febbraic 1998 n. 58,
5., Fermt restando i limiti di cui al comma 3 del presente
articole, ai fini del comseguimento dell'oggetto sociale, la
Societa pud inoltres effettuare tutte le operazioni mobiliari
ed immcbiliari ed ogni altra attivitd che sara ritenuta
necessaria o utile, contrarre mutui ed accedere ad ogni
altre tipo di oeredite efo operazicne di  locazione
finanziazria, concedere garanzie reali, personali, pegni,
privilegi sepeciali, e patti di riservate dominio, anche a
titole gratuite eia nel proprio interesse che a favore di
terzi, anche non soci.
6. La Societd & capogruppo del "Gruppc Assicurative Unipol™.
In tale sua gualita, la Societd adotfta nei confronti delle
sgcieta di cui all'art. 210-ter, comma 2, del Codice delle
Assicurazioni Private, 1 provvedimenti per 1'attuazione
delle disposizioni impartite dall’Autorita di Vigilanza
agsicurativa mnell'interesse della stabile ed efficiente
gesticne del gruppo assicurative. La Societa = soggetta ai
controlli di wvigilanza in conformita alle disposizioni del
Codice delle Assicurazicni Private e lo statutoe & sottoposto
all'accertamento dell'Rutorita di Vigilanza assicurativa.
TITOLO TIT

Capitale - Azioni — Assemblee
ART. 5 -~ Capitale
I1 capitale sociale & di Eurec 3,365.292.408,03
(tremiliarditrecentosessantacinquenilioniduecento-novantaduen
ilagquattrocentootto virgela tre), diviso, in n. 717.473.508
(settecentodiciasettemilioni-quattrocentosettantatremilacingu
ecentootto) agzioni nominative ordinarie, oprive di valore
nominale.
Le disposizioni di legge che fanno riferimento al wvalore
nominale delle azioni =i appllcanc con riguardo al numero
delle azioni in rapporte al totale delle azioni emesse.
Con succecsiva modificazione dello Statuto, possono essere
create categorie di azioni fornite di diritti diversi.
In caso di aumento del capitale sociale mediante aumento del
numere delle azionl, le emittende azioni saranno riservate
in opzione agli azionisti della Sccleta.
Gli aumenti di capitale possono essere fatti anche mediante
conferimenti di beni in natura o di crediti.
Ti diritto di opzione nen spetta per le azioni di nuova
emissiocne che, secondo la deliberazicne di aumento, debbanc
eggsere liberate in tutto o in parte mediante conferimenti di
beni in natura.
Il diritto di opzione pud essere escluso per le azioni di
nuova emissione, nei limiti del dieci per cento del capitale
sociale preesistente, a condizione che il prezzoe di
emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e




cid  sia  confermato in  apposita relazicne dalla societa
incaricata della revisicne legale dei conti.

L'Assemblea straordinaria potra altresi deliberare, in
conformita alle disposizioni di legge vigenti, aumenti di
capitale sociale riservati al dipendenti della Societd od
anche ail dipendenti di socletd controllanti e controllate.
ART. 6 - Azioni e rappresentante comune

Le azicni sone nominative, Ove la legge lo consenta, se
interamente liberate, esse potranne convertirsi al portatore
a cura ¢ spese dell'Azicnista. In caso di comproprietd si
applicheranno le norme stabilite dall'art, 2347 del Codics
Civile.

Ogni azione da diritte ad un voto, salve quanio previste nei
successivi commi. In deroga a quanto previste dal comma che
precede, clascuna azione da diritto a vote doppic (e dunque
a due votl per ogni azicne) ove siano soddisfatte entrambe
le sequenti condizioni:

a] lfazione sia appartenuta al medssimo soggette, in wvirtd
di un dirittc reale legittimante l’esercizic del diritte di
voto (plena proprietad con diritto di voto o nuda proprietd
con diritto di wvoto o usufrutte con diritto di wveots) per un
periodo centinuative di almenc ventiguattro mesi;

b) 1a ricorrenza del presupposto =ub (a) sia attestata
dall’iscrizione ceontinuativa, per un periodo di almeno

ventigquattro mesi, nell’elenco speciale appositamente
istituito dalla Societd ai sensi del presente articolo
[(1"“Elenco Speciale”), nonché da apposita comunicazione

attestante 11 possessc azlonario continuative, per tutta la
durata del suddetto periodo, rilasciata dallfintermediario
presso 11 gquale le azioni sono depositate ai sensi della
normativa vigente.

Farmo restando che la maggiorazione desl diritte di  woto
matura autcmaticamente al decorse del wventiquattresimo mese
dall’iscrizione nell'Elence Speciale, lfacquisizione della
magylorazione del diritto di vote sard accertata alla prima
nel tempo tra le seguenti date:; (i) 11 terzo giorno di
mercato aperto del mese di calendaric successivo a gusllo in
cul si scno verificate le condizioni richieste dal presente
Statuto per la maggiorazicne del diritto di woto; o {(ii) la
c.d. record date di unfeventuale Assemblea degli Azionisti
della Societa, determinata ai sensi della normativa vigente,
successiva  alla data in  cui  si  siano  verificate le
condizioni previste dal presente Statuto per la
maggiorazione del diritto di wvoto.

La Societd istituisce e tlene pressc la sede sociale, con le
forme ed i contenuti previsti dalla normativa applicabile,
1'Elenco Speciale, in cul devono igcriversi gli azionisti che
intendano beneficiare della maggioraziene del dirittoe di
voto. AllfElenco Speciale si applicano, in guanto

compatibili, le disposizioni in materiz di libro soci




contenute nell’art, 2422 del Codice Civile e nell'art.
g3-undecies del D. Lgs. 24 febbraio 19%8 n. 58.

&l fine di ottensre 1fiscrizione nell’Elenco Speciale, il
soggetto legittimato ai sensi del presente articole dovra
presentare un’apposita istanza, allegandc una comunicazione
attestante 11 possesso delle azioni per le quall & stata
presentata 1'istanza medesima, rilasciata dallfintermediario
presso il quale le azioni sono depositate ai sensi della
normativa vigente.

La magglorazione del diritto di voto pud essere richiesta
anche solo per parte delle azioni possedute dal titolare.
Nel ecaso di soggstti diversi da persone fisiche, 1'istanza
dovrd precisare se 1l soggetto & sottoposte a controllo
dirette o indirette di terzi e 1 dati identificativi
dell’eventunale soggetto controllante (e della relativa
catena di controllo).

Le iscrizioni nell'BElence Speciale sono effettuate, a cura
della Societd, entre il terzo giernc di mercato aperto dalla
fine di ciascun mese di calendaric e, in ogni ca=o, entro la
c.d. record date prevista dalla disciplina wigente in
relazione al diritto di intervento e di vote in Assemblea
{se precedente).

La Societa procede alla cancellazicne dall’Elenco BSpeciale
nei seguentl casi:

a) rinunciz dell’interessato riferita a tutte o parte delle
azloni indicate per le quali sia stata effettuata
1tigerizicne nell’Blenco Speciale;

b comunicazione dell’ interessato o dellfintermediario
compraovanta il venlr meno del presupposti per la
maggiorazione del diritte di woto o la perdita o
interruzione della titelaritd del diritto reale legittimante
e/o del relative diritto di voto;

c) d'ufficio, owe la Societa abbia notizia dell’avvenuto
verificarsi di fatti che comportanc

il venir menc del presuppesti per la maggiorazicne del
diritto di wvoto o la perdita o interruzione della titclarita
del diritto reale legittimants e/o del relative diritto di
vota.

la maggicrazicone del diritto di woto gid maturata ovverc, se
non ancora maturata, 1l pericde di titolaritd necessario
alla maturazione del voto maggiorato si conserva:

a) in caso di ecostituzions di pegno, di usufrutto o di altro
vincolo sulle azioni con mantenimento del diritto di voto in
capo al titolare del diritto reale legittimante;

b) in waso di successione a causa di morte a favore
dell!erede e/c legatario;

c) in caso di fusione o scissione del titolare del diritto
reale legittimante a favore della societd risultante dalla
fusione o beneficiaria della scissicne;

d} in caso di trasferimento da un QICR ad altro OICR (o da




un comparte ad altro comparto dello stesso OICR) gestiti
dalla medesima SGR;

e) in caso di trasferimenti infra-gruppo da parte del
titolare del diritto reale legittimante a favore del
scggetto che lo controlla ovvero a favore di soccieta da esso
controllate o sottoposte a comune controlle. A tal fine la
nozicne di contrelle & quella prevista dall’art 2359, comma
1, n l, del Codice Civile.

La maggiorazicne del diritte di voto si estende:

a}) proporzlonalmente alle azicni di nuova emissione, in caso
di aumento di capitale gratuiteo ail sensi dell’art, 2442 del
Codice Civile e di aumento di capitale a pagamento mediante
nuovi conferimenti effettuati in essrcizio del dirittoc di
opzione;

b) alle azioni assegnate in cambio di quelle cui &
attribuiteo il diritto di veoto maggiorate, in case di fusione
o di =scissione, qualora cid sia previsto dal relative
progetto;

¢) proporzionalmente alle azioni di nuova emissione in caso
di esercizio del diritto di conversione connesso a
cbbligazioni convertibili e altri titoli di debiteo comunque
strutturati, purché cid sia previsto nel regolamento di tali
strumenti finanziari.

Nelle ipotesi di cui alle lettere (a), (b} e (o) del comma
precedente, le nuove azionl acguisiscono la maggicrazione
del diritto di woto: (i) per le azionl di nuova emissione
spettantl al titelare in relazione ad azioni per le quali
sia gia maturata tale maggiorazione, dal momento
dell’iscrizione nell’Elenco Speclale, senza necessita di un
ulteriore decorse del periodo continuativo di possesso; (ii)
per le azionli di nuova emissione spettanti al titolare in
relazione ad azioni per le guali la maggiorazicne del
diritto di wvoto non sia gia maturata {ma sia in wia di
maturazione), dal momento del compimento del periocdo di
appartenenza calcolate a partire dalla originaria iscrizione
nell’Blence Speciale.

La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratuitc delle
azioni, wrestando inteso che per “cessione” si intende ogni
operazione che comporti il trasferimente delle azioni come
pure la costituzioene di pegno, di usufrutte o di altro
vincelo sulle azioni quando cid comporti laz perdita del
diritto di voto da parte dell’azionista. Nelle ipotesi di
cessione a titolo cneroso o gratuite aventi ad oggette sclo
una parte delle azioni a wvoto maggiorato, il cedente
conserva il wvoto maggilorato sulle azioni diverse da quelle
caedute;

b} in caso di cessicne diretta o indiretta di partecipazionl
di controlle in societd o eonti che detengono azionl a vato
maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dall'art.




120, comma 7, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. §8.

P sempre riconosciuta la facoltd in capo a colul cul spetta
il diritte di vote maggiorate dl rinunciare in ogni tempo
irrevocabilmente (in tutto o in parte] alla maggiorazione del
diritte di vwoto, mediante comunicazione scritta da inviare
alla Societa. Resta in ogni caso fermo il diritte di colui
che  abbia rinunciato {in  tutto ¢ 1in parte) alla
maggiorazione del diritto di vote di chiedere nuovamente
1'iscriziene delle proprie azioeni {(in tutte ¢ in parte)
nell’Elenco Speciale, anche con riferimentc a guelle azioni
per le quali era stata in precedenza effettuata la rinuncia.
In retazione a tali azioni, la maggiorazicne del diritto di
vote maturerd decorso un  nuovo periodo di  possesso
continuativo di almenc ventigquattre mesgi, nei termini e alle
condizioni previste dal presente articolo.

La maggiorazione del diritte di voto si computa per la
determinazione dei quorum costitutivi e deliberativi che
fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale, ma non ha
effetto sui diritti, diversl dal wvoto, spettanti in forza
del possesso di determinate aliguote del capitale scciale.
Taddove non diversamente previsto, ail fini del presante
articolo la nozione di controlle & guella prevista dalla
digsciplina normativa degli emittenti quotati.

ART, 7 - Trasferimento delle azioni

Le azioni ed 1 corrispondenti diritti di opzione sono
liberamente trasferibili nel rispetto della legge.

ART. 8 -~ Assemblee degli Azionisti

Le RAssemblee sono convocate con l'osservanza delle formalita
previste dalla legge, in unica convogazione, con
applicazione delle maggioranze previste dalle disposizieni
di legge, presso la sede sociale o 1n altro luoge entro il
territorio nagzionale indicate nell'avviso di convocazione.
L'avviso di convecazione, contenante le informazioni
previste dalle disposizioni normative pro tempore vigenti, @
pubblicato, nei termini di legge, sul sito internet della
Societd e «con le ulteriori modalita previste dalle
disposizioni di legge o di regolamento pro tempore vigenti.
Nell’avvise di coavocazions possonoc essere filssate, per
altro glorno, la seconda, la terza ed eventuali successive
adunanze, da tenersi per il mancato raggiungimento del
quorum costitutivoe previsto dalla legge per ognuna delle
precedenti adunanze.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
all'anno per 17approvazione del  bilancio, entro 120
fcentoventi) gliorni o comungue, nei casi consentiti dalla
legge, entro 18O {centocttanta) giorni dalla chiusura
dellfesercizio soclale.

L’ Assemblea ordinaria, nell’oesservanza della normativa anche
regclamentare applicsbile, oltre a stabllire 1 compensi
spettanti ai componenti degli organi dalla stessa nominati,




approva le politiche di remunerazione, anche di Gruppo, a
favere degli organi seociali e del personale identificato
come rilevante, inclusi 1 piani di remunerazione basati su
strumenti finanziari.

L' Assemblea puo altresi assere convocata, previa
comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, dal Ceollegio Sindacale o da almeno due
membri dello stesso.

Il Consiglic di Amministrazione deve convocare 1'Assemblea
ordinaria o straordinaria senza ritarde, quande ne facclano
domanda tanti Scci che rappresentine almeno il ventesimo del
capitale s=sociale e sempre che nella domanda sianc indicati
gli argomenti da trattare. In tale caso, la relazione sulle
materie da trattare & predisposta dai Soci che richiedono la
convocazione dell’BAssemblea, La convocazione su richiesta
non & ammessa per argomenti sul quali 1/Assemblea delibera,
a norma di legge, su proposta degli Amministratori o sulla
base di un progetto o di una relazione dz essi proposta.
Inoltre, 1 Soci che, da secli ¢ congiuntamente ad altri,
rappresentino almeno un gquarantesime del capitale sociale,
pessono, nelle forme e nei termini previsgti dalla nermatiwva
pro tempore vigente, chiedere 1'integrazione dell’elenco
delle materie da trattare in sede assembleare, indicando
nella domanda gli ulteriori argomentl da essi proposti
ovvero presentare proposte di deliberazicne su materie gia
all’ordine del giorno. Colul al guale spetta il diritto di
voto pud presentare individualmente proposte di
deliberazione in Assemblea.

ART. 9 - Procedure delle riunioni assembleari

La regolaritd di costituzione dell'Assemblea e la wvalidita
delle sue deliberazioni sono disciplinate dalla legge. Per
le deliberazicni relative alla nomina del Collegio
Sindacale, si applica quanto stabilito dall’art. 17.

Le deliberazioni dell’Assemblea concernenti il compimento di
operazioni <¢en parti correlate di maggiore rilevanza, ds
esgeguirsi neonostante il parere contrario del Comitate per le
operazioni ccn partl correlate o senza tener conto dei
rilievi da esso formulati, sono assunte in conformitd con
quanto disposte dalla Procedura per 1'effettuazions di
operazioni con parti correlate adottata dalla Societa,

Sonc legittimatli all'intervento e al voto in Assemblea
colero a favore dei gquali sia pervenuta alla Societd, nei
termini previsti dalla normativa in vigore, la comunicazione
dell’ intermediario abilitato attegtante la pradetta
legittimazione.

Ogni avente diritto al wvote pud farsi rappresentare in
Aggemblea mediante delega scritta o conferita con decumento
informaticoc sottoscritte in forma elettrenica al sensi della
normativa wvigente. La notifica elettronica della delega pud

essere effettuata tramite posta elettronica certificata,




secondo le modalita di wolta in volta indicate nell’avviso
di convocazione.
La Societd pué designare per clascuna Assemblea uno o pill
soggetti ai quali i titolari del dirittc di voto possono
conferire delega con istruziond di wvete per tutte o alcune
delle proposte all’ordine del glorne. I soggetti designati,
le modalitd e i terminl per il conferimento delle deleghe
sonc riportati nell’avvise di convocazione.
71 Consiglic di Amministrazione pué prevedere, in relazions
a singole Assemblec e nel rispetto della normativa vigente
in materia, che l1l7esercizioc del diritto di interventoc e del
diritte di wote s8i svolga con mezzi di comunicazione a
distanrza, anche elettronici, a condizione che sussistano i
necessarl requisiti per 1'identificazione dei soggetti
ijegittimati e per la sicurezza delle comunicazioni. L'avviso
di convocazicne deovra in  tale caso specificare, anche
madiante 11 riferimento al sitc internet della Societa, le
modalitd di partecipazione ai lavori assembleari.
1'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, o, in sua assenza, dal Viece Presidente, o,
in assenza anche di questi, da un Amministratore, o, in
mancanza, da persona eletta dalla maggioranza del capiltale
rappresantato,
Tl Fresidente dell'Assemblea, salvo il caso in gul il
verbale sia redattoc da un Notaie, & assistito da un
Segretaric designate dagli intervenuti su proposta dello
stesso Presidente, coadiuvate, ove 0CCOorTa, da due
scrutatori, designati uno da  lui e l'altre dagli
intervenuti. Spetta al Presidente constatare la regolare
costituzione dell'Assemblea, accertare 1’identita e la
legittimazione dei presenti, dirigere e regolare i lavori
assembleari, scegliere il sistema di votazione ed accertare
i risultati delle vobazioni; degli esiti di tali
accertamenti deve essers dato conto nel verbale,
Tl Regolamente dei laveri assembleari disciplina le modalita
di funzionamento dell'Assemblea, a meno <¢he gquesta non
adotti diverse modalitd di wvelta in velta.
TITOLO III

Anministrazione
ART. 10 - Organo Amministrativo
L'amministrazione della Societd & affidata ad un Consiglio
di Amministrazione composte da un numero di membri non
inferiore a 15 e ncn superiore a 25, nominati dall’Assemblea
- che ne stabilisce anche il numero - secondo le modalitd di
sequito indicate.
Gli Amministratori devone essere in possesso del reguisiti
previsti dalla normativa pro tempore vigente.
Nella composizions del Consiglio di Amninistrazione deve

essere assicurato l'equilibrio fra 1 generl nel rispetto

nglla nermativa pro tempore vigente.




Il Consiglio di Amministrazione @& composto per almeno un
terzo da Amministratori in possesso del reguisiti di
indipendenza previsti per 1 Sindaci dallfart. 148, comma 3,
del D.Lgs. del 24 febbraio 19%8 n, 58 e successive modifiche.
Qualora il risultato di tale rapportoc corrisponda a un
numere nen intero, guestfultimo & arrotondato per difetto
all'unita inferiore.

I1 venir meno di tali requisiti di indipendenza in capo a un
Amministratore non ne comporta la decadenza dallrufficio
gualora gli stessi permanganc in capo al numerc minimo di
hAmministrateri gsopra indicato.

Lfagsunzione della carica di Amministratore & subordinata al
pessesso deli requisiti previsti dalle dispesizioni di legge
e di regolamento vigenti.

Gli Amministratori durano in carica per tre esercizi o psr
il minor tempe stabilito dall'Assemblea in sede di neomina
degli stessi e sono rieleggibili.

L'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazions
avverra sulla base di  liste, contenenti un numero di
candidati non superiore a venticingue, presentate dal
Consiglio di Amministrazione e/o dai Soci che al momento di
presentarione delle stesse abbiano diritto di voto nelle
relative deliberazioni assembleari, In ciascuna lista i
candidatl dovranno essere elencati mediante un numero
progressive,

Le liste contenenti un numero di candidati pari almeno al
numerce minimo del componenti il Consiglio di Amministrazione
previsto dal presente Statuto devono contenere ed indicars
espregsamente anche 1 scggettli in possessc dei  suddetti
requisiti di indipendenza. Ove 11 pumero dei candidati in
possesaso del requisiti in questicne sia pari a quelle minimo
stabilite dal presente statuto, g¢li ultimi due numeri
progressivi di dette liste non potranno essere assegnati ad
un candidato indipendente.

Incltre, ciascuna lista che contenga un numero di candidati
pari o superiors a tre deve presentare un numero di
candidati appartenente al genere menc rappresentato che
aggicuri allfinterno  di ciascuna lista i1  rispetto
dell’equilibric tra 1 generi nella misura minima richiesta
dalla normativa preo tempore vigente, con arrotondamento, in
caso di numero frazionaric, alternativamente: (a) all’unita
inferiore, in ecaso di liste «contenenti un numere di
candidati inferiore a clngue; QVVero {b) allfunitd
superiore, in caso di liste contenenti un numerc di
candidati almeno pari a cingque.

Le liste eventualmente presentate dai Soci dovranno essere
depositate presso la Soclieta, seconde guantc  indicato
nell'avviso di convocazione dell’ Azsemblea, entro il
venticinquesimo giorne antecedente la data dell’Assemblea
convogata per deliberare sulla nomina dei componenti del




Consiglic di Amministrazione e messe a dispesizione del
pubblico presse la sede sociale, sul sito internat della
Societd e con le altre eventuall modalita previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti,
almeno wventuno gliornl prima di quello fissato per
L Assemblea.

La lista eventualmente  presentata dal Consiglic di
Amministrazione deve essere approvata con delibera assunta a
maggloranza asscluta dei componenti in ecarica; tale lista
deve essere depositata presso la Societd e resa pubblica da
quest'ultima almenc cingue giorni prima della gcadenze del
termine previsto dalla normativa vigente per il deposito
delle liste da parte dei soci, con le stesse mnodalita
previste dalla normativa vigente per il deposito e la
pubblicazione delle liste presentate da questi ultimi.

Ogni Sccic, 1 Soci aderenti ad un patto parascciale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.lgs., 24 febbraic 1998
n. 58, il soggetto controllante, le Societa controllate e
guelle soggette a comune centrollo ali sensi dell’art. 93 del
D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, non possono presentare o
concorrere alla presentazione, neppure per interposta
persona o societd fiduciaria, di pili di una sola lista né
pogsono votare, neppure per interposta persona o socista
fiduciaria, liste diverse da gquella che hanno presentato o
concorso a presentare ed ogni candidato potra presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesionl ed i
voti espressi in vioclazicne di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste i Soeci che, da soli o
insieme ad altri BSoci, siano complessivamente titolari della
quota di partecipazione individuata in conformitda con guanto
stabilito dalle disposizioni di legge e regolamento vigenti
e che verrd di wvolta in wolta comunicata nell'avviso di
convocazione dell’Assemblea.

lLa titolarita della quota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste & determinata avendo riguardo alle
azioni «che risultano registrate a favore del/i Socio/l
presentatore/l nel gilorno in cui le liste sono depositate
presso la Societa.

Unitamente a ciascuna lista, dovranno depositarsi (i) le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettanoc la
propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, 1'ipesistenza di causs di ineleggibilita e
di  incompatibilita, nonché 1'esistenza dei  requisiti
prescritti per 1’assunzione delle rispettive cariche e (i)
un curriculum vitae di ciascun candidato ove siano riportate
le caratteristiche personali e professionali dello stesso e
Vfatteatazione dell’eventuale idoneitd a qualificarsi come
indipendente, nonché {iii) le ulteriori informazioni
richieste dalle disposizioni di legge e di regolamento, che

10




verranne indicate nell'avviso di convocazione dell’Assemblea.
La certificazicne rilasciata da un intermediario abilitato
comprovante la titolaritad del numerc di azicnli necessario
alla presentazione della lista potra essers prodotta al
momento del deposito della lista stessa o anche in data
successiva, purché entro 11 termine previstoc dalle vigenti
disposizioni di legge per la pubblicazicne della lista da
parte dellia Societa.

Le liste presentate senza 1'osservanza delle disposizioni
che precedone sono considerate come non presentate,

Ogni avente diritto al veolo potra wvotare una seola lista.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazicne si procede
come di seguito precisato:

al dalla lista che ha ottenuto il maggior numerc di voti
espressi dagli aventi diritto (la “Lista di maggicranza”)
vengono tratti, nell’crdine progressive con il quale sono
elencati nella lista medesima, 1 nove decimi degli
Amministratori da eleggere, con arrotondamento in casc di
numero frazionario, all'unitd superiore; in caso di parita
di votl espressi dai Soeci, si procederd a nuova votazione da
parte dell’Assemblea, risultando eletta guale ILista di
maggioranza quella che ottenga il maggior numerc di voti;

) i restanti Amministratori saranno tratti dalle altre
liste {(di seguito la/e “Lista/e di minoranza™). & tale fine
i woti cttenuti da tali Liste di minoranza sarannc divisi
successivamente per uno, due o tre, secondo il numero
progressivo degli Amministratori da eleggere.

1 gquozienti cosl ottenuti saranno attribuiti
progressivamente al candidati di clascuna Lista di
minoranza, seccnde 1l'ordine dalle stesse previsto.

I quozienti in tal mede attribuiti ai candidati delle Liste
di minoranza saranno dispeosti in  un’unica graduatoria
decrescente. Risulterannc eletti, fino a concorrenza del
numerc di Amministratori da eleggere, colero che hanno
ottenute i quozienti pil elevati.

Nel case in cui pia candidati abbiano ottenute lo stesso
quoziente, risulterd eletto il candidato della Lista di
minoranza che non abbila anceora sletto alcun Amministratore o
che abbia eletto 11 minor numero di Amministratori. Nel caso
in oni nessuna di  tali liste abbia ancera eletto un
Emministratore, ovvero tutte abbiano elettn lo steasc numero
di Amministratori, nell’ambitoe di tali 1liste risultera
eletto 11 candidate di quella che abbia ottenuto il maggior
numero di voti. In caso di paritd di wvotli di lista e sempre
a parita di quoziente, si procederd a nueva votazione da
parte dell’Assemblea, risultando eletto 411 candidatoe che
ottenga il maggior numerc di wvoti.

Qualora la composizione del Consiglio di Amministrazione, ad
egito delle votazioni, non consenta il rispetto
dell"eguilibrio tra 1 generi, 1 candidati del genere pil
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rappresentato che - tenute conto del loro ordine di
elencazione in lista - siano stati eletti per ultimi nella
Lista di maggioranza scno sostituiti, nel numero necessario
ad assicurare 1’cttemperanza al reguisito, dai primi
candidati del gensre meno rappresentato non eletti della
stessa lista. In mancanza di candidati del genere meno
rappresentato all’interno della Lista di maggioranza in
NUMErec sufficiente a procedere alia sostituzione,
1’ Agsenblea integra il Consiglio di Amministrazione con le
maggloranze di legge, assicurande il soddisfacimento del
requisita.

Nel caso in cui venga presentata unfunica lista o nel casc
in cui non venga presentata alcuna lista, 1’'Assemblea
delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il
procedimento sopra previsto, assicurando, comungue, la
presenza d¢i Amministratori indipendenti e il rispetto
dell’equilibrieo tra i generi, secondo gquanto previato dalle
dispogizioni del presente Statuto.

I1 procedimento del woto di lista si applica solo in caso di
rinnove dell’intero Consiglio di Amministrazione.

Se nel corso dell’esercizic vengono a mancare uno o pil
Bmministratori, purché la maggioranza sia sempre castitulita
da Amminietratori nominatli dallfAssemblea, si provvedera ail
sensi dell’art. 2386 del codice ciwvile secondo gquante di
seguito indicato:

i) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti
nell’ambito dei candidati appartenenti alla medesima lista
culi  appartenevanc gli Amministratori cessati in ordine
progressivo a partire dal primo non eletto, fermo restando
che, qualora 1l sostituto debba avere i requisiti di
indipendenza e/o debba appartenere al genere meno
rappresentate, sara nominato 11 primo candidato indipendente
non eletto della stessa lista efo il primo candidate
appartenente al genere meno rappresentato non eletto della
atessa lista;

ii) qualora non residuino nella predetta lista candidati
non eletti in precedenza, ovvero candidati con 1 requisiti
richiesti, o comunque quande per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposte nel precedente punto
i}, il Consiglio di Amministrazione provvade alla
gostituzione degli Amministratori cessatl senza l'osservanza
di quanto indicato al punto i), assicurando, comungue, la
presenza di Amministratori indipendenti efo 11 rispetto
dell’equilibrio tra i generl, secondc guanto previsto dalle
disposizioni del presgente Statuto.

Se wviene meno la maggioranza degli Amministratori nominati
dall'Assemblea, si intende dimissicnario 1fintero Consiglie
e 1'Rssemblea deve essere convocata senza indugic dagli
Amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello
stesso ai sensi di gquanto sopra previsto.
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Ove il numerc degli Amministratori sia stato determinato in
misura inferiore al massimo previsto dal presente articolo,
1" Assemblea, durante il periodo di permanenza in carica del
Consiglic potrd aumentarne 1l numero entro tale limite
massimo. Per la nomina degll ulteriori componenti del
Consiglio nonché per le deliberazioni di seostituzione degli
Rmministratori al sensi dell’art, 2386 del Codice Civile,
1"Assemblea delibesrera secondo le maggioranze di legge senca
vineolo di lista, assicurande, comungue, la presenza di
Amministrateri indipendenti e il rispetto dell’eguilibrie
tra 1 gesneri, secondo quanto previsto dalle disposizioni del
presente Statute,

ART. 11 - Cariche sociali

Il Ceonsiglic di Amministrazions elegge fra i1 suoi membri un
Presidente, un Vice Presidente e, anche fuori del suo seno,
un Segretario.

ART, 12 =~ Riunioni e deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si raduna con pericdicita
almeno trimestrale, anche al fine di riferire

tempestivamente al Collegio Sindacale sullfattivita svolta e
sulle operazioni di maggiore rilieve eceonomico, finanziario
e patrimoniale, effettuate dalla Soccietd o dalle societa
controllate ed, in particolare, riferire sulle operazioni
nelle guali gli Amministratori abbiano wun interesse per
contoc proprio o di terzi.

Il Consiglio di Amministrazione si raduna, inoltre, ogni
qualveolta 11 Presidente, o chi ne fa le weci, lo ritenga
cpportune, ovverc guando ne sia fatta domanda scritta da
almeno un terzo deglli Amministratori in carica.

Il Comnsiglio di Amministrazione & convocate dal Presidente,
0 da chi ne fa le veci, anche fuori dalla sede sociale, con
avvise di convocazione  contenente l'indicazione della
materia da trattare, da spedirsi aglli Amministratori ed ai
Sindaci effettivi, con mezzi idonel in conaiderazione dei
tempi di preavvisgo, almeno cingue glorni prima o, in caso di
urgenza, almenoc dodici ore prima, di quello fissatc per la
riunione.

Il Censiglic di Amministrazicne pud altresi essere convocato
dal Collegio S8indacale, ¢ da almeno un membro dello stesso,
previa comunicazione al Presidente.

Ef ammessa la possibilitd per 1 partecipanti alle riunioni
del Consiglio di Amministrazione di intervenire a distanza
mediante 1'utilizzo di sistemi di cellegaments audievisivo
e/c  telefonico, a «condizione che tutti i partecipanti
possanc essers identificatl e sia loro consentito di seguire
la discussicne, di  dintervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere o visionare documenti.

verificandosi tali presupposti, il Consiglio si considera
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tenuto nel luogo in cul si trovano il Presidente ed il
Segretario che stende 1l verbale sottoscritto da entrambi.

La validita delle deliberazioni del Consiglic di
Amminigtrazione & regolata dall'art. 2388 del Codice Civile.
Le deliberazioni sonc fatte constare da verbale sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario e trascritte sull'apposito
libro.

Nelle votazioni palesi, in case di paritd di voto, prevale
il voto del Presidente.

ART. 13 - Poteri del Consiglio di Amministrazione

71 Consiglic di Amministrazicne @& Investito del pit ampi
poteri per l'amministrazione ordinaria e straordinaria della
Socleta. Esso ha pertanto la facolta di complers tutti gli
atti, anche di disposizione, che ritiene opportuni per il
conseguimente dell’oggetto soclale, esclusi soltanto gquelll
che la legge espressamente riserva all’Assemblea.

Sono attribuite alla competenza del Consiglio di
Amministrazione le deliberazioni concernenti: .
- 1z fusione e la scissione con societd coatrollate, nei
casi consentiti dalla legge;

- la riduzione del capitale sociale, in caso di recesso
dell’Azicnista;

- gli adeguamenti del presente Statuto a disposizioni
normative;

- 17enissione di obbligazioni non convertibili.

Ai sensi della Procedura per 1'effettuazione di operazioni
con partl correlate adottata dalla Socletd, inoltre, il
Consiglie di Amministrazions: {a} pPuo deliberare il
compimento di operazioni con parti correlate di maggicre
rilevanza nonostante il parere contrarlic del Comitate per le
operazioni con parti correlate, o comunque senza tener conto
dei rilievi da e880 formulati, purché vi gia
1’ autorizzazione dell'Assesmblea ordinaria convocata dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 2364, comma
1, n. 5} del Codice Civils; (b) pué deliberare, avvalendosi
delle esenzioni previste dalla Procedura, il compimento da
parte della Societa, direttamente o per 1l tramite di
proprie controllate, di operazioni con parti correlate
aventl carattere di urgenrza c¢he non sgiano di competenza
dell’Assemblea, né debbano easere da questa autorizzate.

Il Consiglio di  Amministrazione, nell’osservanza delle
disposizioni di legge, pud delegare parte dei propri poteri
ad un Comitate Esecutlvo, composto da alcuni dei suol
membri, o ad uno o pill Amministratori DPelegati, al quali,
nell'ambito dal poteri loro conferiti, spetta la
rappresentanza della Societa, stabilendone, sentito il
parere del Collegio Sindacale, le relative retribuzicni. Tl
Consiglic di Amministrazione pu¢ in ogni memento revocare
tali deleghe.

T1 Consiglio di Amministrazione costituisce al suo interno i
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comitati previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente nonché quelli ritenuti opportuni o necessari
al buon funzionamento e allc sviluppo della Sccieta,

Gli organi delegati curano, in particolare, che 17 assetto
organizzativo, amministrative e contabile sia adeguato alla
natura e alle dimensioni dell’impresa e riferiscono al
Consiglic di Amministrazione e al Cellegio Sindacale, almeno
ognl trimestre, sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Societd e dalle sue controllate.

Ciascun Amministratore pu¢ chiedere agli organi delegati che
in Consiglic siane fornite informazioni relative alla
gestione della Sccieta.

I1 Consiglico di Amministrazione nomina, previc parere del
Colleglie Sindacale, un preposto alla redazione dei documenti
contabili societari, scegliendclo tra soggetti che abbiano
maturato un’esperienza complessiva di  almeno wun triennio
nell’esercizio di {a) attivitd di amministrazione o di
controlle ovvere compiti direttivi pressc  sccieta di
capitali che abbiano wun capitale sociale non inferiocre a
dieci milioni di Buro o consorzi tra societd di capitali che
abbiano complessivamente un capitale sociale nen inferiore a
dieci milioni di Euro, ovverc (b) attivita professionali o
di insegnamente universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche,
strettamente attinenti all’attivitd della Sccietd ovvero (c)
funzioni dirigenziali presse enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operantl nel gsettorl creditizio, finanziario
e assaicurativo o comungue in settorl d’atbtivitd strettamente
attinenti a quello di attivita della Societd o del gruppo di
societa facente capo alla Societa.

Per materie e settorli di attivitad strettamente attinenti a
quelli della Societd o del gruppoc di societd facente cape
alla Societa si intendono le materie e i gettori di cui
allfart. 17 dello Statuto socciale,

Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il preposto
alla redazicne dei documenti contabili societari disponga di
adeguati poteri e mezzi per lfesercizio dei compiti allo
stesso attribuiti, ai sensi delle disposizioni normative
vigenti.

ART. 14 - Il Presidente

Spettane al Prealdente o, in caso di assenza o impedimento,
al Vice Prezidente:

a. la rappresentanza legale della Societa, inclusa la
rappresentanza attiva e passiva in giludizie, in ogni sede
giurisdizionale, ordine e grado; la facolta di promucvere
azioni penali in nome della Societd, presentare querele,
denunce o qualsiasi altro atto di impulso processuale, ivi

compresi la costituzione di parte civile e l'esercizio della

15



relativa arzione; la nomina dei difensori della Societa
mediante il conferimento delle relative procure anche
speciali e generalil alle 1iti;

b. la presidenza dell "Rssenmblea;

c. la convecazicne e la presidenza del Consiglic di
Bmministrazione;

d. il conferimento di procure o deleghe ad Pmministratori

e dipendenti della Societd nonché a terzi, anche estranei
alla Societa, per il compimento di atti deliberati dal
Consiglio di Amministrazione.
ART. 15 - Direzicne
Il Consiglic di Amministrazione pud nominare uno o pil
Direttori Generall, in pogsasso dei requisiti di.
professionalitd ed onorabilitd previsti dalle disposgizioni
di legge applicabili, e ne determina 1 poteri nonche, ai
fini della retribuzione, 1'inguadramento.
I Direttori Generali partecipano, con voto consultive, alle
riunioni del Congiglic di Amministrazione e del Comitato
Esecutivo, se nominato.
T1 Congiglic di Amministrazione nomina altresi i Diretteri
ed 1 Vice Direttori della Societa.
ART. 16 - Comitati consultivi
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare comitati con
funzioni istruttorie e propesitive, determinandone le
modalita di funzionamento e la composizione.
TITOLG IV

gindaci - Bilancio - Norme finali
ART. 17 - Sindaci
Tl Colliegio Sindacale & composto da tre Zindaci effettivi e
due supplentl,
T Sindaci devono essere in possesso dsi requisiti previstl
dalla legge, dallo Statute e dalle altre disposizioni
normative applicabili.
Hella composizione del Collegic Sindacale deve essere
assicurato Llfequilibrioc fra i generi nel rispetto della
normativa pro tempore vigente.
La nomina del Collegioc Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dai Soci che al momento di presentazicne della
lista abbianc diritto di voto nelle relative deliberazioni
assembleari, secondo le modalitd e nel rispetto dei limiti
di seguito indicati. In ciascuna lista 1 candidati sone
alencati mediante numero progressivo. La lista si compone di
dus sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco
effettivo, 1lfaltra per 1 candidati alla carica di BSindaco
supplente. La lista dovra indicare almeno un candidato alla
carica di Sindaco effettivo e un candidato alla carica di
Sindaco supplante, e potra contenere fino ad un massimo di
tre candidati alla carica di Sindaco effettivo e di due
candidati alla carica di Sindaco supplente.
Ciascuna lista dovrd assicurars il rispetto dellfequilibric
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tra i generi nella misura prevista dalla normativa pro
tempore vigente. In particolare, ciascuna lista che,
considerando entrambe le sezioni, «contenga un numero di
candidati pari o supericre a ftre dovra includere, a pena di
decadenza, ai primi due posti della‘e sezione/i ove siano
indicati almenc due candidati, soggetti di genere diverso.

Le liste presentate dai Soci dovranno essere depositate
pressc la Societd, sgecondo quanto indicate nell'avviso di
convocazione dellfAssemblea, entre il wventicinguesimo giorne
antecedente la data dell’Assemblea e messe a disposizione
del pubblico presso la sede sociale, sul site internst della
Societa e con le altre eventuali modalita previste dalle
disposizioni di leyge e regolamentari preo tempore vigenti,
almeno  ventunoc giorni prima di guello fissato per
1" Assemblea.

Ogni Socic, i Soci aderenti ad un pattec parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998
n. 58, 1l soggetto controllante, le socistad controllate e
quelle soggette a comune controllo ai sensi dellfart. %3 del
D.Lgs. Z4 febbraic 1998 n. 58, non possonc presentars o
concorrere alla presentazione, neppure per interposta
perscna o societa fiduciaria, di pid di una secla lista né
possono votare, neppure per interposta persona o societd
fiduciaria, liste diverse da guslla che hanno presentato o
concorsc a presentare ed ogni candidate potra presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilitad. Le adesiocni ed 1
voll espressl in wviclazione di tale diviete non sarannoc
attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste 1 Soci che, da soli o
insieme ad altri 8Soci, slanc complessivamente titolari della
guota di partecipazicne individuata in conformita con guanto
stabiliteo dalle disposizioni di legge e regolamentc vigenti
in materia di elezione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa.

La titeolaritad della quota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste ¢ determinata avendo riguarde alle
azioni che risultanc registrate a favore del/i Socio/i
presentatore/i nel giornc in cui le liste sono depositate
presso la Societa.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati,
dovranno depesitarsi {i} le dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettanc la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsgabilita, 1'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incempatibilita, nonché
1'esistenza dei reguisiti prescritti dalle vigenti
dispecsizioni per l1'assunzione delle rispettive cariche, ivi
incluso il rispsttoe dei limiti al cunulo degli incarichi
stabiliti dalle disposizioni di legge e di regolamento
vigenti e (1i) un curriculum vitae di eclascun ecandidato ove
siano esaurientemente riportate le caratteristiche persconali
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e professionali dellio stesso, mnonché (iii) le wulterieri
informazioni richieste dalle disposizioni di legge e di
regolamento, che Verranno indicate nell'avviso di
convocazione dell’Assemblea.

La certificazione rilasciata da un intermediaric abilitato
comprovante la titolarita del numero di aziond necesgario
alla presentazions della lista potrd essere prodotta al
momento del deposito della lista stessa o anche in data
successiva, purché entro il termine previsto dalle vigentl
disposizioni di legge per la pubblicazione della lista da
parte della Societa.

Le liste presentate senza L/oaservanza delle disposizioni
che precedeno sono considerate come non presentate.

Ogni avente diritto al wvotao potrd votare una sola lista.

Non possonc essere inseritl nelle liste candidati per i
quali ricorranc cause di ineleggibilita o di incompatibilita
oppure che non giano in pessessc dei requisiti stabiliti
dalle normative applicakili oppure eccedano i 1imiti al
curulo degli incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge
e di regolamento vigenti.

Ai fini della definizione del requisito di professicnalita
di colorc che abbiano maturato un’esperienza complessiva di
almenoe un triennio nellfesercizio di:

a. attivita professionali o di insegnamento universitario
di ruolo in materie gluridiche, economiche, finanziarie e
tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attivita
della Socleta, owvero

b. funzioni dirigenziali presse enti pubblici o pubbliche
amministraziont operanti neil settori creditizie, finanziario
ad assicurativo o comungue in settori strettamente attinenti
a qguelle di attivita della Societd o del gruppo di societa
facente capo alla Societa.

Vengono considerate aventi stretta attinenza all’attivita
esercitata dalla S8ocletd o dal gruppo di sccietd Zfacente
capo alla Socista tutte le materie di cui alla precedente
lettera a., riguardanti 1'attivitd assicurativa, 1'attivita
bancaria e finanziaria e le attivitd relative a setteori
econcmicl strettamente attinenti a quelle assicurativo,
bancaric, dl prestazione dei servizi di investimento e di
pagamento e finanziarioc,

Sono considerati settori econcmici strettamente attinenti a
quello assicurativo gquellli in cui operano le imprese che
possono essere assoggettate al controllo delle imprese di
assicurazione.

Bll'elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottsnuto in Assemblea 11 maggior
numere di voti sono tratti, in kase all’ordine progressivo
con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due
componenti effettivi ed uno supplente;

2. il restante membro effettive e il restante membro
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supplente sono tratti dalla 1lista di minoranza che ha
ottenuto in Assemblea il maggior numerc di voti in base
all’ordine progressive con 1l quale i candidati seno
elencati nelle sezioni di tale lista (la “Lista di
minoranza®*). In casc di paritd tra le Liste di minoranza,
sono eletti 1 candidati della lista che sia stata presentata
dai Soci in possesso della magglore partecipazicne ovvero,
in subordins, dal maggior numero di Soci.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona
indicata zl primo posto nella Lista di minoranza.

I1 sSindaco decade dalla carica nei casl previsti dalle
dispeosizicni normative applicabili nonché qualora wvengano
menc 1 reguisiti richiesti statutariamente per la nomina.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato. Nel casi
in cul wvenga & mancare oltre al Sindaco effettiveo eletto
dalla Lista di minoranza anche il Sindaco supplente
espressione di tale lista, subentrerd 11 candidato collocato
successivamente appartenente alla medesima lista o, In
rancanza, il prime candidato della lista di mincranza
risultata seconda per numerc di voti.

Le procedure di sostituzione di cul ai commi che precedono
deveno in ogni caso assicurare 1l rispetto della disciplina
pro tempore vigents in materia di squilibrio tra generi.

Nel caso in cul venga presentata un’unica lista o nel caso
in cul non wvenga presentata alcuna lista, 1'Assemblea
delibera con le maggiocranze di legge, assicurando, comungue,
il rispette dell’equilibrie tra 1 generi, seconde quante
previste dalle disposizioni del presente Statuto.

Le riunioni del Collegio Sindacale, gualora il Presidente ne
accerti la necesslitad, possono essere validamente tenute in
videoconferenza o in audioconfarenza, a condizione che tutti
i partecipanti possano essere identificati dal Presidente e
da tutti gli altri intervenuti, che siz lorc consentito di
seguire la discussione & di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti discussi, che sia lore
consentito lo scambio di documenti relativi a tali argomenti
e che di tuttoe quantoc sopra venga dato atto nel relative
verbale. Verificandesi tali presupposti, la riunione del
Collegio Sindacale 51 considera tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente.

ART, 18 - Bilancio

L'esercizio sociale 8i chiude ai 31 dicembre di ognil anno.
Entro i termini e nelle forme di legge 1'organo
amministrativo procederd alla formazione del kilancio.

ART. 19 - Utili sociali

L'utile netto risultante dal bkilancioc della Societa viene
destinato in via prioritaria alla riserva legale, nella
misura del 10% e fino al raggiungimento di un quinto del

capitale sociale.
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Effettuata 17assegnazione di cul sopra, sulla destinazione
dellfutile netto risultante dal bilancice della Societa
delibererd 1'Assemblea.

LY Azsemblea pud altresi deliberare assegnaczioni
straordinarie di utili mediante emissicni di azioni da
assegnare individualmente ai dipendenti della Societd, ai
gensi dellfart. 234% del Codice Civile.

Il Consiglio di Amministrazione potra dellberare, nel corso
dell’esercizio, la distribuzione di acconti sui dividendi,
nel rispetto delle disposizioni di legge wvigenti.

Il Consiglie potrd inoltre destinare annualmente al fondo
per fini di carattere sociale, assistenziale e culturale un
importe non superiore allfl$% dell'utile netto deliberate
dallfAssemblea in relazione all’esercizio precedente.

BRT. 20 - Liquidazione

In caso di scloglimento della Societd per ¢ualsiasi motivo
1'Assemblea nomina uno o pil liguidatori determinandone i
poteri.

ART, 21 - Controversie

La Societd e gli Azionisti sono sottoposti alla competenza
della muterita Giudiziaria di Bologna.

ART. 22 - Domigilio azionieti

I1. domicilio degli Azionisti relativamente a tutti 1
rapporti con la Societd & quello risultante dal Llibro dei
Soci.

ART. 23 = Norme finali

Fer quanto gqui non specificate si fa espresso xiferimento
alle norme di legge in vigore.
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