Informazioni éssenziali relative ad un patto. parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 dei D.Lgs. n. 58
del 24 febbraio 1998 e degli artt. 120 e 130 del Regolamento adottato da Consob con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999

UNIPOL GRUPPO S.P:A,
Al sensi dell’art. 122 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 & successive modificazioni ed integrazioni
(“TUF") & degli artt. 120 e 130 del Regolamento adottato da Consob con delibera n. 11971 del 74
maggio. 1999, come successivamente modificato e integrato (“RE”) 'si rende noto quanto segue, ad

integrazione ed in sostituzione di quanto reso gid noto al mercato in data 18 dicembre 2017.
' t 1o sottolinéato.

PREMESSE

In data 15 dicembre 2017 & divenuta efficace la scissioné totale non propofzionale {la “Scissiong") di
Finsoe S.p.A. - Finanziaria dell’Economia Sociale S.p.A. (“Finsoe™) in favore di tarite. sociefa beneficiarie
di nuova costituzione (le “Benéficiarie” o “Newco”) quanti erano. i soci di Finsoe alla data di efficacia
della Scissione {i “Soci Ex Finsoe”), secondo i termini e le condizioni indicati nell’atto di Scissione
stipufato in data 4 dicembre 2017 (""Atto di Scissione”).

Fine alla data di efficacia délla Scissione, Finsoe era titolare di complessive n. 225.316.008 azioni
ordinarie rappresentative del 31,404%, del capitale sociale con diritto di'vota di Unipel Gruppo S. A
(gia Unipel Gruppo Finanziario S.p.A. - di sequito “UGF’ o “Unipol Gruppo®).

Per effetto della Scissione, in-data 15°dicembre 2017 (la “Data di Efficacia defla Scissione”):
- Finsoe ha cessato di esistére:

- ciascuno dei Soci Ex Finsoe & vehuto a detenere ii 100% del capitale sociale di una sola
Beneficiaria; e '

- clascuna Beneficiaria, a sua voita; & venuta a detenere una porzione degli assete delle passivita di
Finsoe.proporzionale alla _per.centu_a'le di partecipazione che il rispettivo Socia £x Finisoe (ie,, il
socic unico di tale Beneficiaria) deteneva nel capitaleé sociale di Finsoe prima della Data di
Efficacia della Scissione, ivi incluso il pro rata delle aZioni di Unipol Gruppe detenute da Finspe
prima della Data di Efficacia della Scissiéne medesima.,

Allo scopo di mantenere, senza soluzione di continuita, un -assetto proprietario e di governance
sostanzialmente equivalente a quello esistente in Finsoe prima della Data.di Efficacia della Scissiona
{e, per il tramite di quest’ultima, in Unipel Gruppo e in UnipolSai Assicurazion! S.p.A. - a sua volta
controllata, in via diretta e indiretta, da Unipol Gruppo), in ‘data 13 dicembre 2017, una larga
maggioranza ‘délie Beneficiarie (di seguito i “Paciscenti”). - ‘uhitamente aj rispéttivi Soci Ex Finsoe,
ciascuno in.proprio, in relazione a ta_l’u"n‘e prev’is'ioni._'d'elf Patto; nonché quale responsabife in solido per
le obbligazioni del Paciscente da esso controllato - hanno sottoscritto, con efficacia dalla Data di
Efficacia della Scissione,. un ‘patto parasociale avente le caratteristiche di seguito indicate (il “Patto
Parasocialg” oil “Patto”). '
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Si precisa che,. per clascun Paciscente, il Patto & stato softoscritto dal legale rappresentante indicato
nell'Atto di Scissione.

Successivamente, In data 12 fabbraio 2018, & divenuta efficace |a fusione per incorporazione dl
Holmo 2 S.p.A. (“Holmo 2" In Holmo S.p.A. {*Holmo") (dl sequito, |a “Fusione’). A decorrere da tale.
data {la “Data di Efficacia della Fusione”), Holmo — che aveva di A sottoscritto | Patto in qualitd Soclo EX

Finsoe ti tito!'a're del 100% del capitdle sociale di Holmo 2 — & subentrata nella titolarita delie azioni di

a tutti gli effem, ad Hoimq 2 nel Pa:;g, in gua!lg di_Paciscente,

A seguito dell’efficacia della Fusione, nessuna modifica & stata apportata alie singole_prevision|_de]
Patto e al numero di azioni complessivamente oggetto del Patto, che & rimasto invariato.

Di seguito vengono fornite le informazioni -essenziali richiesté ai ‘senst-dell'art. 130 RE; aggiornate,
per effetto del perfezionamento delle Fusione, al sensi dell’art. 131 RE.

1. SOCIETA | CUI STRUMENTI FINANZIARI SONO GGGETTO DEL PATTO

La societd i cui strumenti finanziari sono oggetto del Patto- ¢ Unipol Gruppo S.p.A. {gi& Unipol Gruppo
Finanziario S.p.A:) con .sede legale in Bologna, via Stalingrado n” 45, capitale sociale Euro
3.365.292.408,03 Lv., rappresentato da n. 717.473.508 azioni ordinarie senza’ valore nominale,
humero di iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna, codice fiscale e p. iva 00284160371,
capogruppo del gruppo assicurativo Unipol iscritto nell'Albo delle societd capogruppe a decorrere.dal
5 oftobre 2011 al h. 046, capogruppo del gruppo bancarip. Unipol iscritto néll'Albo dei grippi bancari
a decorrere dal 16 aprile 2014 al n, 20052, emittente azioni quotate sul Mercato Telematico AZianario
gestito da Borsa Italiana S.p.A.

2. STRUMENT! FINANZIARI CONFERITI AL PATTO

Il Patto ha ad ‘aggetto. tutte le Azioni UGF {come di seguito definite) di cui ciascuno. dei Paciscenti &
divenuto: titolare alla Data di Efficacia della Scissiona, in conseguenza e per effetto della Scissione
medesima, pari a complessive n. 215.621.214 azioni ordinarie rappresentative def 30,053% del’
capitale sociale con diritto di*voto di Unipgl Gruppo (le “Azioni Sindacate”) restando. espressamente
inteso e convenuto tra i Paciscenti che (i con riferimento @ qualsiasi ultériore Azione UGF ché gli
stessi dovessero sottoscrivere -0 comungue. acgquisire a gualsiasi titolo successivamente alla Data di
Efficacia délla Scissione in virtl di, o comunque in connessione a, dititti originariamente spettanti-alle
Azionl Sindacate da ciascuno di essi detenute, i Paciscenti si impegnanoc & convengono che tali
‘uitariori Azioni UGF sarannc automaticamente apportate al Patto Parasociale .con Veffetto che le-
disposizioni del Pdtto Parasociale si estenderannc autematicamente a tali ulteriori Azioni UGF
apportate, le quall dovtanno intendersi a ‘tutti gli effetti quali Azioni Sindacate ai sensi del Patto
Parasociale, fermo restando, in ogni caso, che %) fatta eccezione per quanto previsto al punto (i) -le
disposizieni dél Patto Parasociale noh si estenderanno né si appitcheranno a gualsiasi ulteriore Azione
UGF, diversa dalle Azioni Sindacate, di cui ciascuno dei Paciscenti sia gia o possa in futuro divenire
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titolare,

Aifini del Patto Parasotiale per "Azioni UGF" si intende gualsiasi azione o altro diritto- o strumento
finanziario. emesso da Unipol Gruppo - ivi inclusi strumenti finanziari correlati alle azioni di Unipel
Gruppo ai sensi dell’articolo 44-ter RE - che conferisce if diritto, anche in futuro, di sottoscrivére e/’
acquistare (attraverso la sottoscriziong, conversione, permuta, riscatto o in qualungue altro.modo, ivi
incluso I'esercizio di warrant; diritti di opzione compresi‘i diritti di opzione e i diritti di prelazione
previsti all'articalo 24471, primo e terzo comma, -de] Codice Civile) azidni o altri strumenti finanziari
che rappresentano una .porzione del capitdle sociale efo diritti di voto relativi a Unipol Gruppo f{ivi
inclusi, a fitolo-esemplificative ma non esaustivo, azfoni ordinarie, azioni pjrivile_giaté, categorie di
azioni, obbligazioni convertibili; azioni di risparmio, -azioni con diritto di voto speciale o limitato,
obhligazioni cum warrants per la sottoscrizione di azioni, strumenti finanziari partecipativi, strurenti
finanziari derivati che attribuiscono al beneficiario una posizione Junga su azioni quotate, nonché
qualsiasi diritto 4 sottoscrivere azioni o-che attribuisca azioni, direttamente o indirettamente canferito
ad un azionista).

La seguente tabella indica il numero delle Azioni UGF detenute da ciascun Paciscente e apportate al
Patto, la percentuale rappresentata-da.tali azioni in relazione al capitale sociale di Unipol Gruppo e al
numero complessivo delle Azioni Sindacate alla Data di Efficacia delia Fuslone.

Azion| Sindacate

Situarione-allz Data di Efficacia della Fisione

Paciscente N. Azion Siridacate % del ¢apitale sociale % delle Azioni Sindacate
Alfsanza 3.0-2 Sip.A. 89.932.185 12,535% 41,708%
Helmo S.p.A. 47.820.654 6,665% 22,178%
Cooperare tre S.pA, 19.734,937 2,751% 8,1 '53_%
Liguipart 3 S.p.A, 15.345.308 2,139% 7V 7%
Novafins $.p.A. 13.830.526 1.928% 6,414%
Finsoe del Tirrend S.p.A. 11.897.618 1.658% '5,5.18%
Split Lombardia S.p.A 7:980.710 1,112% | 3,701%
CCPL 2 5:p.A. 4:381.244 0,611% 2,032%
PAR.COOPIT 2 §.p.A. 2,696,834 8,376% 1.251%
UNIPAR 5.p.A, 218.150 0,072% 0.240%
Unfboin 2.S.p.A. 546,730 0,076% 0,254%
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Sofinca 2 S.p.A. 388.19} 0,054% 0,180%.
FInCCC 5. p:A 216,472 0,030% 0,100%
CCS2S.pA. 126,913 0,018% 0,059%
CMR Holding 5.p.A. 126.913 0.078% 0,059%
CAMST 25,p.A, 77.829 4,011%. | 0,036%
TOTALE 215,621,214 30,053% 1410,000%

Alla Data di Ffficacia dells Fusione , nessunc dei Paciscenti detiene Azjoni UGF diverse e ulteriori
rispetto -alie- Azioni Sindacate. Per cantro, taluni Soci Ex Finsoe aderenti al Patto sorid titolari di azioni
di Unipol Gruppo (non apportate al Patto), secondo quante indicato riella tabella:che segue.

Ulterior] Azicni UGF detenute da talurl Socd Ex-Finsce e non apportate al Patto

Socio Bx Flnste N. Azfoni UGF 9% del capitale soclafe
Coop Alleanza 3.0 Soc. Céop. 68:975.608" 9,614%
Cooperare 5.p.A. 7.400.000 1,031%
Coop Liguria Soc. Coop: di Consumo 10,256,410 1,430%
Nova Coop Soc. Cadp. 29.183.410. 4,068%
tinigosp Tirreno Soc. Céop. 3.076.92% 0,429%
Cwop Lambardia-Soc. Coofp. 6.420:925 0.895%
Unibon'S. p:A. 5.128.205 0,715%
CMB - Soclets Coopva Muratori e

L j 2079 0,000%
Braccianti di Carpi
CAMST Sor. Coop.,
{attraverso la socletd da essa interamente 3.000 0,000%
Lontrollatd, Finrest S.p.A}

TOTALE 130.446.560 18,1815%
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3, ‘SOGGETTI ADERENTI AL PATTO
| soggetti aderenti al Patto Sono i seguenti:

Coop Alleanza 3.0. Soc. Coop:, societa di diritto italiano, con sede.legale in Villanova di Castenaso.
{BO), via Villanova h. 29/7, codice fiscale e numaro di ragistrazione presso il Registro. deiie Imprese di
Bologna n. 03503411203, Non contraliata da alcun soggetta:

Alleanza 3.0 2 S.p.A., societd di diritto italiano, con sede legale in Villanova di Castenaso (BO), via
Villahova n. 29/7, codice fiscale & numero di registrazione presso il Registro delle Imprese di Bologna.
n. 03663121204, interamente partecipata e controllata da Coop Alleanza 3.0 Soc. Coop.;

Holmo 5.p.A., societd di diritto italiano, con sede legale in Bolbgn"a. Via: Marco Emilio Lapido n. 182/2,
codice fiscale e numero di registrazione presso il Registro delle Imprese di Bologna n. 00913450151.
Nen tontrollata da alcun soggetto;

Cooperare S.p.A., societa di diritto italiano, con sede legale in Bologna, viale Fietrameliara n. 11,
codice fiscale e numero di registrazione presso il Registro delle imprese di Bologna n. 01203610413.
Nen controllata da afcun soggetto;

Cooperare tre S.p.A., societa di diritto italiano, con.sede legale in Bologna, viale Pietramellara n. 11,
codice fiscale e numero di registrazione pressa it Registro delle Imprese di Bologna n. 03663101206,
interamente partecipata e controllata da Cooperare 5.p.A.;

Coop Liguria Soc. Coop. di Consumo, societd di-diritto italiano, con sede legale in Savona, Carso Ricéi
n. 211/r, codice fiscale e numero di registrazione presso il Registro deile Imprese di Savona n.
001032200691, Nen controllata.da alcun soggetto;

Ligurpart 3 S.p.A., societa di diritto italiano, con sede legale in Saveona, Corso Ricci n, 211/r, codice
fiscale e numero di registrazione presso’ il Registro delie Imprese di Savona n. 01756790091,
interamente partecipata e controllata da Coop Liguria Soc¢. Coop..di Consumo;

Nova Coop Sac. Coop., societa di diritto italiano, con sede legale in Vercelll, via Nelson Mandela n. 4,
codice fiscale e numero di ragistrazione prasso il Registra delle Imprese di Vercelli n. 01314250034,
Non controllata da alcun soggetto;

Novafins S.p.A., societd di diritto italiano, con sede legale in Vercalli, Via Neison Mandela n. 4, codice
fiscale: @ numero di registrazione presso il Registro delle Imprese di Vercelli n. 02653880027,
interamente partecipata e controllata da Nova Coop Soc. Coop.;

Unicoop Tirreno Soc. Coop., societd di diritto italiano, con sede legale in Fraz. Vignale Riotorto —
Piombino (L), Strada Statale Aurélia Km. 237 snc, codige fiscale & numers di registrazione presso jl
Registro delle Imprese di Maremma e Tirreno n. 00103530499, Non controllata da alcus soggetto;
Finsoe del- Tirreno S.p.A., societd di diritto italiario, -con. sede légale in Fraz. Vignale Riotorto -
Piombino (LI), Strada Statale Aurelia Km, 237 snc, codice fiscale e numero di registrazione presse. il
Registro delle Imprese di Maremma e Tiffeno n. 01883430496, interamente partecipata e controllata
da Unicodp Tirrena Soc. Coop.;
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Coop Lombardla Soc.. Coop.; societa di diritto italiano, con 'sede Ie’ga_"le in Milano, viale Famagosta n.
75, codice fiscale e numero di registrazione presso il Registro delle Jmprese di Milano n.
00856620158, Non controllata da alcun soggetto;

Split Lombardia S,p.A., sacieta di diritto italiano, con sede legale in Milano, viale Famagosta n. 75,
codice fiscale & numero di registrazione presso il Registro delte Imprese di Milano n. 10127600962,
interamente partecipata e controllata da Coop Lombardia Soc. Coop.;

CCPL S.p.A., societa di diritto italiano, con sede legale in Reggio Emilia, via M.K. Gandhi n. 16, codice:
fiscale e numero di registrazione presso if Registro delle Imprese di Reggio Emilia n. 00134330356,
direttamente controliata da CCPL Soc. Coop:: Quest'uitima non @ controllata da alcun soggetto;

CCPL 2 S.p.A., societd di diritto italiano, con sede legale in Reggio Emilia, Via M.K. Gandhi n. 16,
codice fiscale & numero di registrazione presso il Registro delie Imprese di Reggio Emilia n.
02782850354, ifiterarerite partecipata e controllata da CCPL §.p.A.;

PAR.COOP.IT 5.p.A., societa di diritto italiano, con sede legale in Bologna, Piazza delia Costituzione n.
272, codice fiscale e numero di registrazione presso il Registro delle Imprese di 8ologna n.
03156571204. Nan controllata da alcun soggetto;

PAR.COOP.IT 2 §.p.A., societa di diritto italiano, con sede legale in Casalecchiio di Reno (BO), Via del
Lavoro m. 6/8, codice fistale ¢ numero di registrazione presso il Registro deile Imprese di Bologna n,
03663191207, interamente partécipata e contiollata da PAR,COOP.IT S.p.A.;

Par. Co. S.p.A.. con sede legale in Reggio Emilia, via Danubio n. 19, codice fiscale e numero di
registrazione presso. il Registro delle Imprese di Reggio Emilia n, 00127720357, Non controliata da
alcun soggeiio;

UNIPAR S.p.A., socleta di diritto italiano, con sede legale in Reggio Emilia, Via Danubio n. 19, codice
fiscale e numero di registrazione presso il Registro delle Imprese di Reggio Emnilia n. 02782820357,
interamente partecipata e controllata da Par. Co.'S.p.A,;

Unibon S.p.A., societi di diritto italiano, can sede tegale in Modena, via Fabriani n. 120, codice fiscale
e numero di registrazione presso il Registro delle imprese di Modena n. 02823130360. Non
controlflata da alcun soggetto;

Unibon 2 5.p.A., societa di diritto itatiano, con sede fegate in Modena, via Fabriani n. 120, codice
fiscale & riumero di registrazione presso ii Registro delle Imprese di Modena n. 03777460365,
fnteramente partecipata e controilata da Unibon S.piA.;

sofinco S.p.A., societa di diritto. italiane, con sede legale in Modena, via Fabriani 120, codice fiscale e
numero di registrazione presso il.Registro delle Imprese di Modena n. 01715610364, Non centréliata
da alcun seggétto;

Sofinco 2 S.p.A.. societa di diritto jtaliano, con sede legale in Modena, Via Fabriani 120, codice fiscale
e numero di registr’azione prasse il Registro- delle Impresée.di Modena n. 03777490362, interamente
partecipata e controllata-da Sofinco S.p.A.;
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Consorzlo Cooperative Costruzioni - CCC Soc. Coop., societd di diritto italiano, con sede legale in
Bologna, via Marco Emilio Lepido n. 182/2, codice fiscale e numero di registrazione presse il Registro
delle Imprase di Bologna n. 00281620377, Non controliata da alcun soggetto;

FInNCCC S.p.A., societa di diritto italiano, con sede legale in Bologna, Via Marco Emilio Lépido n.
182/2, codice fiscale e numero di regisirazione presso il Registro delle _I'm_prese' ‘di Bologna n.
03663131203, interamente partecipata e controllata da Consorzio Cooperative Costruzioni - CCC
Soc. Coop.;

Cefla Capital Services S.p.A., societd di diritto itallano, con sede legale .in Imola. (BQ), via Selice
Provinciale n. 23/a, codice fiscale e numers di registrazione presso ii Registro delle imprese di
Bologna n. 0.0_2933155(_}_3'_7']._, direttamente cont_rqllat_a' da CEFLA Soc, C00p'.. Quest’ultima non &
controllata da alcun soggetto;

CCS2 S.p.A., societd di diritto italiano, con sede legale in tmola (BO), Via Selice Pravinciale n. 23/a,
codice fiscale e numero diregistrazione presso il Registro delle Imprese di Bologna n. 03663141202,
interamente partecipata e controilata da.Cefla Capital Services S.p.A.;

CMB - Societa Coop.va Muratori e Braccianti-di Carpi, societa di diritto italiano, ton sede legale in
Carpi (MO), via C. Marx n. 107, codice fiscale ¢ numero di registrazione presso il Registro delle
Imprese di Medena n. 00154410369. Non controliata da alcun soggetto;

CMB Holding S.p.A., societd di diritto italiario, con sedé legale in Carpi (MO), Via Carlo Pisacane n. 2,
cadice fiscale e numero di registrazione presso il Registro delle imprese di Modena n. 03777500368,
interamente partecipata & controllata da CMB ~ Societa Coap.va Muratori e Braccianti di Carpi;

CAMST Soc. Coop., societd di diritto Jtaliano, con sede legale in Fraz. Villanova - Castenaso (BQ), via
Tosarelfi n. 318, codice fiscale & numero di registrazione pfesso il Registro-delle Imprese di Bologna
n. D0311310379. Non controliata da aleun soggetto;.

CAMST 2 S.p.A., societa di diritto italiano, con sede legale in Fraz. Villanova - Castenaso (B0}, Via
Tosarelli n.-318, codice fiscale & huméro di registrazione presso il Registro: delie Imprese di Bologna
n. 03663181208, interamente partecipata e controllata da CAMST S.p.A..

4, SOGGETTO CHE ESERCITA [ CONTROLLO

Alla Data d| Efficacla della Fusione {(cos! come alla data di efficacia del Patto), nessun Paciscante
esercita in virtd del Patto. il controllo su Unipal Gruppo ai sensi degll artt. 2359 cod. civ. e 93 TUF.

5. TIFOLOGIA DI PATTO PARASOCIALE
Le pattuizioni contenute nel Patto Parasociale sono rilevanti ai sensi dell'art, 122, commi 1 & 5, lettere
a) e b}, del TUF.

6. CONTENUTO DEL PATTO

i Patto Parasociale & un sindacato di vato e di blocco relativo alle Azioni Sindacate.



In part:colare ai sensi del Patto, i Paciscenti si sono :mpegnatl a (@) votare le Azioni Sindacate € ad
esercitare i diritti sociali ad essi connesse nel rispetto delle deliberazioni assunte, con le maggioranze
di cui aj Patto, dagli Orgarii del Sindacato {di cui infra), (b} conferire al Presidente del Sindacato (come
infra definito) una procura generale ex art. 2372, comma 2, def Codice Civile {come /nfra megiio
descritta}, per votare le Azioni Sindacate in ognuna delte assemblee. di Unipol Gruppo, e provvedere al
deposito delle liste perl'elezione, il rinnovo e/o I'integrazione. delle. cariche sociali di Unipol Gruppo,
in esecuzjone di guanto deliberato - ¢ dunquée nel rispetto delle istruzioni ricevute per tutti gli effetti
e e finalitd di legge - dagh Organi del Sindacate e {¢) osservare nel modo piu scrupoloso le
disposizioni in materia di trasferimento delle Azjoni Sindacate previste nel Patto.

Di seguito si riporta.una breve sintesi defle disposizioni rifevanti del Patto.
6.1. Requisiti soggettivi del Paciscenti

Al Patto Parasociale pessono partecipare soltanto- (7} societa di capitali; () societd cooperative; (i}
consorzi di cooperative; (fv) mutug assicuratrici e {v! fandi-mutualistici.

If véanir menco dei predetti requisiti saggettivi in capo ai Paciscenti determinerd |'insorgenza in favore
degli altri Paciscenti def Diritto di Riscatto {come /nfra definito) delle AZioni Sindacate di titolaritd del

Paciscente che abbia perso detti requisiti, da esercitarsi ai termini e condizioni di cui-all'art. 5.8 del
-Pa_tto_. come meglio descritto al successivo paragrafo 6.3.9 (Dirftto oI Riscatto).

6.2, Organi det Sindacato

Al fine di replicare gli equilibri esistenti in Finsoe prifma della Data di Efficacia delja Scissione, il Patto
prevede che |e decisioni gestionali in merito alle Azioni Sindacate saranrie assunte dai seguenti Organi
del Sindacate: 'Assemblea dei Paciscentie il Comitato di Direzione.

6.2.1. Assemblea dei Paciscenti
6.2.1.1. Competenze dell'/Assembiea

All’Assermblea dei Paciscenti spetiera la competenza ad assumere fe seguenti deliberazioni, vincolanti
per.tutti i Paciscenti con riferimanto aile Azioni Sindacate:

() la nomina del presidente del Sindacato, tra’i membri-del Comitato di Direzfone {di seguito, il
“Presldente del SIndacato™);

iy 1a nomina, la durata in carica, la revoca (con o senza giusta causa) e/o la. sostituziong dei
membri del Comitato di Direzione;

(i) la determinazione del voto che i Paciscenti dovranno esprimere. nelle assemblee straordinarie di
Unipol Gruppo chiamaté a deliberare su (¢ operazioni di aumente del capitale sociale da
sottoscriversi attraversa conferimenti di beni in natura ovvero con esclusione del diritto di
opzione; (3} fusioni proprie o per incorporazione; (W) scissioni o (z) altre operazioni
straordinarie, nel caso in cui l'esecuzione da parte di Unipol Gruppo delle suddette deliberazioni
comporti o possa comportare una riduzione delle Azioni Sindacate al di sotto della soglia dal
30%.dei diritti di voto in Unipol Gruppo,
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(iv) il gradimento in merito a (x) il perfezionamanto del Trasferimento (comie tale termine & infra
definito} di tutte le, o di parte delle, Azioni Sindlacate, qualora-datta Trasferimento ¢omporti una
riduzione delle restarti Azioni Sindacate al di sotto a del 30% del capitale sociale con diritto di
voto di Unipol Gruppo efo (¢ la castituzione in garanzia di tutte le, o di parte delle, Azioni
Sindacate, qualora detta costituziohe in garanzia comporti I"attribuzione. del diritto di voto al
creditore garantito.

6.2.1.2. Fupziondmentd e deliberazioni dell'Assemblea o’ef'Pa'cfsCenr_f
Convocazione

L'Assemblea & cohvocata dal Presidente del Sindacato in qualsiasi luoge, come indicate nell’avviso di
convocazione, purché all'interna del territoric nazionale {"}. It Presidente. del Sindacato & tenuto a
convocare PAssemblea, senza ritardo, quando ne facciano richiestd -scritta tanti Paciscent! titolari
complessivamerite del 10% dei voti che pessono essere espressi nell'Assemblea.

Deliberazioni — Quorum costitutivi e deliberativi

Ogni Azione Sindacata conferisce al refativo. titolare un voto nell'Assemblea, férmo restando tuttavia
che nessun Paciscente pud-esercitare pit del 44,99% del numero. dei voti- esercitabili neli’Assemblea,
né individualmente né cumulativamente con altri Paciscenti ad esso legati ) da un patte parasociale
su Unipol Gruppo --diverse dal Patto Parasociale - che sia rilevaiite ex art. 122 del TUF, anche se
nulle, ovvero (7 in qualiti di sacietd controllanti, tontrollate o sottoposte a comune controllo (ai sensi
dell'ait. 93 del TUF). '

Nel caso in-cui un Paciscente venga a detenere - individuaimente 6 cumiilativamente - pid del 44,99%
delle Azioni Sindacate, il voto esercitabile da guest’uitimo nell’Assemblea dei Paciscenti non eccedera
la soglia del 44,99% del humero dei voti  esercitabili in-Assemblea {il “Tetto di Voto"), fermo restando
che le Azioni Sindacate detenute dal Paciscente - individualmente o cumulativamente - in eccedenza
rispette al Tetto di Veto (i) saranne comungue computate ai fini delfa regolare costituzione
dell’Assemblea dei Paciscenti, e (ii) saranno considerate votanti in conformita alla volonta espressa
nefla predetta.Assemblea dei Paciscenti dalla maggioranza degli altri Paciscenti presenti e votanti.

Fermo restando quanto sopra, tutte |e delibere delfAssemblea dei Paciscenti saranno validamente
adottate con le maggioranze previste dalla legge in relaziohe alle assemblée ordinarie di societa per
azioni (che troveranno applicazione, mura_rf_s' mutandis, inserendo al d'enomi_n'ato_'re,_ al posto- del
capitale sociale, il numero dei voti totali o presenti nelfAssemblea dei Paciscenti, a seconda che si
tratti di guorum costitutivo o deliberative), ad eccezione delle deliberazioni aventi ad oggetto le
materie indicate nei punti i e (v del -precedente paragrafo 6.2.1.1, che richiederanno, invece, uria
maggioranza gualificata pari almeno al 55% dei voti rap;iresentat_i.in Assembilea dei Paciscenti.

1 L’av_v_isn"di:convucazinne deve essere comunicate.al Pdciscanti a cura del Presidente del Sindacata con lettera raccemandata, o
con-qualsiasi altre: mezze che garantisca la prova def'avvenuts rigeviments, almeno & {otio} gicrni prima di quello fissato par
I'Assemblea dei Paciscenti. Neli‘avviso di convecazione deve esseré fissata, per altre gigrno, anche laseconda cohvecazione, da
tenersi peril caso di mancato raggiungimento del quorum costitutiva previsto pei-la prima convocazione,
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6.2.1.3.. Presidente del Sindacatg

L'Assemblea dei Paciscenti & presieduta dal Presidente del Sindacato, o, in case di sua assenza,; da
persona designata dall'Assemblea dei Paciscenti. Al Presidente del Sindacato, 0 a persona dallo.stesso
delegata per iscritto, spetta la rappresentanza dei Paciscenti nelle assemblee ordinarie e straordinarie
di Unipat Gruppo, limitatamente aile Azioni Sindacate (2.

A tal fine; al Presidente del Sindacato pro tempore verra conferita procura generale ex art. 2372,
comma 2, cod. civ. (1a “Procura Generale”), per (7} votare le Azioni Sindacate in ognuna delle assemblee
di Unipa! Gruppe, in esecuzione di quanto deliberato - e dunque riel rispettd delle istruzioni ricevute
per tutti gli effetti e le finalitd di legge {ivi incluso, ove applicabile, ai fini & per gii effetti di cui-all’art.
135-decies del TUF) ~ dall’Assémblea e/o dal Comitato di Direzione, a seconda del caso e (/)
provvedere al deposito delie liste da presentare in vista delle assemblee ordinarie di Unipal Gruppo
aventi all'ordine del gi'qrn_o I'elezione efo il rinniove efo I'integrazione delle cariche sociali di Unipot
Gruppo, come. predisposte e approvate dal Comitato di Direzione.

6.2.2. Comitato di Direzione

6.2.2.1. Competenze e deliberazioni del Comitato di Direzione

Al Coritato di Direzione spettera la competenza ad assumere le seguenti deliberazioni, vincolanti per
tutti | Paciscenti con riferimento aile Azjoni Sindacate:

(i la determinazione del voto che i Paciscenti dovranno esprimere con riferimento alle Azioni
Sindacate, nelle assemblee ordinarie e straordinarie di Unipol Gruppo. diverse da quelle di
specifica competenza dell'Assembled dei Paciscenti di cuj al precedente paragrafo 6.2.1.1{ii);

iif  la formazione della lista da presentare in vista deil’assemblea ordinaria di Unipol Gruppoe avente
ali’ordine del giorno I'elezione e/o Il rinriovo e/o I'integraziorie delle cariche sociali di Unipol
Gruppo; e

(i) l'espressiones del gradiments e I'esércizio del Diritto di Riscatto delle Azioni Sindacate ai sensi
degli articoli 5.3 e 5.8 del Patto, come meglio descritto ai successivi paragrafi 6.3.3
(Cradimemto) & 6.3.9 (Diritto di Riscatto).

6.2.2.2. Composizione e.nomind del Comitato di Direzione

Il Comitats di Direzione & composto da un numerc di membri non inferiore.a 13 e nan superiore'a 20-
membri, secondo quanto deliberato dali’Assemblea con i quorum previsti dal précedente paragrafo
6.2.1.2. | membri del Comitato di Direzione restano in carica per tre anni {o {a minore durata stabilita
dall"Assembiea dei Paciscenti) & sono r'.ieiéggibili.'

{23 Al riguiardo, & espressamente previsto nel Patto che, qualora I'Assemblea dei Paciscenti o il Comitate di Direzicne, a-seconda
-del casd, esprima. voto fayorevole, di-astensione o contrario in merite ad una determinata proposta di delibera. da-adottarsi da
parte dellfassembiga di UGF, in tali ipotesi, i Presidente del Sindacato. dovrd partec:pare e intervenire, in neme & per conto dei
Paciscenti, in detta assemblea di UCF e vatare sylia. predstta proposta d;_dehbera canformemarite a quanto decisno - e dungue
nel rispetta delle Istruzioni ricevute - dail'Assemblea del Paciscenti o.dal Comitato di Direzione, a-seconda del caso,-a tittf gh
effetti di legge.
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L'elezione deéi membri dél Comitato di Direzione avverri sulla base di liste presentate dai Paciscentj
nei rispetto delle seguenti regole: ) avranno diritto di presentare le liste soltanto i Paciscenti che
siano titolari — singolarmente o congiuntamente a societd da essi controllate, ai sensi dell*art. 2359,
comma 1, n. 1}, cod. civ. — dialmeno ['1% del totale dei vot| nell'’Assemblea dei Paciscenti, (7 in
ciascuna lista | candidati dovranno @ssere. elencati mediante un numero progressivo; @7 ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita; (V) ogni Paciscente non pud
presentare, direttamente o per il tramite di societa controllate af sensi deli'art. 2359, comma 1, n. 1),
cod. civ., pilt di una lista né pud concorrere alla presentazione di liste altrui; (1 le liste devono essere
iriviate al Presidente del Sindacato uscente, che le trasmetterd senza indugio a futti i Paciscenti, a
pena di decadenza, almeno 10 {dieci) glorni prima di guello fissato per I"Assemblea.dei Paciscenti
chiamata-ad adottare le deliberazioni di. propria competenza in merito all’elezione det Comitato di
Direzione; nel-caso in cui, entro tale data, siano state presentate una o pidl liste, potranno essere
presentate una o pil liste sino al quinto giorno successivo alla predetta data; (vi/ ogni Paciscerite pud
votare soltanto fa Ii's'ta praesentata da lui‘stessc o da societd dal medesimo controllate ai sensi dell’art.
2359, comma 1, n. 1), cod. civ.; {wif) | Paciscenti titolari di un numero- di Azioni Sindacate inferiore
all'1% del fotale delle Azioni Sindacate, fermo restando il divieto di presentare liste autonome o di
concarrere alla presentazione di liste altrui, potranng volare per le liste presentate dagli altri
Paciscenti che ne abbiano diritto; e (14} le liste presentate senza I'ossefvanza deile disposizioni che:
precedono sono considerate corme non presentate, mentre Je adesioni & i-voti espressi‘in violazione
del divieto di votare le altrui liste non saranno attribuiti ad alcuna lista:

Da ciascuna lista sarad tratto in ordine progressivo, partendo dalla lista che abbia ottenuto il maggior
numera di veti e fino al raggiungimento del numero totale dei componenti da eleggere, un numero di
tomponenti del Comitato di Direzione determinato applicando al totale dei componenti da eleggere la
percentuale ottenuta porendo in rapporto il numero di voti ottenuti da. detta lista con il numero di
voti complessivamente esercitabili in Assemblea, fatti salvi gti arrotendamenti previsti nel Patto nel
caso fisultasse un numero deécimale @).

Se viene meno ia maggioranza dei componenti del ‘Comitato di Direziohe, si intenderd dimissionario
I'intero. Comitato di Direzione che verrd, peértanto, integralmente rieletto &l rispetto di ‘quanto
previsto dal presente paragrafo 6.2.2.2. '

{3} Par. gli-éventuali arrctondamentl il Patto Parascciale prevede che si proceda come segue! {# qualora 1l numero decimale.
fosse inferigre ad uno, si procedera all'arrotendaments. all’ unita superiare, i qualora H numere decimate fosse superiore ad,
uno, -st procedera” all’ arrotondament_o ali'unita mferlor_e,_ mentre i pel caso in cui venisse tratto. dalle liste un numero di
componenti del Comitato di Ditezione inferiore a quello complessive da eleggere, all'individuazione dei restanti camponenti del
Comitato di Direzione si procedera nel modo seguv_ari'te_r (a) qualora vi sia un solo membro ancora da eleggere, lo stessp sard
flominate dali’Assemblea con le maggicranze previste per Iegge_;'m_entra () qualora. i componenti del Comitate di Direziche
ancora da eleggere-siano il d'uno; essi virranno tratti dalle liste secondo un criterio oli. proporzionalitd, & cloé conservanda
per i tandidaif non eleiti di ciascuna lista la numarazione progressiva originariamente ‘attribuita nella lista, divigendo
successivamente | voti ottanuti da clascurnia fista peril rispettiva numera d'ordine di ciascun candiddto e-assegnande i quozienti.
ottenuti 4.questo. Una volta diSpDStl i candidati in un'unica graduatoria decrescente, risuftaranng eletti colors che avranno
attenuto  qlozienti pitt elevati siano.a concorrenza dei posti ancora da assegnare; (fv) nell* !pl}tESI in cui veanga presentata
lin'unica lista ovvero qualora non ne venga presentata alcuna, I*Assemblea eleggerd il Corditato di D[rezrone con | guorum di
legge senza assarvareil procedimante dal votodi lista.
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Se viene meno uno o pill companenti del Comitato di Diréziohe, ma rimane in carica ia maggioranza
dei componenti del Comitate di Direzione stesso; alla sostituzione dei componenti mancanti
procederd. it Comitato di Difezione cooptando il primo dei candidat] non eletti della lista da cui era
statc tratto il componente venuto meno. Ove tale sostituzione non fosse possibile, deliberera
I'Assemblea dei Paciscent! con le maggioranze di legge di cui al precederite patagrafo 6.2.1.2.

6.2.2.3. Funzionamento e deliberazioni del Comjtato di Direzione

[l Comitato di Direzione & convocato dal Presidente del Sindacato o da chi ne fa le veci per sua
iniziativa o su richiesta scritta, con indicazione delfe ragioni che la determinano, di aimerio 3 (tre}
componenti del Comitato di Direzione:

Il Comitato. di Direzione sicostituisce validamente con la presenza della maggioranza dei componenti
in carica. Tutte le deliberazioni del Comitato- di Direzione sdranno validamente assunte con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei presenti alla riunione, fatta eccezione per le deliberazioni
relative all’espressione del gradimento e all'esercizio del Diritto di Riscatto delle Azioni Sindacate di
cui al precedente paragrafe 6.2.2.1(ii), sulle quali il Cornitato di Dirézione deliberera con il voto
favorevole di almeno il 55% dei componenti presenti alla riunione.

6.3.  Circolazione delle Azioni Sindacate
6.3.1. Definizioni

Ai fini del Patto Parasociale, il termine “Trasferimento” indica qualsiasi negozio, a titolo oneroso o
gratuito, concernente [a piena proprieta o la nuda proprietd o I'usufrutto delle Azioni Sindacate (ivi
compresi, in via solo esemiplificativa; la compravendita, la donazione; la permuta, il conferimento
in societa, |'apporto. a. fordi mobiliari o immobiliari, la costituzione di rendita, la dazione in
pagamento, la cessione “in blocco’, "forzata” ‘o *coattiva”, il trasferimento che intervenga
nell'ambito’ di cessione o confarimento d’azienda, fusione. e scissione} in forza del quale si
consegua, in via diretta o indiretta (anche attraverso il Trasferimento da parte dell’Ex Socio- Finsoe
the. controila, ai sensi dell’art. 2359, comma 1, n. 1), cod: civ. le azioni del Paciscente (di seguito
anche “Socio EX Finsoe Controllante”), it risuttate del mutamantd nelia titofaritd o nella detenzioghe
delle Azioni Sindacate. |n derpga a quanto precede, non costituira un Trasferimento ai sensi del
Patto quaisiasi cessione “forzata” e “coattiva” di Azioni Sindacate (anche attraverso il Trasferimento
da parte del Socic ex Finsoe Controllante delle -azioni di titolarita di un Paciscente che abbia
sottoscritto ~ o il cui Socio ex Finsoe Controllante abbia sottoscritio - accerdi di rifinanziamento
e/o rimodulazione dei proprio debito finanziario cop un numero di creditori finanziari
rapprésentanti almeno il 60% dei crediti finanziari -nei confronti di detto. Paciscente o del suo Socio.
ex Finsoe Controliante, a seconda del case (di seguito gli “Accordi di Rifinanziamento e/o
Rimodulazionie”) posta. in essere in esecuzione di tali Accordi di Rifinanziamento €/o
Rimodulazione {intendendosi per cessione “forzata”, q_u_alsi_asi' cessione prevista ad istanza degli
IStituti Fin_an_z_i'ator'i in esecuzione dei o comunque consentita dal predetti Accordi di
Rifinanziamento e/o Rimodulaziene).

I -termini “Trasferitario’, “Trasferente”, “che Trasferisce” e “Trasferlre” saranno cestruiti in senso
conforme.
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6.3:2. Restrizion/ generall al Trasferiment!

-Per tutta la durata del Patto Parasociale, saranno vietati i Trasferimenti nei confronti-di soggetti che
‘non abbiano i requisiti socggettivi pravisti dal Patto Parasociale di elii al precedente paragrafo 6.1.

6.3.3. CGradimentc

Fermo Quanto previsto al precedente Paragrafo 6.3.2. (Restrizioni Generali ai Trasferiment), le
AZioni Sihdacate non potranno essere Trasferite a terzf non Paciscenti, o0 costituite in garanzia o
assoggettate a ogni altro vincolo a favore di terzi noi Paciscenti, senza che sia stato ottenuto il
preventivo gradimento:

(i) da parte del Comitato di Direziong, che dovra esprimersi con il voto favorevole di alineno il
55% dei miembri presenti alla riunione, ovvero

(ii). solo per l'ipotesi di (x/ operazioni di Trasferimento che comportino una riduzione deile
restanti Azioni Sindacate ‘al di sotto del 30% del capitale sociale con dirittj di voto di Unipol
Gruppo; /e ()) costituzione in garanzia di tutte le, o di parte delle, Azioni Sindacate, gualora
"d_e_t_ta costituzione 'di garanzia comporti l'attribuzione del diritto di voto al creditore garantito,
da parte dell’Assemblea dei Paciscenti, che dovra esprimersi con il voto favorevole di almehd il
55% deivoti rappresentati nell’Assemblea medesima.

Al riguardo, il Patto prevede che il Paciscente che intenda Trasferire, in tutto o in parte, fe proprie
Azioni Sindacate ad uno:. o pill soggetti terzi hon Paciscenti ovvero costituire su tutte, o parte delle,.
proprie Azioni Sindacate una garanzia o altri vincoli {ivi inclust quelli relativi ali’esercizio del diritto di
voto} in favore di seggettiterzi dovra - quale condizione di validitd €d efficacia del Trasferimento e /o,
a seconda del caso, della costituzione della garanzia ‘e/o del vingolo - ‘inviare al Presidente. del
Sindacato apposita richiesta di gradimento {4 “Richiesta di Gradimento”) contenente le informazioni &
la documientazione spacificamente indicate nel Patto Parasociale.

il Presidente del Sindacato, entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della Richiesta di Gradimento,
convochera, a seconda del caso, il Comitato di Direzione ovvero (nélle sole ipotesi.di.cui al precedente.
paragrafo di cui al precedente paragrafo 6.2.1.1(v) I'Assembiea dei.Paciscenti al fire di deliberaré in
‘merito alla concessione o meno del gradimento.

fermo quanto previsto .al precedente Paragrafo 6.3.2 (Restrizioni Generali af Trasferiment), |l
gradimento potra essere negato. unicamente qualora P'acquirente o il beneficiario della garanzia o
vincolo non sia una societa cooperativa, un consorzio di cooperative, uha mutua assicurdtrice un
fondo mutualistico, oppure qualora sia una societa di capitali ché non sia controllata ex art. 2359,
comma 1, n.l, cod. v, da una societd cooperativa, un consorzio di cooperative, una mutua
assicuratrice: o un fondo mutualistico oppure: il cui capitale sociale non sia deteruto, per una
percentuale -complessivamente non inferiore al 51%, da societd cooperative, consorzi di
cooperative, mutye assicuratrice, fondi mutualistici o societd controllate ex art, 2359, ¢omma 1,
n.1, cod. civ,, da una societa coopérativa, un consorzio di cooperative, una mutua assicuratrice o
un fontdo mutualistico.

Qualora venga concesso: il gradimento alla costituzigne in garanzia o di altro vitcolo su tutte le, o
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parte delle, Azioni Sindacate e Successivamente al verificarsi defle condizioni per cui, ai sensi del
relativo. contratto di costituzione in garanzia o vincolo, il diritto’ di voto delle Azioni Sindacate
oggetto di garanzia ¢ vincolo passi in capo al creditore garantito, il Patto Parasociale preveds che
qués_ti non acquisird in alcun caso i diritti di véto connessi alle Azioni Sindacate nell’Assemblea dei
Paciscenti, al sensi del Patto Parasociale,

6.3.4. Diritto df Prefazione

Fermo restande wquanto prévisto i precedente Paragrafo 6.3,2 (Restrizioni Generali ai
Frasferiment?, nonché -ai successivi paragrafl 6.3:6 (Diritto di Co-Venditay e 6.3.7 -(Diritto di
Trascinamento), e senza pregiudizio per i Trasferimenti Consentiti di cui al successivo paragrafo
6.3.5, una volta atténuto ii gra'dimento.-._ ove necessario, da parte de! competente organc del
Sindacato ai sensi di quanto previsto al precedente paragrafo 6.3.3 (Gradimento), i} Trasferimento
sard comungue soggetto al diritta di prélazione degli altri Paciscenti (il “Diritto di Prelazione”).

In particolare, il Patto prevede che ii Paciscente (il “Paciscente Trasferente’) che intenda Trasferire, in
tutto o in parte, ie proprie Azioni Sindacate {le* Azioni Sindacate in Prélazione”) ad unc o pili-soggetti
terzi o ad uno o pilr degli altri Paciscenti (in: ciascuno dei casi, “Cesslonario”) dovra - una volta
ottenuto il Gradimento, ove necessario, e definiti nel dettaglio i termini, le condiziori e le modalita
del Trasferimento al Cessionario delle Azioni Sindacate in Prelazione, ma ifr ogni caso prima della
sottoscrizione del contratto con il Cessionaric e quale condiziene di. validita ed efficacia -de|
Trasferimerita ~ comuni¢are la propria offerta in prelazione al Presidente def Sindacato (I'"Offerta In
Prelazione’). '

il Presidente del Sindacato, entro 5 (cingue) giorni di- calendario dal ricevimento delf'Offerta in
Prelazione, comunichera la stessa agli altri Paciscenti, i quali avranno un termine di 15 (quindici
giorni di calendario dalla data di ricevimento della comunicazione dell'Offerta in’ Prelazione per
asercitare i1 Diritto di Prelazione, facendo pervenire al Presidente del Sindacato la propria
dichiarazione di esercizio della prélazione (i “Paciscenti Accettanti’). Il Presidente del Sindacato
prowederé a inviare ciascuna dichiarazione. di esercizio della prelazione al Paciscente Trasferente net
5 {cinque} gierni di caléndario successivi al ricevimento-delia medesima.

Neli'ipatesi di esercizio def Diritte di Prelazione da parte di piii di un Paciscente, le Azioni Sindacate in
Prelazione spetteranno in prelazione ai Paciscenti intéressati in proporzione aiia rispettiva percentuale
di Azioni Sindacate.

Qualora il Diritto di Prefazione risulii esercitato solo ‘ger Una parte delle Azioni Sindacate in
Prelazione, il Paciscante Trasférente avid la facolta di desistere dalla sua intenzione di Trasferimento.

Di rilievo, si -segnala che gualora () il Trasferimento delle Azioni ‘Sindacate in Prelazione, come
indicate nell'Qfferta in Pr_elaézione nan preveda un corrispettivo, ovvero il corrispettive sia diverso. dal
danaro, ovvero (i) una qualsiasi -dei Paciscenti Acc‘ettanti' indichi nella propria comunicazione di
esercizio della prelazione di riténere eccessivo it prezzo indicato nell’Offerta in Prelazione, il Patto
Parasociale prevede apposita procedura secondo la quale, in caso di mancato accordo- tra il Paciscente
‘Trasferente. e |- Paciscenti Accettanti a seguito di un periodo di negoziazione in buena fede, ia
determ_inazione- del corrispettive detle Azioni Sindacate in Prelazione sard devoluta ad un arbitratbre
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indipendente {I"*Arbitratore”) (4.

Qualora il corrispettive. delle Azioni Sindacate in Prelazione stabilito dail"Arbitratore risultasse:

(@) superiore al corfispettivo indicate nell’Offerta in Prelazione, il Trasferimento a favore dei
Paciscenti Accattanti avverrad comunque al coirispettivo. indicato nell’Offerta in Prelazione;

{h)  farmo quanto previsto alla successiva lettera {c), inferiore al carrispettivo indicato nell’Offerta
in. Prelazione, il Trasferimento a favore dei Paciscenti Accettanti avverrd al corrispettivo
determinato dall'Arbitratore;

© infefiore di oltre il 30% (trenta per cento} al corrispettive indicata nell’Offerta in Prelaziona, il
Paciscente Trasferente avra facoltd di desistere dalia sua ihtenzione di procedere al
Trasferimento, Ove non si avvalga di tale facoltd; il Trasferimento avverrd al corrispettivo
determinato dali’Arbitratore:

Trasferimento delle Azioni Sindacate in Prelazione,

In caso di mancato esercizio del Diritto di Prelazione da parte di tutti Paciscenti, il Presidente del
Sindacato ne ddra cemunicazione al Paciscente Trasferente entrg il termine di 10 (dieci} giorni di
calendario decorrente dalia scadenza del termine per P'esercizio della prelazione.

Il Trasferimento al -Cessionario sara sospensivamente condizionato alla sua preventiva adesione al
Patto Parasociale.

6.3.5. Trasferimenti Consentit!

In deroga a quanto precede, saranno comunqgue consentiti e, pertanto, -non soggetti al Diritto di
Prelazidhe né al Diritto di Co-Vendita (come /nfra definito) i Trasferimenti in favore di (a) societd
controliata, ai sensi dell'art. 2359, cemma 1, n. 1), ¢od, civ., ‘dal Paciscente Trasferente ovvero __(b)
societd che controlla, ai sensi defl*art. 2359, comma 1, n. T), cod. civ., il Paciscente Trasferente
ovverc. ancora (¢) societd interamente partecipata dalla societd che controlla, ai sensi deli’art.
2359, comma 1, n. 1), cod. civ., il Paciscente Trasferente, fermo restando che it Trasferimento in
guestione dovrd essere risolutivamente condizionato al venir meno del rapporto di controtlo.

6.3.6. Diritto.df Co-Vendita.

1l Diritto. di Prelazione non si applichera nei casi‘in cui:

() uno o pil Paciscenti titolari complessivamente di un numera di’ Azioni Sindacate
cofmplessivamente- pari o Superiore al 45% del totile delle Azioni Sindacate intendano,
congiuntamente tra loro, accettare un'offerta di acquisto - presentata da uno o pil soggetti

terzi o da uno o pill Paciscenti, eventualmente anche insieme ad uno o piil soggetti terzi -
avente ad .oggetto alieno il 45% del totale delle Azioni Sindacate, o

(%) Al senst del Patto, 'Arbitratore determinera il corrispettivo defle Azioni Sindacate in Prelazione, entro il termine.di 30 giorn|
di alendario decdrrente dall’accettazione del relative incarico, tenuto conto dei principadi e pili adeguat_i'-_metédi'_ di 'val_u_t_azi_orle,
fermo restando il prircipio dell'equa. valorizzazione delle AZioni Sindacate in 'Pre_'iazi'pn_e alia stregua del criterio di cul all'art,
2437-ter, terzo comina, del Cadice Civile.
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(i) uno o pill Paciscenti‘titolari complessivamente di una percentuale inferiore al 45% del totale
delle Azioni Sindacate intendano, congiuntamente tra loro, accettare un'offerta di acquisto -
presentata da uno o pib Paciscenti, eventualmente anche insieme ad uno o pili soggetti terzi
~ avente ad oggetto un numero di Azioni Sindacate che, sommate alle Azionhi UGF gia
detenute dall'offerente, porterebbero quest'ultimo a detenere un humera di-azieni di Unipol
Gruppo superiore al 30% del capitale saciale d_i.Uni'pb!' Sruppo.

In ciascuno dei casi indicati ai precedenti punti (i) e (i), (x) i Paciscenti che intendano. accettare

'offerta sono indicati. comie i “Paciscenti Venditori”, {y) i soggetti che presentano I'offerta ai

Paciscenti Venditori sano indicati, individualmente e congiuntamente tra loro, come “Offerente” e

{z) la partecipazione oggetto dell’offerta. rivoita ai Paciscenti Venditori nei termini -di cui ai

precedenti punti (i) e i) & indicata come la “Partecipazione Rilevante’.

Al ricorrere delle ipotesi sub (i) o (i}, ferme restando le previsioni in merito al Gradimento ai sersi
del precedenté paragfafe 6.3.3, sard previsto un diritto-di co~vendita in favore dei Paciscenti non
Trasferenti (il “Diritto di Co-Vendita’). In deroga a quanto precede, il Diritto di Co-Vendita non si
applica nell'ipotesi in cui il titolo dell’alienazione sia eostituito da una donazione o da altro atto a
titolo gratuito, Per mdggiori informazioni sui termini e condizioni di esercizio del Diritto di Co-
Veridita; si rinvia a} Patto.

in particolare, il Patto prevede che i Paciscenti Venditori dovranne - yna volta ottenuto il
Gradimento, ove necessario, & definiti nel dettaglio i termini, le condizioni e e modalita del
Trasferimento .all'Offerente della Partecipazione Rilevante, ma in ogni caso. prima della:
sottoscrizione del refative contratto con 'Offerente e guale condizione di validita ed efficacia del
Trasferiinento - inviare al Presidente del Sindacato una comunicazione voita a consentire agli-alyr
Paciscenti di esercitare il proprio diritto di co-vendita nei termini- di seguito indicati ("™Offerta dl
Co-vendita”).

([ Presidente del Sindacato, entro 5 (cingus) giorni di calendario dal ricevimento delt'Offerta di Co-
vendita, comunichera.la stessa agli altri Paciscenti. | Paciscenti interessati ad esercitare il Diritto di
Co-vendita dovranno far pervenire al Presidente del Sindacato la propria dichiarazione di esercizio.
del diritto di co-vendita éntro 15 {quindici) giorni di calendario dalla data di ricevimento della
comunicazione dell'Offerta di Co—vendita. #f Presidente de! Sindacato provvederd a inviare €iascuna:
dichiarazione di esarcizio del Diritto di Co-vehdita ai Paciscenti Venditeri nei 5 (inque) giorni di
calendario successivi al ricevimento della medesima.

A ciascuno dei Paciscenti ¢he abbia esercitato il diritto di co-vendita nei termini sopra indicati
{callettivamente i “Paciscenti ‘Co-venditori”) spetterd il diritto di vendere, congiuntamente ai
Paciscenti Venditori, alle condizioni, anche di prezzo, indicate nell’Offerta di Co-Vendita, una
porzione delle Azfoni Sindacate dallo stesso detenute (ie “Azlonl Sindacate Oggetto di Co-vendita’)
daterminata moltiplicando la Partecipazione Rilevante per il rapporto esistente tra (x). ia
percentuale rappresentata dalle Azioni Sindacate dallo stesso. detenute. sul totale delle Azioni
Sindacate 2 (y) ia percentuale rappresentata dalle Azigni Sindacate. possedute camplessivamente da
tutti-i Venditori sul totale delle Azioni Sindacate.
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6.3.7. Diritto df Trascinamento

Fermo .quanto previsto al precedente Paragrafo 6.3.2 (Restrizioni Generali ai Trasferiment),
nell'ipotesi in.cui uno o pili Paciscenti titolari complessivamente di uria partecipazione superiore. ai
60% del totale delle Azioni Sindacate (i "Paciscenti Venditori di Maggloranza’) intendans accettare
congiuntamente un'offerta presenfata da un Offerente (%) avente ad oggetto Pacquisto di un
numero. di Azioni Sindacate che. rappresentino complessivamente pid cdel 60% de! totale delle
Azioni Sindacate (la “Partecipazione di Maggioranza'), con pagarmento defi'intero corrispettivo. in
danaro, ferma restando in ogni caso Ia"necess”ité- del preventive Gradimento 'da parte dal
competente Organo del Sindacato nel termini sopra iltustrati (@) ngn si applichera né il Diritto di
-Preléz__io_ne; né il Diritto di Co-Vendita e (8} i Paciscenti Venditori avranno facolta di avvalersi nej
confronti di tutti {e rion solo parte de) gli altri Paciscenti (i “Paciscenti di Mincranza" del diritto di
trascinamento ai termini e condizioni stabiliti nel Patto (il “Diritto di Trascinamento”).

In particolare, il Patto prevede che i Paciscenti Venditori di Maggicranza dovranno - una volta
ottenuto il Gradimento, ove necessario, e definiti nel dettaglio i termini, le condizioni e le rivodalita
del Trasferimento ali'Offerénte della Partecipazione di Maggioranza, ma in ogni caso prima della
sottoscrizione del relative contraito con. I"Offerente & quale condizione di validitd ed efficacia dei
Trasferimento - inviare al Presidente del Sindacatc una comunicazione: conteriente la ioro
intenziofe di avvalersi nei confronti di tutti i Paciscent! di Minoranza del Diritto di Trascinamanto
(fa “Comunicazione di Trascinamento”). || Presidente del Sindacato, entro 5 (cinque) diorni di
calendario dal ricevimento -della Comunicazione di Trascinamentd, comunichery la stessa ai
Paciscenti di Mingranza.

Al ricevimento della Comunicazione. di Trascinamento, tutti | Paciscenti di Minofanza saranno
ob‘bligati a trasferire tutte le, ovvero uma parté delle, loro Azioni Sindacate nella misura e
-propdrzione determinata seconde. la formula prevista nel Patm (¢}, unitamente ai -~ ed agli stessi
termini e condizioni (salvo quanto sopra precisato) e con le stesse modaliti previste per i -
Paciscenti Venditori di Maggioranza, fermo guanto di seguito previsto:

{i}  ciascun. Paciscente di Minoranza avra diritto.di chiedere e otteners la verifica della congruita
del corrispettiva previsto al fini del Trasferimento ad indicato nella Comunicazione di
Trascinamernito. Nel Patto Parasociale & infatti disciplinata una procedura apposita (che
prevede tra l'altro il ricorso all’Arbitratore in caso di mancato accordo tra le parti entro il
termine di 10 giorni di calendario), al fine di assicurare che il prédetto corrispettivo sia

(5) AT sensi del Patto, ai fipi-dell'appiicabilita delle previsioni di cui al paragrafe 6.3.7 (Dirféto df Trascinamento}, |'offerta dave
-provenire da .un soggetto che non sia fiduciario o trustee dei Paciscenti Venditori di Maggloranza né parte correlata a questi
ultimf ai sensi. dell'art. 2397545 cod. civ. e delle normative secondarie smanate o da eranarsi ai sensf d| quest uinma norma; a
1al fine non- déve essére considerata: parte. correlata dei Venditeri di Maggioranza fa societh partec:pata dai Paciscenti, o da
alcuni di éssi; con una partecipazione non qualificabiile di “contrello” ex art. 2359, comma | . 1}, cod. civ.,

{5) A sensi deél Pattg; ciascurio dei Pdciscenti Venditori di Maggioranza e dei Paqscentl di Minoranza (anche in guesto caso,
congiuntamente, i -“Venditorl”) .sard obbligate a vendére: un numero di Azioni Sindacate determmata moltiplicando
Partecipaziane di Maggioranza per il rapporto esistente tra {x) Ia percentuale rappresentata dalle: Azioni Sindacate dallo stesso.
detenute sul totale delle Azjoni. Sindacate, & {y) fa percentuale rappresentata dalle. Azram Sindacate detenute complessivamenta
da. tutt} | Venditori sul totale ‘delle-Azioni Siidacate medesimae.
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almene. pari al prezzo di recesso calcolato aj sensi dell'art, 2437-ter, terzd comma, cod. civ.
(M), e

(il in deroga a quanto precede, il Patto Parasociale prevede che, nai confronti del Paciscente di
Minoranza che abbia sottoscritto - o il cui Socio ex Finsoe Controllante abbia sottascritto -
Accordi  di Rifinanziamento &/o Rimodulazione, # Diritto di Trascinamento “trovera
applicazione solo a condizione che it Trasferimento delle Azioni Sindacate oggetto di
trascinamento datenute dal Paciscente di Minoranza avvenyga in esecuzione e/osia consentito.
ai sensi dell’Accordo di Rifinanziamento e/o Rimodulazione di cui il Paciscente di Minoranza
(o i! relativo Socio ex Finsde Contrallante) & parte.

Si.sagnala infine che, al sensi del Patto, & previsto che i Paciscenti di Minoranza non rilasceranno
all'Offerente alcuna dichiarazione ‘e garanzid diversa da quelle relative alia titolaritd delle Azioni
Sindacate oggetto di Trasferimento e ali’esistenza dei poteri necessari ai fini del Trasferimento
delle Azionii Sindacate di loro proprieta e che ciascuno dei Paciscenti di Mincranza non potrd essere
ritenuto responsabile dell’eventuale inadempimento di un altro Paciscente di Minoranza rispetto
alte ohibligazioni previste dal contratto di compravendita.

'6.3.8. Vendita sul Mercato.

A partire dal primo rinnovo del Patto Parasociale, in deroga a qualsivogtia disposizione contraria
del Patto Parasociale, ciascun Paciscente che sia parte - e il cui Socio ex Finsoe Controllante sia
parte ~ di un Accorde di Rifinanziamento e/o Rimodulaziene avra il diritte di Trasferire, in tutto o
in parte, le proprie Azieni Sindacate, anche attraverso procedure di mercato, e cioé anche
attraversg procedure di collocamento pressa il pubbiico indistinto ¢ pressd invastitori istituzionali
(ad esempio, mediante procedure di accéeferated book buildingy, restando inteso e tonvendto che
in tale ipotesi le disposizioni di cui ai precedenti paragrafi 6.3.2 (Restrizioni generali &l
Trasforimient), 6.3.3 (Gradimento), 6.3.4 (Diritto di Prelaziond), 6.3.6 (Diritto di Co-Vendita), &
6.3.7 {(Diritto di Trascinamento} non si applicheranno.

6.3.9. Diritto di Riscatto

Ai sensi del Patto, | Paciscenti avranno il diritto di riscattare — in tutio o in parte — le Azioni
Sindacate di titolaritd di un Paciscente (il “Diritto di Riscatto”). qualora (i} un Paciscente, per
qualsiasi mativo, abbia perso i requisiti soggettivi di cui.al precedeénte paragrafo 6.1, ovverc (/7).in
capo ad un Paciscente (che non sia una societd coopera'tiv_a, consorzio di cooperative, mutua
assicuratrice o fondo mutualistico) sia venuto meno, per ¢ualsiasi motivo, it precedente cohtrollo
ex.art. 2359 cod. civ. da parte di societa cooperativa, consorzio di '.coopera_tive; mutua assicuratrice
o fondo mutudlistico, oppure, .se il sub capitale sociale era detenuto, per una percentiale
complessivamente non inferiore al 51%, da societa cooperative, consorzi di cooperative, mutue
assicuratrice, fondi mutyalistici o societd controllate ex art. 2359 tod. ¢iv. da una societd

(73 Il Patto prevede che gualora.I'Arbitratore verfficassé che il prezzo tndicate nella Comunicazione di Trascinamento: & inferiore
al prezze -7 recesso-determlnato secondo i criteri di cui aif'art. 2437~taf, 3" commia dal Codice Civile, || Trasferimento della
Partecipazione di Maggioranza a’ favore dell'Offerente norm potrd avvenire ad un’ prezze inferiore a que"e indicato
tall'Arbitratore, Al ricorrere di'tale fpatési, tttavia, | Paciscantl Venditari di Maggioranzia avrarino facolta di desistere dalla loro
inténzione di procedare al Trasferiménte della Partecipazione di Maggioranza,
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cooperativa, un.consorzio di cooperative, una mutua assicuratrice o un fondo mutualistico, per il
venir meno di tale percentuale minima di possesso da parte dei soggetti sopra elancati, gl altri
Paciscenti avranna il diritto (ma non l'obhligo) di riscattare ~ in tutto o in parte - le Azioni
Sindacate di titolarita del predetto Paciscernte {le "Azioni Sindacate Oggetto di Riscatto™), ai termini
& condizioni di cui-infra.

In deroga a qualsiVoglia disposizione contraria, il Patto Parasociale prevede che nei confronti-di un
Paciscente che sia parté -~ o Il cui Socio ex Finsoe Controllante sia parte - di Accordi di
lemanZIamento e/o Rimodulazione il Diritto di Riscatto trovera applicazione solo a condizione che
# Trasferimento delle Azioni Sindacate Oggetto di Riscatto 'd_ete_nute dal relative Paciscente avvehga
in esecuzione &/a sia consentito di sensi dell’Accordo di Rifinanziamento e/o Rimodulazione di cui
tale Paciscente (o il relativo Socic ex Finsee Coritrollante, a secerida del €aso)-& parte (3).

Il Diritto- di Riscatto potrd essere esércitato durante il periodo in cui il Paciscente risiilt] privo dei
requisiti soggettivi previsti nel Patto Parasociale di cui al precederte paragrafo 6.1, overo versi in
una delle situazioni sopra descritte al punto (7).

In particolare, il Patto prevede che il Presidente del Patto di Sindacato, qualora abbia notizia della
perdita dei requisiti di cui al precedente paragrafo 6.1 in capo ad un Paciscente o del verificarsi:
delle situazioni descritte al punto -{ii), convoca tempestivamente il Comitato di Direzione per
valutare, anche sulla hase di eventuali infermazioni fornite dal Paciscerite interessato, se avviare |a
procedura per-T'esercizio del Diritto di Riscatto e, per 'effetto, la procedura di determinazione del
valore di'liguidazione delie Azioni Sindacate Oggetto di Riscatto.

La decisione del Comitate di Direzione di procedere all’esercizio del Diritto di Riscatto deve essere
adeguatamente motivata ed assunta con [l voto favorevole di almeno i 55% del totale dei membri
del Comitato di Direzione presenti. Qualora il Comitato di Direzione ritenga di avviare la procedura
volta all'esarcizio del Diritto di Riscatto ne da comunicazione al Paciscente Interessato. A far data
dalla ricezione di tale comunicazione - fermo quanto sopra previsto con riguardo al Paciscente che
sia parte {0 il cui Socio ex Finsoe Controllante sia parte) di Accordi di Rifinanziamento e/o
Rimodulazione - il Paciscente riscattato non potra effettuare Trasferimenti delle’ Azioni Sindacate
Oggetto di Riscatto né costituire diritti su quest’ultime.

It valore di liquidazione delle Azioni Sindacate oggetto di riscatto sara determinato, in misura non
inferiore a quanto previsto ai sensi delf'art. 2437-ter, comma 3, cod. civ., dal Presiderite del
Sindacato. Una volta determinato taie valore, il Presidente del Sindacato ne invia comunicazione al
Paciscente. titolare delle Azioni Sindacate dggetto di Riscatto e a tutti gli altri Paciscenti (la

(8} Al-ricevimento della comunicazione dell*avvio della procedira di fiscatto; ciascun Paciscente riscattato che sia parte — ol -cui
Socio ex Finsoe Controlfante sia parte —-di un Accorde di Rifinanziamento e/o Rimodul'azi'one avr diritte di inviare -apposita
tomunicazigne scritta al Presidente del Sindacato, can copia-a clascuno degli altri Paciscenti = entro il termine di 5 giorni di
calendario dal ricevimento della comanicazionsd dell*avvic delia pmcedura di RIsca.ttc — ton cuidetto Pac:scente comunica (a) i
eSsere partd di un Accordo diRifinanziamento-e/o Rimedulazione, ovvero, a seccmda del case, che il ‘proprio Socio Ex Finsoe
Controliante & parte di un Accords di Rifinanziamento- &/o Rimodulazione, & (B se il Trasferlmentu della Azmm Smdacate
Oggettoe. di Riscatto sia consentito .o meno aj sensi déiF Accordo dj lemanzmmenta .&jo Rimodulazione e, in caso positiva, a
-quale valore: di liquidazigne.
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“Comunicazione dl Riscatto").

Fermo i’m_p'regi'ud_'icat_o. guanto sopra previsto con riguarde al Paciscente che sia parte {0 il cul
Socio ex Finsoe Contrallante sia parte) di Accordi di Rifinanziamento e/c Rimodulazione; entro il
termine di 30 giorni di calendario successivi al ricevimento: della Comunicazione di’ Ris¢atto, il
Paciscente . titolare delle Azioni Sindacate Oggetto di Riscatto ha facoltd di contestare la
determinazioné del valare di 'Ii'qui'daz_'ione dalie Azioni Sindacate Oggetto di Riscatto.

A tal riguardo, il Patto prevede che al fine di addivenire alla determinazione del valore di
liquidazione delle Azjoni Sindacate Oggetto di Riscatte in caso di contestazione del medesimo, si
applicheranno i principali e pill adeguati metodi di valutaziche per un’adeguata valorizzazioné di
dette azioni, tenerido conto in ogni caso di quanto previsto dei criteri di cul all'art, 2437 ter, 3°
comma, del Codice Civile, sentito, su.richiesta del Comitate di Direzione, un esperto indipendente
nominate da quest'ultimo e le cui spese saranno poste a carico del Paciscente riscattato,

Una volta defiriito il valore di liquidazione delle Azioni Sindacate Oggetto di Riscatto, il Comitato di
Direzione determina I'esatto numero delle Azioni Sindacate Oggétto di Riscatto da offrire agli-altri
Paciscenti, dandone notizia a quest’ultimi ed al Paciscente titolare delle Azionj Sindacate Oggetto
di Riscatto. | Paciscenti hanho un termine di 30 glorai di calendario per esercitare il Diritto di
Riscatto,

7. IMPEGNI DEI PACISCENT! IN MATERIA D! EVENTUALE OFFERTA PUBBLICA DI ACQUISTO

Il Patte Parasaciale prevede obblighi specifici in tapo ai Paciscenti volti ad escludere che siano
posti in -essere, da parte di quest'ultimi - direttamente o indirettamante, individualmente o in
concerto con altri soggetti ai sensi degli artt, 101 ~bis e 109 del TUF - atti, fatti e/o operazioni che.
possanc compostare 'insorgenza di un obblige di OPA sulle azioni Unipol Gruppo e/ o sulle azioni
di UnipalSai Assicurazioni 5.p.A.

In considerazione di quanto sopra, il Patto Parasociale prevede reciproci diritti di indennizze nel
caso in sorga un obbligo di lanciare un’OPA obbligateria sulle azioni Unipol Gruppo e/ o suile
azioni di UnipolSai Assicurazioni S.p.A. in conseguenza dj atti, fatti ¢ operazioni posti in essere da,
o comunque riferibili a, uno o pil Paciscenti.

8. DURATA: E RINNOVO AUTOMATICO

Il Patto Parasociale rimarrd in vigore fine al terze anniversario dalla Data di Efficacia della Scissione
e, .al suo scadere, sard automaticamente rinnovato per ulteriori periodi di tre anni (il termine
iniziale e gli eventuali ulteriori termini, congiuntamente, il *“Termine di Durata’), salvo preventivo
recesso da esercitarsi mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno & mesi prima della
scadenza; nel gual caso il Patto Parasociale si intendera riselte solo nei confronti del Paciscénte
recedente e del relativo Ex Socio Finsoe Controflante con effetto dalla data di scadenza del relativo
Termirie di Durata, e a partire da tale data il Patto Parasdciale rimarrd in vigore tra gli- aftri
Paciscenti,

Quanto sopra a condizione che if Paciscente rece_de_nt'e o i Paciscenti rece_de-nt'i_, se pil di uno, siano
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titolari complessivamente di un-dumero di Azioni Sindacate tale per cui, per effetto del recesso € a
partire dalla data di efficacia del medesiimo, il numero complessivo deile Azioni Sindacate vincolate
al Patto Parasociale non scenda al di sotto della sogiia del 20% del capitale sociale di Unipo!
Gruppo con diritto di voto, restando intese. che, in caso coritrdrio, il Patto Parasociale si risolvera
nei confronti ditutte ie parti.

9. -ORGANI DEL PATTO

il Patto Parasociale prevede Uistituzione dell'Assemblea dei Paciscenti, di cui al precedente
paragrafo 6.2.1, e del-Comitato di Direzione, di cui al precedenté paragrafo 6.2.2.

10. PENALI IN-CASO DI INADEMPIMENTO

Il Patto Parasociale non contiene clausole penali.

11.- ASSENZA DI GBBLIGHI DI DEPOSITO DELLE AZIONI

il Patto Parasociale non cantiene obblighi di deposito delle Azioni Sindacate conferite al Patto dai

Paciscenti.

12, DEPOSITO DEL PATTO

.

Il Patto Parasociale & staté depositato presso il Registro delle Imprese di Bologna in data 15
dicembre 2017

Bologna, 14 febbralo 2018

/i
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