Repertorio n. 47234 Raccolta n. 29741
VERBALE DI ADUNANEZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DI SOCIETA' PER AZIONI

REPUBBLICA ITALTIANA

I1 giorno dieci febbraio duemilaundici, essendo le ore 14,15.

In Bologna, via Stalingrado n. 45.

Davanti a me Federico Tassinari, notaic iscritto al Collegio

Notarile del Distretto di Bologna con residenza in Imola,

& presente

- GSTEFANINT Pierluigi, nato a Sant'Agata Bolognese (BO) 1l

Vgiorno 28 giugno 1953, domiciliatc ove infra per la carica.
_Detta parte comparente, 'di c¢ittadinanza italiana, della cui |
| identita personale io notaio sonc certo, dichiarande di agirem
Elella gualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione |

e guindi legale rappresentante della societa "Unipeol Gruppo |

 Finanziario S.p.A.", con sede in Bologna {BO), wvia Stalingra- |
| do n. 45, con capitale sociale deliberate per Eurc |
 2.799.066.930,11 {duemiliardisettecentonovantanovemilionises— |

| santaseimilanovecentotrenta virgola undici), sottoscritto e

| versato per Euro 2.699.066.930,11 (duemiliardiseicentonovan-
_tanovemilionisessantaseimilanovecentotrenta virgela undici):
codice fiscale, partita I.V.A. e numero di discrizione al re—
gistro delle imprese di Bologna 00284160371, R.E.A. nunero |
| 160304, 1in forma abbreviata anche "Unipol S.p.A." oppure "UGE
| S.p.A.", (nel seqguito, anche la "Societa"), mi richiede di |
_redigere il verbale di adunanza del Consiglic di Amministra- |
| zione di detta Societa, limitatamente al primo punto all'or-— |
| dine del giorno. ]

| A norma dell'art. 14 dello Statuto sociale, assume la Presi- |

| denza dell'adunanza essa parte comparente, la gquale, avendolo .
autonomamente verificato, dichiara che:

| - l1'adunanza & stata regolarmente convocata nelle forme star |
| tutarie in guesto luogo e per gquesto giorno ed o"ra; .
| — sono presenti gli Amministratori risuitanti dall'elenco
| presenze che si allega al presente atto sub A); i
| - per il Collegio sindacale sono presenti i 8Sindaci risultan- |
| £1 dall'elence presenze sopra allegato; |
| - essa medesima parte comparente ha accertato 1l'identita e
| legittimazione dei presenti; ]
| - pertanto, 1'adunanza & validamente costituita ai sensi del- |
1'art. 12 dellc Statuto sociale ed atta a deliberare sul se |
| guente

- ORDINE DEL GIORNO .
| 1. Adeguamento dellec Statuto sociale e del Regolamento assem— |
| bleare a intervenute disposizioni normative; deliberazioni i-
 nerenti e conseguenti.
I OMISSIS

| I1 Presidente, passando alla trattazione del primo argomento

| posto all'ordine del giorno, rilevato in primo luogo che |

Studio Notarile
Tassinari & Damascelli

Reg.to a IMOLA

il _41-07- 20l
n._423
Serie _\{T T
euro

l'art. 13 del wvigente Statuto sociale, in conformitd a guanto
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previsto dall'art. 2365, secondo comma del codice civile, at-
_tribuisce espressamente al Consiglio di Amministrazione lam
_competenza a deliberare in ordine agli adeguamenti dello Sta:.
_-tuto a disposizioni normative (di seguito anche la "Delega di_
Wcompetenza"), espone agli intervenuti che si rende necessario_
7procedere alla modificazione dello Statuto sociale al fine di |
méonsentirne ltadeguamentc alle disposizioni normative obbl_i—m

gatorie introdotte dal Decreto Legislativo 27 gennaio 2010 n.

_27 {di seguito anche il "D.Lgs. n. 27/2010" o il "Decreto"),
recante attuazione della Direttiva 2007/36/CE, relativa
all’esercizio di alcuni diritti degli azionisti di societa

quctate, volti ad agevolare la partecipazione alle Assemblee

| {c.d. Shareholders’rights directive).

In particolare trattasi delle segquenti modifiche:

- modifica dell’art. 8 ({(Convocazione delle Assemblee), rela-

| tive alle modalitd di convocazione delle Assenblee, preveden— |
| co: |
i) che l'avviso di convocazione, contenente le informazioni |
| previste dalle disposizioni normative pro tempore wvigenti, |
| sia pubblicato, nei termini di legge, sul sito internet della |
| Societa, in modo tale da rendere la previsione' conforine a |
| quanto previsto dall’art. 125-bis del D.Lgs. n. 58/19928 (di |
| segquito anche "TUF"), introdotto dal Decreto; B
| 1i) che la percentuale minima di partecipazione al capitale |
| sociale legittimata a richiedere al Consiglio 4di Amministra- |
| zlone la convocazione dell'Assemblea ordinaria o stracrdina- |
 ria sia ridotta ad un ventesimo del capitale sociale, in modo |
' tale da rendere la previsione conforme a guanto previsto |
Fdallfart. 2367 del codice civile, come novellatc dal Decreto; ]
| - modifica dell’art. 9 (Procedure delle riunioni assemblea-— |
 ri), prevedendo: ]
| 1ii) l'adeguamento alle prescrizioni di legge e regolamentari |
relative alla legittimazione all'intervento e al voto in As- |
| semblea, che, in particolare, prevedono il meccanismo della |
 ¢c.d. record date, in virtlt del guale la legittimazione a in- |
| tervenire e votare in Assemblea spetta a chi risulta titolare |
| di tale diritto alla fine del settimo giorno di mercato aper-— |
 to precedente la data fissata per 1'Assemblea in prima o uni- |
 ¢a convocazione, 1in modo tale da rendere la previsione con- |
 forme a guanto previsto dall’art. 83-sexies del TUF, come no-— |
| vellatoc dal Decreto; |
| iv) 1l'inserimento di wuna clauscla che prevede la facoltd de— |
' gli aventi diritto al voto di farsi rappresentare in Assem— |
blea mediante delega scritta o conferita in via elettronica, |
| e, altresl, che la notifica elettronica della delega che gli |
| azionisti hanno facoltd di rilasciare per farsi rappresentare |
| nelle Assemblee pud essere effettuata tramite posta elettro- |
i nica certificata, secondo le modalita di wvolta in volta indi— |

| cate nell'avvisc di convocazione, in medo tale da rendere la |

previsione conforme a quanto previsto dall’art. 135-novies,
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sesto comma, del TUF, come introdottc dal Decreto;
v) 1'adeguamento al disposto di cui all'art. 2371 del codice
civile, recante le modalita di nomina del designato ad assol-

vere alle funzioni di Presidente dell'Assemblea, 1in assenza

del Presidente e del Vice Presidente;

- modifica dell’art. 10 (Organc Amministrativo} in modo da a-

deguare i termini e le modalita di presentazione e pubblica-
zione delle liste per la nomina del Consiglio di Amministra-

zione alle nuove previsioni legislative, rendende la previ-

_sicne contorme a gquanto previsto dallfart. 147-ter del TUF, |
come novellato dal Decreto;

- modifica dellfart. 17 ‘(Sindaci) in modo da adeguare i ter-

mini e le modalitd di presentazione e pubblicazione delle 1i-

ste per la nomina del Collegio Sindacale alle nuove previsio-
ni legislative, rendendo la previsione conforme a quanto pre-
| visto dall'’art. 148 del TUF, come novellato dal Decreto;

- modifica dell'art. 5 (Capitale), comma ncno, al fine di a-|

| deguare la clauscla alle nuove definizioni dettate dal Decre- |
. tc Legislativo 27 gennaio 2010 n. 39 recante attuazione della |
| Direttiva 2006/43/CE relativa alle revisioni legali dei conti |
| annuali e dei conti consolidati. L
| Il Presidente, inoltre, chiarito che la Delega di competenza |
 implica e presuppone la competenza dello stesso Consiglio di |
| Amministrazione a deliberare, per gli stessi fini, anche le |
 modificazicni del Regolamento assembleare, precisa che si |
| rende, altresl, necessario procedere all'adeguamento del Re— |
| golamento assembleare della Societa, in coerenza con -le modi- |
__ficﬁe statutarie sopra proposte. |
| In particolare trattasi di modifiche relative agli articoll |
|2, 7, 9, 10, 12, 14, 15, 19 e 20, per adeguarlii:
- al novellato prime comma dell’art. 2370 del codice civile, |

| {(come modificato dall'art. 1, paragrafo 5 del Decreto), ai |
' sensi del quale possono intervenire in Assemblea “coloro ai |
| quali spetta il diritto di vote”: ]
| — al novellato art. 83-sexies del TUF, (quale introdotto dal |
_Decreto), in base al gquale sono legittimati ad intervenire in |
| Assemblea e ad esercitare il diritte di voto colcoro che ri- |
| sultino legittimati nei termini previsti dalla normativa in |
| vigore sulla base della comunicazione effettuata dall’inter— |
| mediario abilitato; -
| - a quanto previsto dall’art. 135-novies, sesto comma, del |
| TUF, come introdotto dal Decreto, consentende che gli aventi |
| diritto al voto possono farsi rappresentare in Assemblea me— |
| diante delega scritta o conferita in via elettronica, e che |
_la notifica elettronica della delega che gli azionisti hanno
| facolta di rilasciare per farsi rappresentare nelle Assembleg |
| pud essere effetftuata tramite posta elettreonica certificata, |
| secondo le modalita di wolta in wvolta indicate nell’avviso di |

| convocazione;

- alle nuove definizioni dettate dal Decreto Legislative 27
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gennaio 2010 n. 39 recante attuazione della Direttiva

2006/43/CE relativa alle revisioni legali dei conti annuali e
| dei conti consolidati; N
- alla nuova disciplina di cui all’art. 127-ter del TUF (in-
zrodotta dall’art. 3, paragrafc 10 del Decreto}), la quale'_
:)revede: {i) che i Soc¢i possono porre domande sulle materieﬁ
" all’ordine del giorno anche prima dell’Assemblea; {ii) che |
_alle domande pervenute prima dell’Assemblea & data rispos.taw
_—al pitt tardi durante la medesima Assemblea; (iii} che la So—m
cieta pud fornire una risposta unitaria alle domande aventi |
| 1o stesso contenuto; (iv) che non & dovuta una risposta quan—_
'do le informazioni richieste siano gid disponibili in formato |
T‘domanda e risposta” in apposita sezione del sito internet_
:della Sccieta.

I1 Consiglio di Amministrazione, udito quanto sopra esposto

| dal Presidente, mediante espresso consenso dato verbalmente
| da  parte di ciascuno degli aventi diritto al voto, |
| 211 'unanimita N

- delibera |
1) di procedere alle sopra illustrate modifiche‘statu‘_fcarie,_
| degli artt. 5, 8, 9, 10, 17, dello Sstatuto sociaile, se¢ondoﬁ
| i1 testo di seguito riportato:
| "ART. 5 - Capitale ]
| I1 capitale sociale & di Euro 2.699.066.830,11 {(duemiliardi- |

seicentonovantanovemilionisessantaseimilanovecentotrenta vir-

| gola undici), diviso, in n. 3.416.540.416 (tremiliardiquat- |
| trocentosedicimilionicinquecentequarantamilaquattrocentosedi-

| ci) azioni nominative, prive di wvalore nominale, di cul n. |
1 2.114.257.106 {duemiliardicentoguattordicimilioniduecentocin- |
| quantasettemilacentosel} azioni nominative ordinarie e n, |
0 1.302.283.310 {unmiliardotrecentoduemilioniduecentottantatre- |
_;niiatrecentodieci) azioni nominative privilegiate. ]
| Le disposizioni di legge che fanno riferimento al valore no— |
' minale delle azioni si applicanco con riguardo al numero delle |
| azioni in rapporto al totale dellie azioni emesse. |
 L'Assemblea straordinaria del 29 aprile 2010 ha deliberato di |
| aumentare il capitale soclale, in wvia scindibile, a pagamen-— |
. to, di massimi FEuro 100.000.000,00, mediante emissione, anche |
| in pid riprese, di azioni cordinarie e privilegiate, prive di |
' valore nominale, con godimento regelare, da riservare ail’e— |
| sercizio dei warrant ordinari e privilegiati abbinati gratui- |
| tamente, rispettivamente, alle azicni ordinarie e alle arioni |
| privilegiate emesse a seguito dell’aumento di capitale deli- |
| berato dalla medesima assemblea del 2% aprile 2010, da ese- |
| guirsi entro il 31 dicembre 2013. ]
| Con successiva modificazione dello Statuto, possonc essere |
| create categorie di azioni fornite di diritti diversi. ]

| In casc di aumento del capitale sociale mediante aumento del |

| numero delle azioni, 1'aumento stesso avverrda mediante emis— |

sicone contemporanea di azioni delle categorie, di tempc in
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tempo esistenti, e nella proporzione esistente fra le catego-

rie medesime.

Le emittende azioni di ciascuna categoria saranno riservate

in opzione alle azioni della stessa categoria.

Gli aumenti di capitale possonc essere fatti anche mediante

conferimenti di beni in natura o di crediti.

I1 diritto di opzione non spetta per le azioni di nucva emis-

sione che, secondo la deliberazione di aumento, debbanc esse-

re liberate in tutto ¢ in parte mediante conferimenti di beni
in natura.

Il giritto di opzione pud essere escluso per le azioni di
nuova emissione, nei limiti del dieci per cento del capitale

sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione

corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia con-
ifermato in apposita relazione dalla societa incaricata dell;
| revisione legale dei conti. ]
| L'Assemblea straordinaria potra altresi deliberare, in con- |
formita alle disposizioni di legge vigenti, aumenti di capi- |
| tale sociale riservati al dipendenti della Societa od anche |
| ai dipendenti di societa contreollanti e controllate.

| Qualsiasi modificazione del presente Statuto che importi mu- |
tamento della proporzione esistente fra la categoria delle a- |
- zioni ordinarie e quella delle azicni privilegiate, o dei ri—__
| spettivi diritti patrimoniali o amministrativi, deve essere |
| approvata anche dall'Assemblea speciale della categoria o
| delle categorie interessate, ai sensi di legge.”

| "ART. 8 - Convocazione delle Assemblee N
 Le Assemblee sonc convocate con l'osservanza delle formalita |
| previste dalla legge, pressco la sede scciale o in altro luogo |
' entro i1l  territorio nazionale indicato nell'avviso  di |
| convocazione. |
| L'avviso di convocazione, contenente le informazioni previste |
| dalle disposizioni normative pro tempore vigenti, & pubblica-
| to, neil termini di legge, sul sito internet della Societa e |
| con le ulteriori modalitd previste dalle disposizioni di leg— |
| ge o di regelamento pro tempore vigenti. |
| Nell'avviso di convocazione possono essere fissate, per altro
' giorno, la seconda, la terza ed eventuall successive adunan- |
 ze, da tenersi per il mancatc raggiungimento del quorum co— |
| stitutivo previsto dalla legge per ognuna delle precedenti |
| adunanze. .
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
| all'anno per 1'approvazione del bilancio, entro 120 (cento- |
| venti) giorni o comungue, nei casi consentiti dalla legge, |
| entro 180 (centoottanta) giorni dalla chiusura dellfesercizio |
| sociale. _
| 1.’ Assemblea pud altresi essere convocata, previa comunicazio— |
| ne al Presidente del Consiglio di Amministrazicne, dal Colle- |

' gio Sindacale o da almeno due membri dello stesso.

Il Consiglio di Amministrazione _deve convocare 1'Assemblea
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ordinaria o straordinaria senza ritardo, quando ne facciano
domanda tanti Soci che rappresentino almeno il ventesimo del
capitale sociale e semnpre che nella domanda sianc indicati
_gli argomenti da trattare. La convocazione su richiesta non é_
—ammessa per argomenti sui quali 1'Assemblea delibera, a norma_
_di legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di un
progetto o di una relazione da essi proposta.”; '

"ART., 9 - Procedure delle riunioni assembleari
' La regolarita di costituzione dell'Assemblea e la validita |
_delle sue deliberazioni sono disciplinate dalla legge. Per le_
_deliberazioni relative alla nomina del Collegio Sindacale, si_
_applica quanto stabilito dall’art. 17. N

Sono legittimati allfintervento e al voto in Assemblea coloro
a favore del quali sia pervenuta alla Societa, nei termini
previsti dalla normativa in vigore, la comunicazione dellfin-

| termediario abilitato attestante la predetta legittimazione.

| Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assem— |
| blea mediante delega scritta o conferita in via elettronica |
| ai  sensi della normativa vigente. La notifica elettronica |
| della delega pud essere effettuata tramite posta elettronica |
 certificata, secondo le modalitd di velta in volta in‘ai'catei
| nell’avviso di convocazione. I L
| Le azioni privilegiate non hanne diritto di voto nelle deli- |
| berazioni riguardanti gli argomenti di ccmpetenza della As~ |
. semblea ordinaria.

| Ogni azicne da diritto ad un voto. ]
| L'Assemblea @ presieduta dal Presidente del Consiglio di Am- |
_ministrazione, ¢, in sua assenza, dal Vice Presidente, o, in |

| assenza anche di gquesti, da un Amministratore, o, in mancan-

| za, da persona eletta dalla maggioranza del capitale rappre-— |
| sentato. ]
| I1 Presidente dell'Assemblea, salve il caso in cuil 1l verbale |
| sia redatto da un Notaio, & assistito da un Segretario desi-— |
| gnato dagli intervenuti su proposta delle stesse Presidente, |
 coadiuvato, ove occorra, da due scrutatori, designati uno da
| lui e l'altre dagli intervenuti. Spetta al Presidente consta— |
 tare la regolare costituzione dell'Assemblea, accertare 17i- |
| dentita e la legittimazione del presenti, dirigere e regolare |
|1 lavori assembleari, scegliere il sistema di votazione ed |
| accertare i risultati delle votazioni; degli esiti di tali |
| accertamenti deve essere dato conto nel verbale. o
| I1 Regolamento dei lavori assembleari disciplina le modalita |
| di funzionamento dell'Assemblea, a meno che guesta non adotti |
 diverse modalitd di volta in volta.";

 "ART. 10 - Organc Amministrative

| L'amministrazione della Societd & affidata ad un Consiglio di |

| Amministrazione composto da un numerc di membri non inferiore |

la 15 e non superiore a 25, nominati dall'Assemblea - che ne |
. stablilisce anche il numero - secondo le modalitd di seguito |
indicate.
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1. Assunzione della carica di Amministratore & subordinata al
possesso dei requisiti previsti dalle disposizioni di legge
e di regclamento vigenti.

Gli Amministratori durano in carica per tre esercizi o per il
minor tenpo stabilito dall'Assemblea in sede di nomina deglf
_stessi e sonc rieleggibili. N
_L'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione av—_
mverré sulla base di liste presentate dai Soci che al momento—
i presentazione delle stesse abbiano diritto di voto nelle |
irelative deliberazioni assembleari. In ciascuna lista i canj

didati dovranno essere elencati mediante un numero progressi-

vO.

Ciascuna lista dovra incliludere, a pena di decadenza, almenc
| Que candidati in possesso dei requisiti dfindipendenza pre——
~_S(:J:.‘Lt*x:i dalle disposizioni legislative e regcolamentari Vigenf
| ti, indicandoli distintamente e inserendc uno di essi al pri-|
| mo posto della lista. B
| Le liste dovranno essere depositate presso la Societa, secon-— |
| do quantc indicato nell'avviso di convocazicne dell’Assem— |
| blea, entro il wventicinguesimo giorno antecedente la data |
| dell’Assemblea e messe & disposizione del pubblico pressc la |
| sede sociale, sul sito internet della Societd e con le altre |
| @ventuali modalita previste dalle disposizioni di legge & re— |
| golamentari pro tempore vigenti, almenc ventuno giorni prima |
 di quello [issato per 1’ Assemblea. ]
| Cgni Socio, i Soci aderenti ad un patto parasociale rilevante |
| ai sensi dell'art. 122 del d.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il |
| soggetto contrellante, le Societd contrcllate e quelle sog— |
' gette a comune contrello ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 24|
| febbraio 1998 n. 58, non posseno presentare o concorrere alla |
| presentazione, neppure per interposta persona o societa fidu- |
| ciaria, di pillt di uwna sola lista né possono votare, neppure |
_per interposta persona o soclieta fiduciaria, liste diverse da
| quella che hanno presentato o concorsa a presentare ed ogni
| candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ine- |
| leggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di
| tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista. ]
| Avranno diritto di presentare le liste i Soci che, da soli o]
| insieme ad altri Socl, siano complessivamente titclari della |
| gucta di partecipazione individuata in conformita con guanto |
 stabilito dalle disposizione di legge e regclamento vigenti e
| che verrd di volta in volta comunicata nell'avvisce di convo— |
| cazione dell’Assemblea. 1
| La titolarita della quota di partecipazione richiesta per la|
 presentazione delle liste & determinata avendo riguarde alle |
' azioni che risultano registrate a favore del/i Socio/i pre—
. sentatore/i nel glorno in cui le liste sono depositate pressg |
| 1la Scocieta.

| Unitamente a ciascuna lista, dovrannc depositarsi {i} le di—|

chiarazioni con le quali 1 singeli candidati accettapno la
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propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabi-
1itd, 1l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompa-
tibilita, nonché l'esistenza del requisiti prescritti per

17assunzione delle rispettive cariche e (ii) un curriculum

stiche personali e professicnali dello stesso e l'attestazio-
“ﬁe dell’eventuale idoneita a qualificarsi come indipendenté,_
_nonché (1iii) le ulteriori informazioni richieste dalle dispo—_
_sizioni di legge e di regolamento, che verranno indicate nel—_

1'avvise di convocazione dell’Assemblea.

La certificazione rilasciata da un intermediario abilitato
comprovante la titolarita del numero di azioni necessario al-

la presentazione della lista potra essere prodotta al momento
del deposito della lista stessa o anche in data successiva,_
—purché entrc il termine previsto dalle vigenti disposizioni:
| di legge per la pubblicazione della lista da parte della So~ |
| cleta. N
| Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che |
| precedono sono considerate come non presentate.

 Ogni avente diritto al voto potra votare una sola 1ista.-m: . N
| Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si Iprocede-l co- |
| me di seguito precisato:

| a) dalla lista che ha cttenuto il maggior numero di voti e— |
jpressi dagli aventi diritte {(la “Lista di maggiocranza”) ven-— |
L gono  tratti, nell’ordine progressive con il quale sono elen-— |
| cati nella lista medesima, 1 nove decimi degli Amministratori |
 da eleggere, con arrotondamento in caso di- numero fraziona- |
 rieo, all’unita supericre; in caso di paritd di voti espressi |
| dai Soci, si procederd a nuova votazione da parte dell’Assem— |
' blea, risultando eletta quale Lista di maggioranza gquella che |
| ottenga 11 maggior numero di voti; |
R=2 i restanti Amministratori saranno tratti dalle altre 1i- |
| ste (di seguito la/e “Lista/e di minoranza”). A tale fine 1 |
| voti ottenuti da tali Liste di minoranza sarannc divisi suc— |
| cessivamente per uno, due o tre, secondo il numero progressi-— |
| vo degli Amministratori da eleggere. ]
| I quozienti cosi ottenuti saranno attribuiti progressivamente |
| ai candidati di ciascuna Lista di minoranza, secondc 1lfordine |
| dalle stesse previsto. |
| T quozienti in tal modo attribuiti ai candidati delle Liste |
| di minoranza saranno disposti in un’unica graduatoria decre— |
| scente. Risulteranno eletti, fino a concorrenza del numerc di |
 Amministratori da eleggere, coloro che hanno ottenuto i quo-— |
| zientl piw elevati. ]
| Nel casc in cui pid candidati abbiano ottenuto lo stesso quo- |
| ziente, risultera elettc il candidato della Lista di minoran- |
| za che non abbia ancora eletto alcun Amministratore o che ab- |
' bia eletto il minor numero di Amministratori. Nel casc in cui_|

| nessuna di tali liste abkbia ancora eletto un Amministratore, |

ovverco tutte abbiano eletto Jlo stessc numerc di Amministrato-

vitae di ciascun candidate ove siano riportate le caratteri- | ¢
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ri, nell’ambito di tali liste risultera eletto 11 candidato
di gquella che abbia ottenuto il maggior numero di wvoti. In

casc di parita di voti di lista e sempre a parita di gquozien-
te, si procedera a nuova votazione da parte dell’Assemblea,
risultando elettc il candidatoc che ottenga 11 maggior numero

di wvoti.

Nel caso in cui venga presentata un‘unica lista o nel casc in

cul non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera

con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento

sopra previsto.

Se nel corso dellfesercizio vengono a mancare uno o pia  Am-

ministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da

Amministratori nominati dall’Assemblea, si  provvedera ai

sensi dell’art. 2386 del codice civile secondo quanto di se-
:guito indicato: :
ES il  Consiglic di Amministrazione nemina 1 sostituti
nell’ambito dei candidati appartenenti alla medesima lista |
| cui appartenevano gli Amministratori cessati in ordine pro-
| gressivo a partire dal primo non eletto, fermo restando che |
| qualora 11 sostituto debba avere i requisiti di indipendenza |
| sar2 nominate il primo candidato indipendente non eletto del- |
 la stessa lista; ]
_ii) gqualora non residuine dalla predetta lista candidati non |
ﬁeletti in precedenza, 1l Consiglio di Amministrazione provve- |
| de alla sostituzione degli Amministratori cessati senza l7os-
| servanza di quanto indicato al punto i). |
| Se viene meno la magglioranza degli Amministratori nominati |
| dall'Assemblea, s1 intende dimissionario 1finterc Consiglio e |
| 1" Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli Ammini- |
| stratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso |
| ai sensi di quanto sopra previsto. L
| Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in |
' misura inferiore al massimo previsto dal presente articolo, |
. 1'Assemblea, durante 11 pericdo di permanenza in carica del |
| Consiglio potra aumentarne 11 numero entro tale limite massi- |
'mo. Per la nomina degli wulteriori componenti del Consiglio
| nenché per le deliberazioni di sostituzione degli Amministra- |
| tori ai sensi dellfart. 2386 del codice civile, 1'Assemblea |
| deliberera secondo le maggioranze di legge senza vincolo di |
| lista, avendo cura di garantire la presenza nel Consiglio di |
| Amministrazione di almeno due componenti in possesso del re— |
| quisiti d’indipendenza prescritti dalle disposizioni legisla- |
 tive e regolamentari vigenti.'"; '
' "ART. 17 - Sindaci ]
| I1 Collegic Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e |

. due supplenti. _
| T Sindaci devono essere in possessce del requisiti previsti
| dalla legge, dalle Statuto e dalle altre dispesizioni norma— |

| tive applicabkili.

La nomina del Collegic Sindacale avviene sulla base di liste
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presentate dai Scci che al meomento di presentazione della 1li-

7sta abbiano diritto di wvoto nelle relative deliberazioni as-

sembleari, secondo le modalitd e nel rispetto dei 1limiti di

seguito indicati. In ciascuna lista 1 candidati sono elencati

mediante numerc progressive. La lista si compone di due se-

zioni una per 1 candidati alla carica di Sindaco effettlvo,
l’altra per i candidati alla carica di S8indacc supplente. La
| lista dovra indicare almenc un candidato alla carica di Sln——
' daco effettivo e un candidato alla carica di Sindaco supplen—_
—Ee, e potra contenere fino ad un massimoe di tre candidati al—w

la carica di Sindaco effettivo e di due candidati alla carica

di Sindaco supplente.
Le liste presentate dai Soci dovranno essere depositate pres-
so la Societa, seconde quanto indicato nell'avviso di convo-

cazione dell'Assemblea, entro il wventicinguesimo giornc ante-

| cedente la data dell’Assemblea ¢ messe a disposizione del |
| pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della So- |
| cieta e con le altre eventuali modalita previste dalle dispo- |
| sizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti, almenc |
| ventuno giorni prima di quello fissato per 1’Assembles. N
| Ogni Soclio, 1 Soci aderenti ad un patto parasoc1a1e rllevante

' ai sensi dell’art. 122 del D.ILgs. 24 febbraic 1998 n. 58, il |
| soggetto controllante, le societd controllate e guelle sog-
| gette a comune contrcllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lys. 24
| febbraio 1998 n. 58, non possono presentare ¢ concorrere alla |
| presentazione, neppure per interposta persona o societa fidu- |
| ciaria, di pib di una sola lista né posscno votare, neppure |
| per interposta persona o societa fiduciaria, liste diverse da |
| quella che hanno presentato o c<oncorso a presentare ed ogni |
| candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ine- |
| leggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di |
| tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista. |
| Avranno diritto di presentare le liste i Soci che, da scli o |
| insieme ad altri Soci, siano complessivamente titolari della |
| gucta di partecipazione individuata in confermitad con quanto |
| stabilito dalle dispesizioni di ‘legge e regolamento vigenti |
| in materia di elezione dei componenti del Consiglio di Ammi- |
| nistrazione della Societa. _
| La titolaritd della quecta di partecipazione richiesta per la |
| presentazione delle liste e determinata avendo riguardo alle |
| azioni c¢he risultano registrate a favore del/i Socic/i pre- |
| sentatore/i nel giorno in cui le liste sonc depositate presso |
| la Societa. _
| Unitamente 'a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, |
| dovranno depositarsi (i) le dichiarazioni con le quali i sin-—
| goli candidati accettanc la propria candidatura e attestano, |
| sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di i-— |
 neleggibilita e di  incompatibilita, nonché l'esistenza dei |
| requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni per 1’assun—_

zione delle rispettive cariche, ivi incluso il rispetto dei
10




limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dalle disposizioni

di legge e di regolamento wvigenti e {ii} un curriculum vitae

di ciascun candidato ove siano esaurientemente riportate le

caratteristiche personall e professionali dello stesso,

nonché (iii) le ulteriori informazioni richieste dalle dispo-

sizioni di legge e di regolamento, che verrannc indicate nel-

l'avviso di convocazicne dell’Assemblea.

La certificazione rilasciata da un intermediario abilitato

comprovante la titolaritd del numero di azioni necessario al-

la presentazione della lista potra essere prodotta al momento

A&el deposito della lista stessa o anche in data Successivaji
Aburché entro il termine’ previsto dalle wvigenti disposizioniﬂ
i legge per la pubblicazione della lista da parte della So{i
cietd.

Le liste presentate senza 1'osservanza delle disposizioni che

precedono sonc considerate come non presentate.

| Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista. N
| Non possonc essere inseriti nelle liste candidati per i guali |
| ricorrano cause di ineleggibilita o di incompatibilita oppure |
| che non sianc in possesso dei requisiti stabiliti dalle nor-— |
| mative applicabili oppure eccedanc i limiti al cumulo degli |
| incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge e di regola- |
 mento vigenti. ]
' A1 fini della definizione del requisito di professionalita di |
| coloro che abblano maturato un’ esperienza complessiva di al- |
' meno un triennio nell'esercizio di:

| a. attivita professionali o di insegnamento universitario di
 ruclo in materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecni-— |
| co-scientifiche, strettamente attinenti all'attivita della |
| Societa, ovvero ]
| b. funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche am- |
' ministrazioni ocperanti nei settori creditizio, finanziarico ed |
. assicurativo o comungue in settori strettamente attinenti a|
| gquello di attivitd della Societa o del gruppo di societa fa- |
| cente capo alla Societa. N
| Vengono considerate aventi stretta attinenza all’attivita e |
. sercitata dalla Societd o dal gruppo di societa facente capg |
| alla Societd tutte le materie di cui zlla precedente lettera |
| a., riguardanti 1'attivitd assicurativa, 1'attivita bancaria
| e finanziaria e le attivitd relative a settori economici |
| strettamente attinenti a quello assicurative, bancario, di|
| prestazione dei servizi di investimento e di pagamento e |
 finanziario. _
| Sono  considerati settori economici strettamente attinenti g
| quello assicurative quelli in cul operano le imprese che pos— |
_sono essere assoggettate al controllo delle imprese di assi- |
| curazione.

| A117elezione deili Sindaci si procede come segue:

| 1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea 11 maggicr numero

di wvoti sono tratti, in base all’crdine progressivo con_ il
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quale sono elencati nelle sezioni della lista, due componen-
| ti effettivi ed uno supplente; ]
M2. il restante membro effettivo e il restante membro Supplen——
—{:e scno tratti dallia lista di mincranza che ha ottenuto in_
_Assembiea il maggior numerc di voti in base all’ordine pro—_
_gressivo con il gquale i1 candidati sono elencati nelle sezioni_
—;L'L tale lista {(la “Lista di minoranza”). In caso di parit}‘;
T:ra le Tiste di minoranza, sonc eletti i1 cendidatl della li—m
Eta che sia stata presentata dai Soci in possesso della magj
T;iore partecipazione cowvvero, in subordine, dal maggior numerom
-zii Soci. N

' La presidenzé del Collegio Sindacale spetta alla perscna in-

dicata al primo posto nella Lista di minoranza.
I1 Sindaco decade dalla carica nel casi previsti dalle dispo-
sizioni normative applicabili nonché qualora vengano meno 1

| requisiti richiesti statutariamente per la nomina. N
' In casoc di sostituzicne di un Sindaco, subentra 1l supplente |
 appartenente zlla medesima lista di quello cessato. Nei casi |
in cuil venga a mancare oltre al Sindaco effettivo eletto dal- |
| la Lista di minoranza anche il Sindaco suppiente ‘espre‘_‘s'sione_
| di tale lista, subentrera il candidato collocato 'Success‘.iva—i
| mente appartenente alla medesima lista o, in mancanza, il |
| primo  candidato della lista di minoranza risultata seconda |
| per numero di voti. B
| Nel caso in cul venga presentata un’unica lista o nel caso in |
| cul non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera |
| con le maggioranze di legge. N
| Le riunioni del Collegio Sindacale, qualora il Presidente ne
| accerti la necessita, possono eéssere validamente tenute in |
| videoconferenza ¢ in audioconferenza, a condizione che tutti |
| i partecipanti possano essere 1dentificati dal .Presidente e |
| da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di |
| sequire la discussione e di intervenire in tempo reale nella |
| trattazione degli argomenti discussi, che sia loro consentito |
| lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e che di |
. tutto gquanto sopra venga dato atto nel relative verbale. Ve— |
| rificandosi tali presuppocosti, la riunione del Collegic Sinda- |
cale si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presi-— |
| dente."; ]
| 2) di approvare un nuovo testo di Statuto sociale comprensivo |
| delle modifiche testé deliberate; _
| 3) di procedere alle sopra illustrate modifiche degli artico- |
‘1i 2, 7, 9, 10, 12, 14, 15, 1% e 20, del Regolamento assem~ |
| bleare, secondo il testo di seguito riportatc:

| “Articolo 2

| Sonc legittimati all’intervento e al voto in Assemblea colorg |
' a favore dei quali sia pervenuta alla Societd, nel termini |
| previsti dalla normativa in vigore, la comunicazione dellfin-— |
| termediario abilitato attestante la predetta legittimazione. |

Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assem—
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blea mediante delega scritta o conferita in wvia elettronica

ai sensi della normativa vigente. Ta notifica elettronica

della delega pud essere effettuata tramite posta elettronica
certificata secondo le modalitad di wvolta in wvolta indicate

nell’avviso di convocazione.

Sono ammessi all’Assemblea, senza alcuna formalita, i membri

del Consiglio di Amministrazione, 1 Sindaci, i Direttori Ge-

nerali, 1 Dirigenti e gli altri membri del Consiglio Generale.

I Funzionari ed i dipendenti della Societa, la cui presenza

sia dal Consiglio di Amministrazione ritenuta utile in rela-

zione alle materie da trattare, assistono all'Assemblea pre-

via esibizione di attestazione rilasciata dal Presidente dgl

Congiglic di Amministrazione.
Sono inoltre ammessi ad assistere, previa autorizzazione del-
1'Assemblea, esperti, analisti finanziari e glornalisti spe-
| cializzati, rappresentanti della societa incaricata della re-—
_visione legale dei conti, ed altre persone invitate dal Pre- |
| sidente.”;
| “Articolo 7

Il Presidente comunica il numero del titelari aventi diritto

| @al voto e delle azioni presenti e la quota di capitale da;
| queste rappresentate ed accerta che 1'Assemblea sia regolar- |
| mente costitulta, nel gual caso d& lettura degli argomentdi |
' all'ordine del gicrno.”;
| “Articolo 9

| Durante 1/Assemblea ogni avente diritto al voto pud prendere |

| la parcola su ciascuno degli argomenti posti in discussione, |
 fare osservazioni e formulare proposte. Coloro che intendono |
| parlare debbono richiederlo al Presidente presentandogli do-— |
| manda scritta contenente l'indicazione dell'argomente cui la |
| demanda stessa sl riferisce, dopc che egli ha dato lettura ;
| degli argomenti all'ordine del giorno e fin tanto che non ab— |
| bia dichiarato chiusa la discussione sull'argemento al quale |
| 81 riferisce la domanda di intervento. Se due o pil domande |
| sonc presentate contemporaneamente il Presidente da la paro-laﬁ
| seccndo  1'ordine alfabetico dei cognomi dei. richiedenti. I1 |
Presidente pud autorizzare la presentazicone delle domande di
| intervento per alzata di mano; in tal caso il Presidente con- |
| cede la parcla secondo l'ordine alfabeticc dei cognomi dei |
| richiedenti. I membri del Consiglic di Amministrazione, 1|
| Sindaci e i Direttori Generali possono chiedere di interveni- |
| re@ nella discussione. I membri del Consiglio Generale espri- |
| monto 1l loro parere su invito del Presidente.”;
| “Articolo 10

I soci possono porre domande sulle materie all’ordine del

. giorno anche prima dell’Assemblea, con le modalitd indicate |
| nell’avviso di convocazione. Alle domande pervenute prima|
| dell'Assemblea & data risposta al pil tardi durante la stes—
| sa. La Societa pud fornire una risposta unitaria alle domande |

aventi lo stesso contenuto.
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Non & dovuta risposta quando le informazioni richieste siano

gia disponibili in formato “domanda e risposta” in apposita
sezione del sito internet della Societd.”;
“Articeolo 12

dei singoli argomenti all'ordine del giorno, pud determinare

il periocdo di tempo ~ cemungue non inferiore a dieci minuti -

a disposizione di ciascun avente diritto per svolgere il pro-

prio intervento. Trascorso tale pericdo di tempo, il Presi-

dente pud invitare 1l'oratore a concludere nei cingue minuti

successivi. Cecloro che sono gia intervenuti nella discussione

possono chiedere di prendere la parola una seconda volta per

la durata di cingue minuti.”;
“Articolo 14
Al Presidente compete di mantenere 1'ordine nell'Assemblea al

| fine di garantire un corretto svolgimento dei lavori. A que-— |
| sti effetti egli pud togliere la parola nei casi seguenti: |
' — qualcra l'intervenuto parli senza averne facolta o continui
| 2 parlare dopo trascorso il tempo assegnatogli; B
= previa ammonizione, nel caso di chiara ed evidente noﬁ.peri_
 tinenza dell'intervento alla materia posta in discﬁssione;

- nel caso in cui 1l’intervenutc pronunci frasi sconvenienti o

:;ngiuriose; B
| = nel caso di incitamentc alla violenza e al disordine. Lfin- |
 tervenuto cul ¢ stata tolta la parola pudé chiedere che sul |
| provvedimento presidenziale si pronunci 1'Assemblea, la guale |
| delibera <con 11 sistema di cul al successivo articelo 19, |
A}ettera cy.”;
| “Articolo 15
| Qualora uno o piu legittimati all'intervento impediscano ad |
| altri di discutere oppure provochino con il loro comportamen- |

| to una situazicne tale che non consenta il regelare svolgi- |
| mento dell'Assemblea, 1l Presidente 1i richiama all'osservan— |
' za del Regolamentoc. Ove tale ammonizione risulti wvana, i1 |
| Presidente dispone l'allontanamento delle persone precedente- |
' mente ammonite dalla sala della riunione per tutta la fase |
' della discussione. Qualora nell'Assemblea si verifichino si- |
| tuazioni tali che ostacolino lo svolgimento della discussioc-— |
i ne, il Presidente pud disporre brevi sospensioni dell'adunan- |
|l za."”;

| "Articolo 19

| Le votazionl hanno luogo con 1l sistema dello scrutinio pale- |

| se, tenuto conto del numero di woti spettanti a ciascun le— |
' gittimate &l voto, e per esse 11 Presidente adotta unc dei |
| seguenti metodi: ]
appello nominale;

| a)
| b} sottoscrizione di una scheda;
l ¢} alzata di mance (eventualmente con utilizzo del cartellini |

| colorati):;

d} alzata e seduta:

14
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e) divisione;
£) uso di idonee apparecchiature tecniche.”;
“Articolo 20

Gli intervenuti che intendano abbandonare 1'Assemblea prima

della votazione possono farsi rappresentare da altro legitti-

mato mediante i1 rilascio, anche durante lo sveclgimento dei

lavori assembleari, della relativa delega scritta a norma

dell'art. 2372 del c.c., previa verifica ed annotazione da
parte degli incaricati della Societd nei tempi e modi stabi-
1liti dal Presidente.”;

4y di approvare un nuovo testo di Regolamento assembleare
comprensivo delle medifiche testé approvate.

I1 Presidente dellfadunanza dichiara di aver accertato nel

sensco di cui sopra i risultati della votazione.

Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto chie-

| dendo la parola, il Presidente dichlara chiusa la discussione |
- relativa alla parte deli'ordine del giorno della presente a— |
| dunanza alle ore 14,40.

| La parte comparente mi consegna:

| - lo Statuto socilale c¢osl come aggiornato; detto Statuto si |
_gllega al presente atto sub B);

| - 11 Regolamento assembleare cosi come aggiornato; detto Re— |
| golamento si allega al presente atto sub C).

 Ie spese di questo atto e quelle inerenti e conseguenti si|
| assumono dalla Societa.

| La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della docu— |
| mentazione allegata.

Io notaio

| dell'atto ho dato lettura alla parte comparente che lo appro- |

| va e conferma.

Scritto da persona di mia fiducia e completato da me notaio |
| su quattre fogll per sedici pagine.
| Sottoscritto alle cre 14,40.

| F.ti Pierluigi Stefanini - FEDERICC TASSINARI
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Allegato B) al n. 47234/29741 di rep.
STATUTO SOCIALK
TITOLO I

Costituzione della Societa e suoci scopi

ART. 1 - Denominazione
E' costitulita una Societd per azioni sotte la denominazione

"Unipol Gruppe Finanziarie S.p.A.", in forma abbreviata "Uni-
pol S.p.A." cppure "UGF S.p.A.".

La dencminazione sociale pud essere espressa in lingue diver—

se da quella italiana mediante traduzione letterale ovvero
_nelle versioni wusate per consuetudine nei Paesi esteri nej._
quali la Societa svolga la propria attivita. N
:éRT. 2 - Sede

La Societd ha sede legale in Bologna. E' attribuita alla com-—

| petenza del Consiglioc di Amministrazione la facoltd di isti—__
 tuire e sopprimere sedi secondarie, succursali, filiali ed;
 uffici di rappresentanza, nonché di trasferire la sede socia— |
| le, ail sensi dell'art. 2365, secondo comma, del Codice Civile._
| ART. 3 - Durata

La durata della Societd & stabilita a tutto 11 30 giugno |

| 2100, salvo proroghe o anticipato scioglimento. ]
| A1 Soci che non abblano concorso all'approvazione delle deli— |
| berazioni riguardanti la proroga del termine di durata della |
| Societd non compete il diritto di recesso.

| ART. 4 - Oggetto

1. La societd ha per oggetto lo svolgimente, non nei confron-

. ti deli pubblico, dell'attivita di assunzione di partecipazio— |

| ni in imprese operanti nei settori assicurativo, creditizio e |
 finanziario. In tale ambito e sempre non nei confronti del |
| pubblico, la Societd potrd altresl svolgere le attivita di |
| (1} coordinamento tecnico, amministrativo e finanziario delle |
| societd partecipate; (ii) concessione di finanziamenti; (iii) |
| intermediazione in cambi; (iv) servizi di 1nacasso, pagamento |
| ¢ trasferimento di fondi, con conseguenti addebito e accredi- |
| to del relativi oneri ed interessi. o
' 2. La Societa pud inoltre svolgere attivita di prestazione di |
| servizi di natura amministrativa, logistica, finanziaria, at- |
_tuariale e comungue di supporto tecnico amministrativo alle
| societd partecipate. ]
| 3. E' espressamente esclusc dall'attivitd statutaria (1) il |
| rilascio di garanzie a favore di terzi, nell'interesse pro— |
prio o di societd partecipate, laddove tale attivita non ab- |
| bia carattere residuale e non sia svolta in via strettamente
| strumentale al conseguimento dell'ocggette sociale (ii) 1'e- |
| sercizio nei confronti del pubblico delle attivita di cul al- |
| 1tart. 106 del D.Lgs. 1° settembre 1993 n. 385.

4. Sono altresl espressamente escluse dall'attivitd sociale |

| 1la raccolta del risparmio fra 1l pubblico e la prestazione di |

| servizi di investimentc ai sensi del D. Lgs. 1° settembre |

1993 n. 385 e del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.
1
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5. Fermi restando i limiti di cuil al comma 3 del presente ar-
ticolo, ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale, la
Societa pud 1incltre effettuvare tutte le operazionli mobiliari

ed immobiliari ed ogni altra attivitd che sara ritenuta ne-

tipo di c¢redito e/o operazione di locazicne finanziaria, con-
2edere garanzie reali, personali, pegni, privilegi Speciali,—
e patti di riservato dominio, anche & titolo gratuito sia nel_
7proprio interesse che a favore di terzi, anche non soci. N
B TITOLO IT

Capitale - Azioni - Assemblee

TART. 5 - Capitale

11 capitale sociale & di Euro 2.699.066.930,11 {duemiliardi- |

seicentonovantanovemilionisessantaseimilanovecentotrenta vir—

gola undici), diviso, in n. 3.416.540.416 (tremiliardiquat-

trocentosedicimilionicinguecentoquarantamilaquatirocentosedi~

ci) azioni nominative, prive di valore nominale, di cui n.

 2.114.257.106 (duemiliardicentogquattordicimilioniduecentocin-

quantasettemilacentosei) azioni nominative ordinarie e n.

| 1.302.283.310 {unmil iardotrecentoduemilioniduecentottant\_ﬁatre—
| milatrecentodieci} azionl nominative privilegiate. ) B
| Le dispcsizioni di legge che fanno riferimento al valore no-— |
| minale delle azioni si applicano con riguarde al numerc delle |
| azioni in rapporto al totale delle azicni emesse. N
| L' Assemblea straordinaria del 29 aprile 2010 ha deliberato di |
| aumentare 11 capitale socizle, in via scindibile, a pagamen- |
| to, di massimi Euro 100.000.000,00, mediante emissione, anche |
| in pid riprese, di azioni ordinarie e privilegiate, prive di |
_valore nominale, con gedimente regolare, da riservare all’e- |
| sercizio dei warrant ordinari e privilegiati abbinati gratui- |
| tamente, rispettivamente, alle zzioni ordinarie e alle azioni |
| privilegiate emesse a seguito dell’aumento di capitale deli- |
| berato dalla medesima assemblea del 29 aprile 2010, da ese-— |
| guirsi entro il 31 dicembre 2013. |
| Con successiva modificazicone dello Statuto, possono essere |
| create categorie di azionl fornite di diritii diversi. |
' In caso di aumento del capitale sociale mediante aumento del |
| numero delle azioni, l'aumento stesso avverrd mediante emis— |
| sione contemporanea di azioni delle categeorie, di tempo in |
| tempo esistenti, e nella proporzione esistente fra le catego~ |
| rie medesime. |
| Le emittende azioni di ciascuna categoria saranno riservate |
| in opzione alle azioni della stessa categoria. |
| G1i aumenti di capitale possono essere £fatti anche mediante
| conferimenti di beni in natura ¢ di crediti. o
1 11 diritto di opzione non spetta per le azioni di nucva emis-— |
| sione che, secondo la deliberazione di aumenteo, debbanc esse- |
| re liberate in tutto ¢ in parte mediante conferimenti di beni |
| in natura. ]
Il diritto di opzione pud essere esclusco per le azioni di
2

cessaria o utile, contrarre mutui ed accedere ad ogni altro |



nuova emissione, nei limiti del dieci per cento del capitale

sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione

corrisponda al wvalore di mercato delle azioni e cid sia con-

fermato in apposita relazione dalla scocietd incaricata della

revigione legale dei conti.

L'Assemblea straordinaria potrad altresl deliberare, in con-

formita alle disposizioni di legge vigenti, aumenti di capi-

tale sociale riservati ali dipendenti della Scocieta od anche

al diperndenti di socgcietd controllanti e controllate.

Qualsiasi modificazione del preséente Statuto che importi mu-
tamento della proporzione esistente fra la categoria delle a-

zioni ordinarie e quella ' delle azioni privilegiate, o dei ri-

gpettivi diritti patrimoniali o amministrativi, deve essere
approvata anche dall'Assemblea speciale della categoria o
delle categorie interessate, ai sensi di legge.

 ART. 6 — Azioni e rappresentante comune ]
| Le azioni scno nominative. Ove la legge lo consenta, sSe inte- |
| ramente liberate, esse potranno convertirsi al portatore a
| cura e spese dell'Azionista. In caso di comproprieta si ap-— |
| plicheranno le norme stabilite dall'art. 2347 del Codice Ci- |
| vile. ]
. Le spese necessarie per la tutela dei comuni interessi dei |
| possessori di azioni privilegiate, per le quali la loro As—
| semblea speciale abbia deliberato, a norma di legge, la co-— |
_stituzione del relative fondo, scno sostenute dalla Socletd |
_fino all'ammontare annuo di eurc 30.000,00 (trentamila/00}. ]
| Nei tempi e nei modi previsti per l'informativa al -mercato, |
| 11 Rappresentante comune degli azionisti privilegilati viene |
| informato dal Consiglio di Amministrazione, o dalle persone
| all'uopo delegate, sulle operazioni societarie che pessano |
| influenzare 1'andamentc delle quotazioni deile azioni della |
 categoria.

| ART. 7 - Trasferimento delle azioni ]
Le azioni ed i corrispondenti diritti di opzione scno libera- |
| mente trasferipili nel rispetto della legge.

| AR'T. 8 - Convocazione delle Assemblee |
| Le Assemblee sono convocate con l'osservanza delle formalita |
| previste dalla legge, pressc la sede scciale o in altro luogo |
| entro 11 territorio nazionale indicato nell'avviso  di|
_convocazione. |
| L'avviso di convocazione, contenente le informazioni previste |
| daile disposizioni normative pro tempore vigenti, & pubblica- |
 to, nei termini di legge, sul sito internet della Societa e
_con le ulteriori modalitd previste dalle disposizioni di leg— |
| ge o di regeolamento pro tempore vigenti. |
| Nell’avvisc di convocazione possono essere fissate, per altro |
| giorno, la seconda, la terza ed eventuall successive adunan— |
. ze, da tenersi per il mancatoc raggiungimento del guorum co- |

| stitutive previste dalla legge per ognuna delle precedenti

adunanze.




L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta

all'anno per 1l'approvazione del bilancio, entro 120 (cento-
venti) giorni o comungue, nei casi consentiti dalla legge,
entro 180 (centoottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio

sociale.

L' Assemblea pud altresi essere convocata, previa comunicazio-—

ne al Presidente del Consiglio di Amministrazione, dal Colle-

gio Sindacale o da almenc due nmembri dello stesso.
I1 Consiglio di Amministrazione deve convcocare 1'Assemblea

ordinaria o© straordinaria senza ritardo, gquandce ne ZIacciano

domanda tanti Soci che rappresentino almeno 11 ventesimo del

capitale sociale e sempre che nella domanda siane indicati

gli argementi da trattare. La convocazione su richiesta non &
| ammessa per argomenti sui quali 1'Assemblea delibera, a norma |
idi legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di un:
| progetto o di una relazicne da essi proposta.
| ART. 9 - Procedure delle riunioni assembleari |
| La regolarita di costituzione dell'Assemblea e la wvalidita |
| delle sue deliberazioni sono disciplinate dalla legge. Per le |
| deliberazioni relative alla nomina del Collegio Sindaca;ﬁe, 51 |
| applica quanto stabilito dall’art. 17. ' N
| Sono legittimati all’intervento e al voto in Assemblea coloro |
| a favore dei quali sia pervenuta alla Societd, nei termlnl_
| previsti dalla normatlva in vigore, la comunicazione dell’in-

| termediario abilitato attestante la predetta legittimazicne. |
| Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assem— |
| blea mediante delega scritta o conferita in via elettronica |
| ai sensi della normativa vigente. La notifica elettronica |
' delia delega pud essere effettuata tramite posta elettronica |
| certificata, secondo le modalita di wvolta in velta indicate |
nell’avviso di convocazione. B
' Le azioni privilegiate non hanne diritto di voto nelle deli- |
 berazioni riguardanti gli argomenti di competenza della As-— |
| semblea ordinaria.

' Ogni azione da diritto ad un voto. ]
 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am— |
| ministrazione, o, 1in sua assenza, dal Vice Presidente, o, in |
| assenza anche di guesti, da un Amministratore, o, in mancan- |
- za, da persona eletta dalla maggioranza del capitale rappre— |
| sentato. ]
| I1 Presidente dell'Assemblea, salvo 11 caso in cui il wverbale |
| sia redatto da un Notaio, & assistito da un Segretario desi- |
gnato dagli intervenuti su proposta dello stessc Presidente, |
 coadiuvato, ove occeorra, da due scrutatori, designati uno da |
| 1ui e 1'altre dagli intervenuti. Spetta al Presidente consta- |
| tare la regolare costituzione dell'Assemblea, accertare 17i- |
| dentita e la legittimazione dei presentl, dirigere e regolare |
i lavori assembleari, scegliere il sistema di votazione ed |
| accertare i risultati delle wvotazioni; degli esiti di tali |

accertamenti deve essere dato conto nel verbale.,
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Il Regolamento dei lavori assembleari disciplina le modalita

di funzionamento dell'Assemblea, a meno che questa non adotti
| diverse modalita di volta in volta. N
B TITOLO III
Amministrazione
";RT. 10 - Organo Amministrativeo

L'amministrazicne della Sococieta e affidata ad un Consiglio di

Amministrazione compostoe da un numero di membri non inferiore

a 15 e non superiore a 25, nominati dall’Assemblea - che ne
stabilisce anche il numero - secondo le modalita di seguito
indicate.

L'Assunzione della carica di Amministratore & subordinata al |
_possesso del requisiti previsti dalle disposizicni di legge_
e ai regolamento vigenti. N
:Gli Amministratori durano in carica per tre esercizi o per il:
| minor tempo stabilitc dall'Assemblea in sede di nomina degll |
| stessi e sono rieleggibili. |
| L'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione av-— |
| verra gulla base di liste presentate dai Soci che al momento |
| di presentazicne delle stesse abbianc diritte di votc nelle |
' relative deliberazioni assembleari. In ciascuna lista i can-— |
| didati dovranno essere elencati mediante un numero progressi- |
_vo. _
 Ciascuna lista dovra includere, a pena di decadenza, almeno |
| due candidati 1in possesso del requisiti d’indipendenza pre- |
| scritti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigen- |
| ti, indicandoli distintamente e inserende uno di essi al pri- |
| mo posto della lista. ]
| Le liste dovranno essere depositate pressc la Societa, secon— |
' do gquanto indicato nell'avviso di convocazicne dell’Assem— |
| blea, entro il venticinquesimo giorno antecedente la data |
dell’Assemblea e messe a disposizione del pubblico presso la
| sede soclale, sul sito internet della Societa e con le altre |
| eventuali modalita previste dalle disposizioni di legge e re— |
| golamentari pro tempore vigenti, almeno ventuno giorni prima |
| di quello fissatc per 1'Assemblea. |
| Ogni Seccilo, 1 Soci aderentl ad un patto parasociale rilevante |
| ai sensi dell'art., 122 del d.lgs. 24 febbraio 19%8 n. 58, il |
| soggetto contrellante, le Societz controllate e gquellie sog— |
| gette a comune controlle ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 24 |
| febbraio 1998 n. 58, non posscno presentare o concorrere alla |
| presentazione, neppure per interposta persona o societa fidu- |
| ciaria, di pit di una scola lista né possono votare, neppure |
 per interposta persona o societa fiduciaria, liste diverse da|
| quella che hanno presentatce o concorso a presentare ed ogni
| candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ine— |
| leggibilitd. Le adesioni ed 1 voti espressi in viclazione di |
| tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

| Avranno diritto di presentare le liste i Soci che, da soli o]

insieme ad altri Soci, siano complessivamente titolari della
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quota di partecipazicne individuata in conformita con guanto
stabilito dalile disposizione di legge e regolamento vigenti e
che verra di volta in wvolta comunicata nell'avviso di convo-

cazione dell’Assemblea.
'Ta titolariti della quota di partecipazione richiesta per 1:—-1—
Eresentazione delle liste & determinata avende riguardo alle_
;zioni che risultano registrate a favore del/i Socio/i pré—_
_éentatore/i nel giorno in cui le liste sono depositate presso_
_la Soclieta. N
_Unitamente a cilascuna lista, dovranno depositarsi (i) le dij
—cf‘liarazioni con  le quali 1 singoli candidati accettano la—
_propria candfdatura e attestano, sotto la propria responsabi—i
_]_ita, 1'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompa—w
zibilité, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per_
Z'assunzione delle rispettive cariche e (ii) wun curriculumm
Eritae di ciascun candidato ove siano ripertate le caratteri- |
| stiche personali e professionali dello stesso e 17attestazio— |
| ne dell’eventuale idoneitd a qualificarsi come indipendente, |
 nonche {iii) le ulteriori informazioni richieste dalle dispo-— |
| sizioni di legge e di regolamento, che verranno indicat@ nel- |
| 1Tavvisc di convocazione dell’Assembles. ' | . N
| La certificazione rilasciata da un intermediario abilitato |
| comprovante la titolarita del numero di azioni necessario al- |
' la presentazione della lista potra essere prodotta al momento |
| del depcsito della lista stessa o anche in data successiva, |
| purché entro il termine previsto dalle vigenti disposizioni |
| di legge per la pubblicazione della lista da parte della So- |
| cleta. N
| Te liste presentate senza i'osservanza delle disposizioni che |
| precedono scno considerate come non presentate.

| Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista. ]
| Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procede co— |
 me di seguito precisato: ]
ajl dalla lista che ha ottenuto il maggior numerco di veti e— |
| spressi dagli aventi diritte (la “Lista di maggioranza”) ven- |
| gono tratti, nell’ordine progressive con i1 guale sono elen— |
| cati nella lista medesima, i nove decimi degli Amministratori |
| da eleggere, con arrotondamento in caso di numero fLraziona-_|
| ric, all'unitd superiore; in caso di paritad di voti espressi |
| dai Soci, si procederd a nuova votazione da parte dell’Assem— |
| blea, risultando eletta quale Lista di maggioranza guella che |
 ottenga 1l maggior numero di voti; ]
| b) i restanti Amministratori saranno tratti dalle altre 1i- |
| ste (di seguito la/e “Lista/e di minoranza”). A tale fine i |
| voti ottenuti da tali Liste di minoranza saranno divisl suc— |
| cessivamente per uno, due o tre, secondo il numero progressi- |
| vo degli Amministratori da eleggere. ]

| T quozienti cosi ottenuti sarannc attribuiti progressivamente |
_ai candidati di ciascuna Lista di minoranza, secondo 1'ordine |

dalle stesse previsto,
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I quozienti in tal modo attribuiti ai candidati delle Liste

di minoranza saranno dispesti in un’unica graduatoria decre-

scente. Risulteranno eletti, fino a concorrenza del numerc di

Bmministratori da eleggere, coloro che hanno ottenuto i quo-
zienti pid elevati.

Nel caso in cui pit candidati abbiano ottenuto lo stesso quo-

ziente, risulterd eletto 11 candidate della Lista di minoran-

za che non abbia ancora eletto alcun Amministratore o che ab-

MEJia eletto il minor numero di Amministratori. Nel caso in cui |
_nessuna di tali liste abbkia ancora eletto un Amministratore,—
ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numerc di Amministrato—_
ri, nellrambito di tali liste risultera eletto il candidato |
—di quella che abbia ottenuto il maggior numerc di wvoti. In_
| caso di paritd di voti di lista e sempre a parita di quozien—m
:te, si procedera a nuova votazione da parte dell’Assemblea,:
| risultande eletto il candidatc che ottenga il maggior numerc |
| di voti. ]
| Nel caso in cul venga presentata un’unica lista o nel caso in |
| cul non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera |
| con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento |
| sopra previsto. B
| Se nel corso dell’esercizic vengono a mancare unc o pit  Am-— |
_ministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da

' Amministratori nominati dall’Assemblea, 53  provvedera ai

| sensi dellfart. 2386 del codice civile secondo quanto di se-

| guito indicato: ]
| 1) il Consiglio di Amministrazione nomina 1 sostituti |
nell’ambito dei candidatli appartenenti alla medesima lista |
 cui appartenevano g¢gli Amministratori cessati in ordine pro-— |
 gressivo a partire dal primo non eletto, fermc restando che |
| qualora 1l sostitute debba avere 1 requisiti di indipendenza |
_sara nominato il primo candidato indipendente non eletto del- |
| 1a stessa lista; |
| ii) qualora non residuino dalla predetta lista candidati non |
| eletti in precedenza, il Consiglio di Amministrazione provve- |
| de alla sostituzione degli Amministratori cessati senza 1'os— |
| servanza di quanto indicato al punto i}. ]
| Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati |
| dall’Assemblea, si intende dimissicnario 1’interc Consiglio e |
| 1’ Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli Ammini- |
| stratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso |
| ai sensi di quanto sopra previsto. N
| Ove il numero degli Amministratori sia state determinato in |
| misura inferiore al massimo previsto dal presente articolo, |
| 1" Assemblea, durante il periodo di permanenza in carica del |
| Consiglio potrda aumentarne il numero entro tale limite massi— |
' mo. Per 1la nomina degli ulteriori componenti del Consiglio |
' nonché per le deliberazioni di sostituzione deglli Amministra- |

tori ai sensi dell'art. 2386 del codice c¢ivile, 1"Assemblea

delibererd secondo le maggioranze di legge senza vincolo di
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lista, avendoc cura di garantire la presenza nel Consiglio di

Amministrazione di almeno due componenti in possesso dei re-

quisiti dfindipendenza prescritti dalle disposizioni legisla-

tive e regolamentari vigenti.

ART. 11 - Cariche sociali
I} Consiglio di Amministrazione elegge fra i suol membri un
Presidente, un Vice Presidente e, anche fuori del suo send,

un Segretario.

ART, 12 - Riunioni e deliberazioni del Consiglic di Ammini-

strazione
I1 Consiglio di Amministrazione si raduna con periodicitad al-
meno trimestrale, anche al fine di riferire tempestivamente

al Collegio Sindacale sullfattivita svelta e sulle coperazioni
di maggiore rilievo economico, finanziario e patrimoniale,

effettuate dalla societda o dalle societa controllate ed, in
| particolare, riferire sulle operazioni nelle quali gli Ammi- |
' nistratcri abbianoc un interesse per conto propric o di terzi.
| Tl Consiglio di Amministrazione =i raduna, inoltre, ogni |
| quaivolta il Presidente, o chi ne fa le veci, 1o ritenga op-— |
| portuno, ovvero quando ne sia fatta domanda scritta da‘_"almen_
 no un terzo degli amministrateri in carica. ' . N
I3 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Pre51dente, 0 |
| da chi ne fa le veci, anche fuori dalla sede soclale, <¢on av— |
 viso di convocazione centenente 1'indicazicne della materia |
 da trattare, da spedirsi agli Amministratori ed ail Sindaci |
| effettivi, tramite qualunque mezzc e/o strumento tecnologico, |
| comportante certezza di ricezione, almenc cingue giorni prima |
| ©, in caso di urgenza, almeno quarantotto ore prima, di gquel- |
| lo fissato per la riunione. ]

| 11 Consiglic di Amministrazione pud altresl essere convocato |

| dal Collegic Sindacale, ¢ da almeno un membro dello stesso, |
| previa comunicazione al Presidente. __
' BE' ammessa la possibilitd per 1 partecipanti alle riunioni
| del Consiglio di Amministrazione di intervenire a distanza |
| mediante l'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo |
| e/o telefonico, a condizione che tutti i partecipanti possano |
| essere identificati e sia loro consentito di seguire la di— |
' scussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione de-— |
| gli argomentl affrontati e di ricevere, trasmettere o visio— |
| nare documenti. ]
| Vverificandosi tall presupposti, 1l Consiglio si considera te— |
| nuto nel lucoge in cui si trovano i1l Presidente ed 11 Segreta-— |
| rio che stende 1l verbale sottoscritto da entrambi. |
| La wvaliditd delle deliberazioni del Consiglic di Amministra- |
| zione & regolata dall'art. 2388 del Codice Civile. ]
| e deliberazioni sono fatte constare da verbale sottoscritto
| dal Presidente e dal Segretario e trascritto sull'apposito
| 1ibro.

| Nelle votazioni palesi, in caso di parita di vote, prevale il |

voto del Presidente.
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ART, 13 - Poteri del Consiglioc di Amministrazione

Il Censiglic di Amministrazione & investito dei pid ampi po-

teri per l'amministrazione ordinaria e straordinaria della

Societa. Esso ha pertanto la facolta di compiere tutti gli
atti, anche di disposizione, che ritiene opportuni per il
consequimente dell’oggette soclale, esclusi soltanto gquelld

che la legge espressamente riserva all’Assemblea.

Sonc attrribuite alla competenza del Consiglio di Amministra-

zicne le deliberazioni concernenti:

- la fusicne e la scissicne con societd controllate, nei casi

consentiti dalla legge;

- 1la riduzicne del capitale sociale, 1n c¢aso di recesso

_aell'Azionista;

-~ gli adeguamenti del presente Statuto a disposizioni norma-

tive;

- 1l’emissione di obbligazioni non convertibili.

| 11 Consiglico di Amministrazione, nell’osservanza delle dispo- |
| sizioni di legge, pud delegare parte del propri poteri ad un |
| Comitato Esecutive, compesto da alcuni dei suoi membri, o ad,;
| uno o pil Enministratori Delegati, ail quali, nell'ambito del |
| poteri loro conferiti, spetta la rappresentanza della 3So-—
| cleta, stabilendone, sentito 1l parere del Cecllegic Sindaca-— |
| le, le relative retribuzioni. N
| I1 Consiglio di amministrazione pud in ogni momento revocare |
' tali deleghe. Esso inoltre pud costituire al suc interno com- |
| missioni e comitati che riterra opportuni e necessari al buon |
| funzionamento ed allo sviluppe della Societa. L
| G1i organi delegati curano, in particolare, che 1’assettc or- |
| ganizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla na- |
| tura e alle dimensioni dell’impresa e riferisconc al Consi- |
' glio di Amministrazione e al Collegio Sindacale, almeno ogni |
| trimestre, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior ri- |
' lievo, per le lore dimensioni o caratteristiche, effettuate |
| dalla Societa e dalle sue controllate. .
| Ciascun Amministratore pud chiedere agli organi delegati che |
| in Consiglio sianc fornite informazioni relative alla gestio—
| ne della Societa. _
| 11 Consiglio di Amministrazicne nomina, previo parere del |
| Collegio Sindacale, un preposto alla redazione del documenti |
| contabili societari, scegliendelo tra scggettli che abbiano_
maturato un'’esperienza complessiva di  almeno un triennio |
| nell’esercizio di {a) attivita di amministrazione o di con-— |
| trollo ovverc compiti direttivi presso societa di capitali |
| che abbianc un capitale scciale non inferiore a dieci milio— |
| ni di Furce o consorzi tra societd di capitali che abbiang |
| complessivamente un capitale soclale non inferiore a diecil |
| milioni di Euro, ovverc (b) attivita professionali o di inse-|

. gnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, econo— |

miche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente agtti-
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nenti all'attivita della Societd ovvero (¢) funzioni dirigen-
ziali presso enti pubblici o© pubbliche amministrazioni ope-

ranti nei settori creditizio, finanziaric e assicurativo o

comungue in setteori d’attivita strettamente attinenti a quel-

lo di attivita della Societda o del gruppo di societa facente

capo alla Societad.

Per materie e settori di attivita strettamente attinenti ;
_quelli della Societd o del gruppo di societd facente capo al——
_la Societd si  intendono le materie e 1 settori di cui_
iall’art. 17 delle Statuto sociale. N

I1 Consiglic di Amministrazicne vigila affinché il preposto

alla redazione dei documenti contabili societari disponga di
“adeguati poteri e mezzi per 1l'esercizic dei compiti ailo |
7stesso attribuiti, ai sensi delle disposizioni normative viw_
denti. N
| ART. 14 - Il Presidente N
| Spetta al Presidente o, in casc di assenza o impedimento, al_

| Vice Presidente: N
| a. la rappresentanza della Societa, la rappresentanza attiva |
| e passiva in giudizio, in sede giurisdizicnale sia a;'nmini—i
| strativa che giudiziaria, dinanzi ai giudici specilali ed ..alla_
| Corte Costituzionale; la nomina dei difensori della Societa
| mediante il cenferimento delle relative procure anche specia-— |
| 1i e generali alle liti; ]
 b. la presidenza dell'Assemblea; ]
c. la convocazicne e la presidenza del Consiglic di Ammini- |

| strazione; N
1 d. il conferimento di procure o deleghe ad Amministratori e |
| dipendenti della Societa nonché a terzi, anche estranei alla |
Societa, per il compimento di atti deliberati dal Consiglio |
| di  Amministrazione ed altresl il conferimento e la revoca
- della rappresentanza e della firma nei limiti della propria |
| competenza a dipendenti, agenti, collaboratori della Societd |
| mediante procure generall © speciali; ]
| e. 1l consenso alla cancellazione di ipoteche, di annotamenti |
| ipotecari e di privilegi di altra natura quande 11 credito |
| della Societd sia estinto anche mediante cessione o guando le |
| predette cancellazioni siano subordinate alla integrale e— |
| stinzione del credito; ]
| f. la facelta di promuovere in autonomia decisionale ed ope— |
| rativa, anche tramite propri mandatari, azioni penali in nome |
| della Soclietd, mediante presentazione di atti di querela, de— |
| nunce © gualsiasi altro atto di impulso processuale, ivi com— |
| presi la ceostituziorne di parte civile e l'esercizio della re— |
| lativa azione.

| ART, 15 -~ Dire=zione

| 11 Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pit Diret- |

 tori Generali, in possesso del requisiti di professionalita |

ed onorabilitd previsti dalle disposizioni di legge applica— |

bili, e ne determina i poteri nonché, ai fini della retribu-~
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zione, l'inguadramento.

I Direttori Generali partecipano, con voto consultive, alle

riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Ese-

cutivo, se nominato.

Il Consiglio di Amministrazione nomina altresi i Direttori ed
i Vice Direttori della Societa.
ART. 16 - Comitati consultivi

T1 Consiglio di Amministrazione pud nominare comitati con
Tfunzioni istruttorie e propositive, determinandcne le moda—_
w—lité\ di funzionamento e la composizione. N
B TITOLO IV

Sindaci - Bilancioc - Norme finali
ART. 17 - Sindaci N

Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e

due supplenti.

| I Sindaci devono essere 1in PpPoOsSesso dei requisiti previsti ;
| dalla legge, dallo Statuto e dalie altre disposizioni norma- |
| tive applicabili. ]
| La nomina del Collegic Sindacale avviene sulla base di liste
 presentate dai Scci che al momente di presentazione della li- |
| sta abbiano diritto di voto nelle relative deliberazioni as—|
 sembleari, secondo le modalitd e nel rispetto dei limiti di |
| seguito indicati. In ciascuna lista 1 candidati sono elencati
| mediante numero progressivo. La lista si compone di due se- |
| zioni: una per 1 candidati alla carica di Sindacc effettivo, |
1'altra per i candidati alla carica di Sindaco supplente. La |
| lista dovra indicare almeno un candidato alla carica di Sin- |
 daco effettive e un candidato alla carica di Sindaco supplen-— |
| te, e potra contenere fino ad un massimo di tre candidati al- |
 la carica di Sindaco effettivo e di due candidati alla carica |
| di Sindaco supplente. N
| Le liste presentate dai Soci dovranno essecre depositate pres— |
| so la Societa, secondc guanteo indicato nell'avviso di convo-
| cazione dell’Assemblea, entro il venticinquesimo giocrno ante- |
| cedente la data dell’Assemblea e messe a disposizione del |
| pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della So- |
_cietd e con le altre eventuali modalita previste dalle dispo— |
| sizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti, almenc :
| ventuno giorni prima di gquello fissato per 1'Assemblea. 7
| Ogni Socio, 1 Soci aderenti ad un patto parasoclale rilevante |
' ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 24 febbraioc 1998 n. 58, il |
_soggetto controllante, le societa controllate e guelle s09g— |
| gette a comune controllo al sensi dellfart. 93 del D.Lgs. 24 ]
| febbraio 1998 n. 58, non possono presentare o concorrere alla |
| presentazione, neppure per interposta persona o societa fidu-
| ciaria, di pitt di una sola lista né possono votare, neppure |
| per interposta persona o societd fiduciaria, liste diverse da|
| quella che hanno presentato © concorsc a presentare ed ogni |

| candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di ine— |

leggibilita. Le adesioni ed i1 voti espressi in violazione di
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tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

—Z—Avranno diritto di presentare le liste i Scci che, da soli om
_:'Lnsieme ad altri Scci, siano complessivamente titclari dellam
_quota di partecipazione individuata in conformita con quanto_—
| stabilito dalle disposizioni di legge e regolamento vigenti—
?n materia di elezione dei componenti del Consiglio di Ammi~_
| nistrazione della Societa. ]
| La titolarita della quota di partecipazione richiesta per la |
mﬁ)resentazione delle liste & determinata avendo riguardo allem
_azioni che risultano registrate a favore del/i Socio/i pre—_
_sentatore/i nel giornmo in cui le liste sono depositate presso_
—1a Societa. B
_Unitamente a c¢iascuna lista, entro i termini sopra indicati,_
?iovranno depositarsi (i) le dichiarazioni con le quali i sinj
:goli candidati accettano la propria candidatura e attestano,:
| setio la propria responsabilita, 1'inesistenza di cause di i- |
neleggibilita e di incompatibiliza, nonché 1'esistenza dei |
 requisiti prescrittl dalle wvigenti disposizioni per 17assun- |
| zione delle rispeltive cariche, 1ivi incluso il rispetto dei |
| limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dalle disposizioni |
| di legge e di regolamente vigenti e (ii) un curriculum. vitae |
| di ciascun candidato ove siano esaurientemente riportate le |
_caratteristiche personali e professicnali delio stesso, |
 nonché ({iii) le ulteriori informazioni richieste dalle dispo- |
| sizioni di legge e di regolamento, che verranno indicate nel- |
| 1'avvisce di convocazione dell’Assemblea. N
| La certificazione rilasciata da un intermediario abilitato
| comprovante la titolaritd del numero di azioni necessario al- |
| 1a presentazione della lista potra essere prodotia al momento |
| del deposito della lista stessa ¢ anche in data successiva, |
 purché entro il termine previsto dalle vigenti disposizioni |
| di legge per la pubblicazione della lista da parte della So-— |
| cieta. |
| Le liste presentate senza 1'osservanza delle disposizioni che |
| precedono sono considerate come non presentate.

| Ogni avente diritto al veoto potrad wvotare una sola lista. ]
 Non possono essere inseriti nelle liste candidati per i quali |
| ricorrano cause di ineleggibilitda o di incompatibilita oppure |
| che nen siano in possesso del requisiti stabiliti dalle nor- |
' mative applicabili oppure eccedano i limiti al cumule degli
| incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge e di regola-—
' mento vigenti. L
| Al fini della definizione del requisito di professionalita di |
coloro che abbiano maturato un’esperienza complessiva di al- |
' meno un triennic nell'esercizic di: ]
la. attivitad professionali o di insegnamento universitario di |
| ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecni-— |
| co-scientifiche, strettamente attinenti allfattivita della |

| Societa, ovvero

b, funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbkliche am-
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ministrazicni operanti nei settori creditizio, finanziario ed

assicurativo o comungue 1in settori strettamente attinenti a

quello di attivita della Societa o del gruppo di societa fa-

cente capo alla Societa.

Vengono considerate aventi stretta attinenza all’attivita e-

sercitata dalla Societa ¢ dal gruppo di societd facente capo
alla Societda tutte le materie di cul alla precedente lettera
a., riguardanti 1'attivita assicurativa, 1'attivita bancaria

e finanziaria e le attivita relative a settori economici

strettamente attinenti a gquello assicurative, Dbancarie, d

prestazione dei servizi di investimento e di pagamento

i

finanziario.

Sono considerati settori economici strettamente attinenti a

quellc assicurativeo quelli in cul operano le imprese che pos-
msono essere assoggettate al controllo delle imprese di assiw:
| curazlione. ]
' All’elezione dei Sindaci si procede come segue:

| 1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numerc |
| di voti sono tratti, in base all’ordine progressive con il
_quale sono elencati nelle sezioni della lista, due componen-— |
| ti effettivi ed uno supplente;

' 2. il restante membro effettivo e 1l restante membro supplen- |
 te sono tratti dalla lista di mincranza che ha ottenuto in |
| Assemblea il maggior numero di wotl in base ali’ordine pro-— |
_gressivo con il quale i candidati sono elencati nelle sezioni |
| di tale lista (la “Lista di minoranza”). In caso 4i parita
| tra le TListe di minoranza, sonc eletti i candidati della 1i- |
| sta che sia stata presentata dai Soci in possesso della mag— |
 giore partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero |
 di Soci. ]
' La presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona in— |
| dicata al primo posto nella Lista di minoranza. ]
Il Sindaco decade dalla carica nei casi previsti dalle dispo |
| sizioni normative applicabili nonché gualora vengano meno i
| requisiti richiesti statutariamente per la nomina. |
| In caso di sostituzicne di un Sindaco, subentra il supplente |
appartenente alla medesima lista di quello cessato. Nei casi |
' in cui venga a mancare oltre al Sindaco effettivo eletto dal-
| la Lista di minoranza anche il Sindaco supplente espressione |
| di tale lista, subentrera il candidato collocato successiva- |
' mente appartenente a&lla medesima lista o, in mancanza, 1l]
| primo candidatoc della lista di mincranza risultata seconda |
| per numerc di voti. ]
| Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in |
| cui non venga presentata alcuna lista, 1’Assemblea delibera |
con le maggioranze di legge. |
| Le riunioni del Collegic Sindacale, gqualcra il Presidente ne |
| accerti la necessita, possono essere validamente tenute in |

. videoconferenza o in audioconferenza, a condizione che tutti.

i partecipanti possano essere identificati dal Presidente e
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da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito diﬁ

seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella

trattazione degli argomenti discussi, che sia lorc consentito

lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e che di

tutte guanto scpra venga dato atto nel relativo wverbale. Ve~

rificandosi tali presupposti, la riunione del Collegio Sinda-

cale si considera tenuta nel luoge in cui si trova il Presi-
dente.
ART, 18 - Bilancio

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di cgni anno.

Entro i termini e nelle forme di legge l'organc amministrati-
ve procedera alla formazione del bilancio.
ART. 19 - Utili sociali

L'utile netto risultante dal bilancio della Societd viene de-

stinate in via pricoritaria alla riserva legale, nella misura

| del 10% & fino a raggiungimento di un quintc del capitale so- |

ciale.

| L'Assemblea, effettuata l'assegnazione di cui sopra, desti-

nera il residuo utile nel seguente modo:

una quota a riserva straordinaria o ad altri accantonamen-
i speciali;

una gquoia a dividendo, tale da destinare alla remunerazio-—

s lola o

e delle azioni privilegiate un importo fino alla concorrenza |
| di Euro 00,0362 per cilascuna azione privilegiata. .
| I1 residuo della stessa queota wviene destinato per la remune- |
| razicne delle azioni ordinarie fino alla concorrenza di Euro |
| 06,0310 per ciascuna azione ordinaria. N
| Effettuate le assegnazioni di cui sopra, la residua quota di |
| utile, destinata a dividendi, verra ripartita in misura pro- |
| porzionale tra le due categorie di azioni. ]
| Per entrambe le categorie di azioni i1 dividendi non sonc cu- |
| mulabili da un esercizioc all'altro. ]
. In caso di aumento gratulto del capitale sociale, gli importd |
| di remunerazione delle arzioni privilegiate e delle azioni or- |
 dinarie potranno essere ridotti ferma restande la differenza |
' di  Euro 00,0052 a favore delle azioni privilegiate, ma, co— |
 mungue, fine alla concorrenza minima di Bure 0,0258 per cia— |
 scuna azione privilegiata e di Eurce 0,02060 per ciascuna a-— |
. zione ordinaria. |
| Fermo restando guantc sopra previsto, nel case di raggruppa- |
| menti o frazionamenti azicnari ({come anche nel casc di opera-— |
' zioni sul capitale diverse da quelle di aumentoc gratuito so-— |
 pra menzionate, ove sia necessario al fine di non alterare i |
| diritti degli Azionisti rispetto alla situazione in cul le a— |
| zlonl avessero valore nominale) gli importi fissi per azioni |
| menzionati nei commi che precedono saranno modificati in modg |
| conseguente. _

| L" Assemblea pud altresl deliberare assegnazioni stracrdinarie |

| di utili mediante emissioni di azioni da assegnare indivi-— |

dualimente ai dipendenti della Societd, ai sensi dell’art.
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2349 del Codice Civile.

Il Consiglio di Amministrazione potra deliberare, nel corsc

dell’esercizio, la distribuzione di acconti sul dividendi,

nel rispetto delle dispesizioni di legge vigenti.

11 Consiglio potra inecltre destinare annualmente al fonde per

fini di carattere sociale, assistenziale e culturale un im-

porto non  supericre alliflg dellfutile nettc deliberato
dall’Assemblea 1in relazione all’esercizio precedente.

ART, 20 - Liguidazione

In caso di sciogiimento della Societa per gualsiasi moetivo

1'Assemblea nomina uno o pit ligquidatori determinandone i po-
teri. '

I possessori di azioni privilegiate hanno diritto di prela-

zione nella ripartizione del patrimonic sociale fino alla

concorrenza del loro valore di parita contabile.

| ART. 21 - Controversie

' La Societa e gli Azionisti sonc sottopesti alla competenza |
| della Autorita Giudiziaria di Belogna.

| ART, 22 - Domicilio azionisti B
Il domicilio degli Azionisti relativamente a tutti i rapporti |
| con la Societa & gquello risultante dal libro dei Soci.

| ART. 23 - Norme finali

| Per guanto qui non specificato si fa' espresso riferimento

' alle norme di legge in vigore.
| F.ti Pierluigi Stefanini - FEDERICO TASSINARI
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REGOLAMENTO DELL'ASSEMBLEA
ORDINARIA E STRAORDINARIA
DELLA SOCIETA' “UNIPOL GRUPPO FINANZIARIO S. P. A.”

CAPO 1
Disposizioni preliminari
Articolo 1

Il presente Regolamento disciplina lo svolgimento dell'Assemblea ordinaria e straordinaria della
Societd “Unipol Gruppo Finanziario - Societa per Azioni”. Per guanto non espressamente
statuito, si intendono qui richiamate le norme di legge e statutarie riguardanti 'Assemblea
della Societa.

CAPO 11
Della costituzione deil’Assemblea
Articolo 2

Sono legittimati allintervento e al voto in Assemblea coloro a favore dei quali sia pervenuta
alla Societd, nei termini previsti dalla nermativa in vigore, la comunicazione deil'intermediario
abilitato attestante la predetta legittimazione. Ogni avente diritto al voto pud farsi
rappresentare in Assemblea mediante delega scritta o conferita in via elettronica al sensi della
normativa vigente. La notifica elettronica della delega pud essere effettuata tramite posta
elettronica certificata, secondo le modalita di volta in volta indicate nell‘avviso di convocazione.

Sono ammessi all’Assemblea, senza alcuna formalita, 1 membri del Consiglio di
Amministrazione, i Sindaci, i Direttori Generali, i Dirigenti e gli altr membri del Consiglic
Generale.

I Funzionari ed i dipendenti della Societd, la cui presenza sia dal Consiglio di Amministrazione
ritenuta utile in relazione alle materie da trattare, assistono all'Assemblea previa esibizione di
attestazione rilasciata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Sono inoltre ammessi ad assistere, previa autorizzazione dell'Assemblea, esperti, analisti
finanziari e giornalisti specializzati, rappresentanti delfla sccieta incaricata della revisione legale
dei conti, ed altre persone invitate dal Presidente.

Articolo 3

All'ora fissata nell'avviso di convocazione assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente dei
Consiglio di Amministrazione; in sua assenza colui che dallo Statute ¢ designato a sostituirlo.

Articolo 4

I Presidente & assistito dal Vice Presidente, dagli Amministratori Delegati, dagli
Amministratori, dai Direttori Generali, dai Dirigenti e dai Funzionari della Societa di cui all'art.
2, 3° comma del Regolamento,

Il Presidente & assistito dal Segretario.
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Ii Presidente dispone di un servizio d'ordine assolto da commessi della Societd forniti di
appositi segni di riconoscimento. I commessi non assistono allo svolgimento deli’Assemblea
ma, quando il Presidente lo richieda, intervengono per eseguirne le disposizioni,

Ariicolo 5

Il Presidente si avvale della collaborazione di appositi incaricati per verificare che i presenti .
siano in possesso dei requisiti necessari per la partecipazione all'Assemblea e risolve ‘le
eventuali contestazioni. '

Articolo 6

Il Presidente presenta all’Assemblea il notaio, ove questi sia da lui chiamato a redigere il
verbale; il notaio pud essere assistito da persone di sua fiducia.

Articolo 7

Il Presidente comunica il numero dei titolari aventi diritio al voto e delle azioni presenti e la
quota di capitale da queste rappresentate ed accerta che |'Assemblea sia regolarmente
costituita, nel qual caso da lettura degli argomenti all'ordine del giorno.

CAPO III
Della discussione

Articolo 8

Il Presidente e, su suo invito, coloro che lo assistono (lfustrano gli argomenti all'ordine del
giorno. Nel porre in discussione detti argomenti il Presidente, sempre che I'Assemblea non si
opponga, pud seguire un ordine diverso da quelo risultante dall'avviso di convocazione. Il
Presidente regola la discussione dando la parcla a coloro che |'abbiano richiesta a norma dei
successive articolo 9. '

Articolo 9

Durante 'Assemblea ogni avente diritto al vote pud prendere la parola su ciascuno degi
argomenti posti in discussione, fare osservazioni e formulare proposte. Céloro che intendono
parlare debbono richiederlo al Presidente presentandogli domanda scritta contenente
I'indicaziene dell'argomento cui la domanda stessa si riferisce, dopo che egli ha dato lettura
degli argomenti all’ordine del giorno e fin tanto che non abhbia dichiarato chiusa la discussione
sull'argomento al quale si riferisce la domanda di intervento. Se due o pit domande sone
presentate contemporaneamente il Presidente d& la parola secondo l'ordine alfabetico dei
cognomi dei richiedenti. Il Presidente pud autorizzare la presentazione delle domande di
intervento per alzata di mano; in tal caso il Presidente concede la parola secondo l'ordine
alfabetico dei cognomi dei richiedenti. I membri del Censiglio di Amministrazione, | Sindaci e |
Direttori Generali possono chiedere di intervenire nella discussione. I membri del Consiglio
Generale esprimono il loro parere su invito del Presidente.

Articolo 10



I soci possono porre domande sulle materie all’‘ordine del giorno anche prima dell’Assemblea,
con le modalitd indicate nell’avviso di convocazione. Alle domande pervenute prima
dell’Assemblea & data risposta al pil tardi durante la stessa. La Societd pud fornire una
risposta unitaria alle domande aventi io stesso contenuto. '

Non & dovuta risposta quando le informazioni richieste siano gia disponibili in formatg-
“domanda e risposta” in apposita sezione del sito internet della Societa.

Articolo 11

Il Presidente e, su suo invito, coloro che lo assistono rispondono agli oratori dopo l'intervento
di ciascuno di essi, ovvero, dopo esauriti tutti gli interventi.

Articolo 12

1l Presidente, tenuto conto dell'oggetto e dell'importanza dei singeli argomenti all'ordine del
giorno, pud determinare il periodo di tempo - comunque non inferiore a dieci minuti - a
disposizione di ciascun avente diritto per svolgere il proprio intervento. Trascorso tale perjodo
di tempo, il Presidente pud invitare I'oratore a concludere nei cinque minuti successivi. Coloro
che sone gid intervenuti nella discussione possono chiedere di prendere la parola una seconda
volta per ia durata di cinque minuti.

Articolo 13

I lavori dell’Assemblea si svolgono di regola in un'unica adunanza. Nel corso di questa il
Presidente, ove ne ravvisi I'opportunitd e I'Assemblea non si opponga, pud interrompere |
lavori per un tempo non superiore a tre ore. Il Presidente deve rinviare l'adunanza a non oltre
tre giorni nel caso previsto dall'articolo 2374 c.c. e pud farlo in ogni altro caso in cul ne ravvisi
l'opportunitd e I'Assemblea non si opponga; egli fissa contemporaneamente il glorno e l'ora
della nuova riunione pef la prosecuzione dei lavori.

.Articolo 14

Al Presidente compete di mantenere l'ordine nell'Assemblea al fine di garantire un corretto
svolgimento dei lavori. A questi effetti egli pud togliere ta paroia nei casi seguenti:

- qualora I'intervenuto parli senza averne facolta o continui a parlare dopo trascorso il
tempo assegnatogli;

- previa ammonizione, nel caso di chiara ed evidente non pertinenza dell'intervento alla
materia posta in discussione; :

- nel caso in cui intervenuto pronunci frasi sconvenienti o ingiuriose;

- nel caso di incitamento alla violenza e al disordine. Lintervenuto cui & stata tolta la
parola pud chiedere che sul provvedimento presidenziale si pronunci I'Assemblea, la
quale delibera con il sisterna.di cui al successivo articolo 19, lettera ¢).

Articolo 15

Qualora uno o piu legittimati all'intervento impediscano ad altri di discutere oppure provechino
con il loro ¢omportamento una situazione tale che non consenta il regolaré svolgimento
dell'’Assemblea, it Presidente li richiama all’osservanza del Regolamento. Ove tale ammonizione
risulti vana, il Presidente dispone l'allontanamento delle persone precedentemente ammonite
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dalla sala della riunione per tutta la fase della discussione, Gualora nell'Assemblea si verifichino
situazioni tali che ostacolino lo svolgimento della discussione, il Presidente pud disporre brevi
sospensioni dell'adunanza.

Articolo 16

Esauriti tutti gli interventi, il Presidente conclude dichiarando chiusa la discussione.

CAPO 1V
Delia votazione
Articolo 17

Prima di dare inizio alle operazioni di voto il Presidente riammette all'Assemblea coloro che ne
fossero stati esclusi a norma dell'articolo 15. I provvedimenti di cui agli articoli 14 e 15 del
presente Regolamento possono essere adottéti, ove se ne verifichino i presupposti, anche
durante la fase della votazione,

Articolo 18

Il Presidente pud disporre, a seconda delle circostanze, che la votazione su ogni ‘fsingolo
argomento intervenga dopo la chiusura della discussione di ciascuno di essi, dppure al termine
della discussione di tutti gli argomenti all'ordine del giorno. )

Articolo 19

Le votazioni hanno luogo con il sistema delle scrutinio palése, tenuto conto del numero di voti
spettanti a ciascun legittimato al voto, e per esse il Presidente adotta uno dei seguenti metodi:

a) appelio nominale;

b) sottoscrizione di una scheda;

c) alzata di mano (eventualmente con utilizzo dei cartellini colorati);
d4) alzata e seduta; -

e) divisiong;

) uso di idonee apparecchiature tecniche.

Articolo 20

Gli intervenuti che intendano abbandonare 'Assemblea prima della votazione possono farsi
rappresentare da altro legittimato mediante il rilascio, anche durante lo svolgimento dei lavori
assembleari,. della relativa delega scritta a norma dell'articolo 2372 c.c., previa verifica ed
annotazione da parte degli incaricati della Societd nei tempi e modi stabiliti dal Presidente.

Articolo 21

Ultimate le votazioni, il Presidente ne proclama | risultati. Egli dichiara approvata la
deliberazione che abbia ottenuto il voto favorevole della maggioranza richiesta dalla legge o
dallo Statuto sociale.

Articolo 22

i



Esaurito 1'Ordine del Giornao il presidente dichiara chiusa |'adunanza.

CAPO V
Disposizioni finali
Articolo 23

1l presente Regolamento puod essere modificato dall'Assernblea con le maggioranze previste per
le deliberazioni dell'Assemblea straordinaria della Societa.






