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ASSEMBLEA UNIPOL ASSICURAZIONI S.P.A. 20 GIUGNO 2025

DOMANDE E RISPOSTE
AZIONISTA TOMMASO MARINO

Il testo delle domande riporta fedelmente quanto ricevuto dalla Societa




1) Dott. Cimbri, ha sentito le proteste che ci sono state avverso i Suoi
emolumenti aziendali? Lo sa quanto guadagna un impiegato e quante
migliaia di volte Lei riesca a guadagnare piu di lui? Peccato che poi non Lei
non gli voglia far fare neppure lo smart working, evitando di andare di pari
passo alla tecnologia. Ma non dovrebbe decidere I'AD? Pensi per una madre,
dipendente di Unipol, quanto potrebbe essere utile restare a casa qualche
giorno alla settimana, senza inquinare, assicurando alla societa la stessa
collaborazione di quando sia presente. Si informi prima di penalizzare il
personale, senza il quale i successi indubbi conseguiti dal gruppo negli
ultimi anni, certamente non ci sarebbero stati. E se posso consigliarLa, si
faccia pagare di meno, invece che come fosse insostituibile. Rammenti che
tutti siamo utili e nessuno é indispensabile.

La domanda non & pertinente alla materia posta all'ordine del giorno dell’adunanza
assembleare.

2) https://massimomasi.altervista.org/intervista-carlo-cimbri-il-manager-doro-e-la-
morale-del-sacrificio/?doing wp cron=1749676223.6409690380096435546875

Dott. Cimbri, Le posso rammentare i Suoi guadagni nel 2024? Se gradisce
guardi il link qui sopra e legga quanto qui di seguito: "Questa mattina Andrea
Greco su Repubblica scrive: “Carlo Cimbri, presidente di Unipol che nel 2024
ha ottenuto 45,5 milioni di «indennita di cessazione del rapporto di lavoro
dirigenziale» dall’assicuratore, che aggiunti ai 6,81 milioni di compensi — tra
voci fisse e variabili — portano il pacchetto a 52,36 milioni. Tutto si legge
nelle carte dell’assemblea del 29 aprile, che rinnova il cda. E il compenso
complessivo per i suoi 33 annidi dirigente tra i massimi in Italia anche per un
manager di primo livello quanto a visione e abilita operative*.

L’articolista, dopo aver ricordato le grandi imprese (lo dico senza ironia, perche &
vero e riesco ancora a distinguere i meriti dai pensieri) di Cimbri sia nel campo
assicurativo che bancario, afferma: Facendo solo il presidente, dal 2025 Cimbri
dovra accontentarsi: il suo compenso presidenziale 2024 é stato di 1,08
milioni.

Non male!!!

Che dire di piu.

Lo cose stanno cosi. L’Unipol con cui ho iniziato ad essere assicurato da tempi
immemori e devo constatare — a malincuore — che non ¢ la stessa Unipol di oggi.
Bisogna prenderne atto?

Non credo, certo che se tutto passa sotto silenzio le cose non cambieranno mai!!!
Sento troppi silenzi e pochissime prese di posizioni ufficiali".

La domanda non & pertinente alla materia posta all’ordine del giorno del’adunanza
assembleare.




3) Dott. Cimbri, é vero che vuole promuovere un"OPS su Mediobanca?

La domanda non & pertinente alla materia posta all’ordine del giorno del’adunanza
assembleare.

4) L'approvazione dell'unico punto all'ordine del giorno, quali vantaggi
garantira esattamente al gruppo Unipol? Dott. Cimbri, vi sono Suoi famigliari
che trarranno benefici dalla scissione?

Come riportato nella documentazione messa a disposizione del pubblico nei termini
e con le modalita di legge e, nello specifico, al paragrafo 3.1 della relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione approvata in data 27 marzo 2025 ai
sensi degli artt. 2506-ter e 2501-quinquies del codice civile e dell’art. 70, comma 2,
del Regolamento adottato con Delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come
successivamente modificato e integrato (la “Relazione lllustrativa”), che si invita
l'azionista Marino a consultare, la Scissione si inserisce nellambito della
complessiva operazione di sistema relativa a Eurovita S.p.A. avviata a seguito della
sottoposizione di quest’ultima alla procedura di amministrazione straordinaria
(avvenuta in virtu del Decreto del Ministro delle Imprese e del Made in ltaly del 29
marzo 2023), con assegnazione a ciascuna delle societa beneficiarie di una
porzione del portafoglio che Cronos Vita Assicurazioni S.p.A. (“Cronos”) ha
acquisito da Eurovita. In tale contesto, la scelta della scissione totale non
proporzionale rappresenta la soluzione piu efficiente dal punto di vista operativo e
quella piu idonea a garantire, tra I'altro, la continuita dei rapporti con gli assicurati,
minimizzando i rischi operativi e reputazionali.

Detta operazione non determina alcun beneficio a favore dei familiari del Dott.
Cimbri.

5) Il personale della societa oggetto del punto all'ordine del giorno in
discussione, dove e come sara collocato? Darete incentivi all'esodo?

Il personale dipendente facente parte del compendio che Unipol Assicurazioni
S.p.A. (“Unipol” o la “Societa”) ricevera per effetto della Scissione sara allocato nelle
strutture organizzative interne di Unipol secondo competenze. Non sono previsti
incentivi all'esodo.

6) Da cosa é scaturita la decisione tra le societa comproprietarie di Cronos, di
estinguere la societa?

Si rimanda alla risposta fornita alla domanda n. 4.




7) Tra le pieghe del bilancio allegato all'ordine del giorno, alla voce sulle
informazioni relative alle cause pendenti, mi & giunta voce che avete
sottaciuto la causa la causa seguente: Cass., RG n. 23991/21. Ci spiegate il
perché? Avete fatto altrettanto anche negli anni passati. C'¢ una motivazione
specifica?

La domanda non & pertinente alla materia posta all'ordine del giorno dell’adunanza
assembleare.

8) Il capitale di Cronos allo stato & di 60 milioni di euro. A quanto ammontava
all'atto della sua costituzione? Vi sono stati aumenti di capitale?
Eventualmente quando e per quali importi?

Per tali informazioni si rinvia alla documentazione messa a disposizione del pubblico
nei termini e con le modalita di legge e, nello specifico, alla Nota Integrativa al
bilancio di Cronos al 31 dicembre 2023.

In ogni caso, si precisa che il capitale sociale di Cronos, ammontante a Euro
60.000.000, é stato interamente sottoscritto e versato dagli azionisti nel corso del
mese di ottobre 2023, ed & suddiviso in n. 60.000.000 azioni di nominali Euro 1
ciascuna. La riserva da sovrapprezzo di emissione, ammonta ad Euro 150.000.000,
ed é stata interamente sottoscritta e versata dagli azionisti nel corso del mese di
ottobre 2023. Il capitale & detenuto in parti uguali, pari al 22,5%, da Generali Italia
S.p.A., Unipol (gia UnipolSai Assicurazioni S.p.A.), Intesa Sanpaolo Vita S.p.A. e
Poste Vita S.p.A., mentre il restante 10% & detenuto da Allianz S.p.A.

In data 3 agosto 2023, alla costituzione di Cronos, il capitale sociale ammontava ad
Euro 50.000 ed era suddiviso in n. 50.000 azioni di nominali Euro 1 ciascuna.

L’assemblea straordinaria di Cronos, tenutasi in data 19 settembre 2023, ha
deliberato i) un aumento di capitale di Euro 7.450.000; ii) un ulteriore aumento di
capitale di Euro 52.500.000, nonché iij) la costituzione di una riserva di
sovrapprezzo azioni, per Euro 150.000.000, al fine di dotare la stessa Cronos delle
risorse necessarie per conseguire il proprio oggetto sociale, in particolare
I'acquisizione del ramo assicurativo di Eurovita in liquidazione coatta amministrativa,
avvenuto in data 27 ottobre 2023.

9) Attualmente quante unita di personale ha Cronos? Quante ne aveva all'atto
della sua costituzione?

Per le informazioni riguardanti il personale di Cronos, si rinvia alla documentazione
messa a disposizione del pubblico nei termini e con le modalita di legge e, in
particolare, alla Relazione sulla gestione della compagnia stessa al 31 dicembre
2024 e al 31 dicembre 2023.




10) Esattamente quanto entrera nelle casse di Unipol dalla scissione proposta?

Per tali informazioni si rinvia alla documentazione messa a disposizione del pubblico
nei termini e con le modalita di legge e, nello specifico, i) alla Relazione lllustrativa,
nonché Jji) al Progetto di Scissione.

11) Chi sono gli amministratori di Cronos? Come si chiamano?

Per tali informazioni, si rinvia alla documentazione messa a disposizione del
pubblico nei termini e con le modalita di legge e, in particolare, al Bilancio di Cronos
al 31 dicembre 2024, paragrafo 1 “Organi statutari e Direttivi’.

12)  Quali sanzioni ha subito Cronos complessivamente?

Per le informazioni riguardanti le sanzioni comminate a Cronos, si rinvia alla
documentazione messa a disposizione del pubblico nei termini e con le modalita di
legge e, in particolare, alla Nota Integrativa al bilancio di Cronos stessa al 31
dicembre 2024.

13) Unipol ha fatto mai cartello con societa comproprietarie di Cronos?

La domanda non & pertinente alla materia posta all’ordine del giorno dell’adunanza
assembleare.

14) Le societa comproprietarie di Cronos, attraverso quale procedimento sono
pervenute, tutte insieme, alla costituzione di Cronos? Evidentemente ci sono
rapporti profondi tra dette societa e Unipol?

Per tali informazioni si rinvia alla documentazione messa a disposizione del pubblico
nei termini e con le modalita di legge e, nello specifico, alla Relazione lllustrativa,
nonché alla risposta fornita in precedenza alla domanda n. 4.

15) Cronos é stata mai interessata da provvedimenti Antitrust? Quali e quando?

Sulla base delle informazioni in possesso di Unipol, Cronos non & mai stata
interessata da provvedimenti Antitrust.

16) Ci dite di cosa tratti il ramo d'azienda acquistato da Eurovita e quale utilita ne
abbia tratto Unipol? Ce ne specificate i costi d'acquisto?




Per tali informazioni si rinvia alla documentazione messa a disposizione del pubblico
nei termini e con le modalita di legge e, nello specifico i) alla Relazione lllustrativa,
nonché Ji) al Progetto di Scissione.

17) Complessivamente Unipol quant'’ha versato nel capitale di Cronos?

Si rimanda alla risposta fornita alla domanda n. 8.

18) Eurovita di che si occupa? Chi la gestisce? Sulla base di cosa ha optato per
la compravendita a Cronos?

Per tali informazioni si rinvia alla documentazione messa a disposizione del pubblico
nei termini e con le modalita di legge e, in particolare, alla Relazione lllustrativa.

19) Vi sono o vi sono stati dipendenti di Unipol all'interno di Cronos? Per quale
finalita?

L’Amministratore Delegato e Direttore Generale di Unipol, dott. Matteo Laterza,
ricopre la carica di Consigliere di Amministrazione e Vice Presidente di Cronos.

20) A quanto ammonta il contenzioso in essere che erediteremo da Cronos? Ci
dite anche quello che erediteranno le altre consocie?

Per tali informazioni si rinvia alla documentazione messa a disposizione del pubblico
nei termini e con le modalita di legge e, in particolare, alla composizione del
compendio indicato nel Progetto di Scissione, replicato — mutatis mutandis —per
ciascuna societa beneficiaria.

21) Come sono stati prestabiliti i criteri della suddivisione dei compendi riservati
alle societa beneficiarie? Tra le 5 societa beneficiarie, in ordine decrescente
quali hanno ottenuto maggiori vantaggi?

Per tali informazioni si rinvia alla documentazione messa a disposizione del pubblico
nei termini e con le modalita di legge e, nello specifico, i) alla Relazione lllustrativa,
nonché ii) al Progetto di Scissione.

22) Per conto di Unipol chi sovrintende alla suddivisione del patrimonio
mobiliare e immobiliare di Cronos?

La domanda non & formulata in termini chiari e comprensibili. In ogni caso, si rinvia
alla documentazione messa a disposizione nei termini e con le modalita di legge e,
nello specifico, al Progetto di Scissione.




Unipol

23) Ci spiegate a quanto ammonti il patrimonio complessivo di Cronos? A
quanto ammontano i beni mobili e immobili?

Per tali informazioni, si rinvia alla documentazione messa a disposizione nei termini
e con le modalita di legge e, nello specifico, alla composizione del compendio
indicato nel Progetto di Scissione, replicato — mutatis mutandis — per ciascuna
societa beneficiaria.

24) Attualmente la societa da scindere quale numero di azioni ha? Le azioni
hanno indicato un valore nominale? Quale vantaggio apportera la
circostanza che I'aumento di capitale cui partecipera la sola societa del
gruppo intesa, sara effettuato con azioni prive di valore nominale? Il valore
nominale nel qual caso sara soppresso o ci si limitera a non indicarlo?

Si rinvia a quanto gia rappresentato in sede di risposta alla domanda n. 8, nonché
alla documentazione messa a disposizione del pubblico nei termini e con le modalita
di legge e, nello specifico, i) alla Relazione lllustrativa, nonché ij) al Progetto di
Scissione.

25)  All'interno di Cronos vi sono o vi sono stati famigliari di membri del CDA di
Unipol Assicurazioni? Con quali incarichi? ldem per quanto riguarda
consulenti, intesi per come tali anche societa aventi interessenze di detti
amministratori.

Sulla base delle informazioni in possesso della Societa, nessun familiare di membri
del Consiglio di Amministrazione della stessa ha rivestito incarichi in Cronos.
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