Repertorio n. 69997 Raccolta n. 45268
VERBALE DI ADUNANZA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELLA SOCIETA'
"UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.P.A."
REPUBBLICA ITALTIANA
I1 giorno diciotto marzo duemilaventuno, essendo le ore
10.40.
In Bologna, Via Stalingrado n. 37.
Davanti a me Federico Tassinari, notaio iscritto al Collegio
Notarile del Distretto di Bologna con residenza in Imola,
e comparso

- CIMBRI Carlo, nato a Cagliari (CA) il giorno 31 maggio
1965, domiciliato ove infra per la carica.
Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui
identita personale io notaio sono certo, dichiarando di
agire nella qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e, quindi, legale rappresentante della
societa "UnipolSai Assicurazioni S.p.A.", con sede in
Bologna (BO), Via Stalingrado n. 45, con capitale sociale
interamente sottoscritto e versato di Euro 2.031.456.338,00
(duemiliarditrentunomilioniquattrocentocinquantaseimilatrecen
totrentotto virgola zero zero), codice fiscale, partita
I.V.A. e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di
Bologna 00818570012, partita I.V.A. di Gruppo 03740811207,
R.E.A. n. BO-511469, numero di iscrizione all’Albo delle
imprese assicurative 1.00006, in forma abbreviata anche
"UnipolSai S.p.A." (nel seguito, anche la “Societa”),
Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento,
al sensi degli artt. 2497 e seguenti del codice civile, da
parte di “Unipol Gruppo S.p.A.”, nonché societa facente
parte del Gruppo Assicurativo Unipol iscritto all’Albo dei
gruppi assicurativi al n. 046, mi richiede di redigere il
verbale di adunanza del Consiglio di Amministrazione di
detta Societa, limitatamente al punto 1 all'ordine del
giorno, essendo 1 restanti argomenti oggetto di separata
verbalizzazione.
A norma dell'art. 15 dello Statuto sociale, assume la
Presidenza dell'adunanza essa parte comparente, la quale
avendolo autonomamente verificato, dichiara che:
- 1l'adunanza €& stata regolarmente convocata nelle forme
statutarie in questo luogo e per questo giorno ed ora;
- sono presenti gli Amministratori risultanti dall'elenco
presenze che si allega al presente atto sub A);
- per 1l Collegio Sindacale sono presenti i Sindaci
risultanti dall'elenco presenze sopra allegato;
- assistono infine alla riunione, come uditori e/o per ogni
necessario supporto  tecnico, i signori Matteo Laterza
(Direttore Generale), Maurizio Castellina (Administration,
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Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari), Fulvia Pirini e Alessandro Nerdi (dipendenti
della Societa);
- essa medesima parte comparente ha accertato 1l'identita e
la legittimazione dei presenti;
- pertanto, 1l'adunanza e validamente costituita ai sensi
dell'art. 16 dello Statuto sociale ed atta a deliberare sul
seguente

Ordine del giorno
1. Adeguamento dello statuto sociale; deliberazioni inerenti
e conseguenti
[omissis]
I1 Presidente, introducendo la trattazione dell'argomento
posto all'ordine del giorno, premesso che:
- la Legge 27 dicembre 2019, n. 160 (“Legge di Bilancio
2020”), con l’art. 1, commi 302, 303 e 304, ha modificato la
disciplina in tema di quota di genere negli organi
societari, prevedendo che gli statuti stabiliscano una gquota
riservata al genere meno rappresentato di almeno due quinti.
In particolare, la novella ha inciso sul Decreto Legislativo
del 24 febbraio 1998, n. 58 (“"TUF”), modificando 1l comma
l-ter dell’art. 147-ter, quanto agli organi di
amministrazione, e 11 comma l-bis dell’art. 148, quanto agli
organi di controllo, nonché indicando un periodo di
applicazione di detto criterio per sei mandati consecutivi;
- 1"art. l44-undecies.1 del Regolamento Emittenti -
introdotto dalla delibera CONSOB n. 21359 del 13 maggio 2020
— prevede che:
* tale nuova disciplina si applichi a decorrere dal
primo rinnovo degli organi sociali successivo al 1° gennaio
2020;
* “Qualora dall’applicazione del criterio di riparto tra
generi non risulti un numero Intero di componenti degli
organi di amministrazione o controllo appartenenti al genere
meno rappresentato, tale numero arrotondato per eccesso
all’unita superiore, ad eccezione degli organi sociali
formati da tre componenti per 1 quali 1’arrotondamento
avviene per difetto all’unita inferiore”,
sottopone all’esame e all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione la proposta di modifica dell’art. 13 dello
Statuto sociale (“Consiglio di Amministrazione”), al fine di
garantire, in conformita alle novellate disposizioni
normative, il rispetto del criterio di riparto tra generi
nella composizione dell’organo di amministrazione,
integrando i criteri di formazione delle liste per
l’elezione dei membri dello stesso e di sostituzione dei
rispettivi componenti.
Si precisa che tale proposta viene sottoposta all’organo
amministrativo ai sensi dell’art. 17 dello Statuto sociale,
in quanto trattasi di mero adeguamento dello Statuto a




disposizioni normative.
Si precisa, inoltre, <che analoga modifica non si rende
necessaria con riferimento al Collegio Sindacale, in quanto
in proposito 1l’art. 24 dello Statuto sociale fa generico
rinvio alla normativa pro tempore vigente 1in materia di
equilibrio di genere.
Si propone, infine, 1la completa abrogazione dell’art. 33
dello Statuto sociale, rubricato “Clausola transitoria”,
ormai superato anche in conseguenza di gquanto sopra esposto.
Si riporta di seguito la descrizione analitica delle
modifiche statutarie proposte relative all'art. 13:

Art. 13 dello Statuto sociale
Si propone di modificare 1l’art. 13 dello Statuto sociale,

assicurando il rispetto dell’equilibrio di genere e
stabilendo che:

- nella composizione del Consiglio di Amministrazione
deve essere assicurato 1l’equilibrio fra 1 generi nel
rispetto della normativa pro tempore vigente;

- le liste che contengono un numero di candidati pari o
superiori a tre dovranno presentare un numero di candidati
appartenente al genere meno rappresentato che assicuri
all’interno di «ciascuna lista 1l rispetto dell’equilibrio
tra 1 generi almeno nella misura minima richiesta dalla
normativa pro tempore vigente;

- qualora la composizione del Consiglio di
Amministrazione, ad esito delle votazioni, non consenta il
rispetto dell’equilibrio tra 1 generi, il candidato del
genere piu rappresentato eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero
di wvoti sara sostituito dal candidato del genere meno
rappresentato non eletto della stessa lista, ferma 1la
necessita di assicurare in ogni caso la presenza di
Amministratori indipendenti nel numero previsto dalla
normativa pro tempore vigente.

Al fine di facilitare 1l’individuazione delle variazioni, &
stato distribuito agli intervenuti un apposito testo a
raffronto delle disposizioni statutarie nella versione,
rispettivamente, vigente e comprensiva delle modifiche
proposte.

Le sopra menzionate modifiche statutarie acquisteranno
efficacia, subordinatamente all’approvazione da parte
dell’ IVASS, dalla data di iscrizione della relativa
deliberazione consiliare presso 11 competente Registro delle
Imprese.

Essendo terminata 1’esposizione e nessuno dei presenti
chiedendo di intervenire, il Presidente apre la votazione.

Il Consiglio di Amministrazione,

- esaminata la documentazione messa a disposizione dei
Consiglieri e dei Sindaci;

- preso atto dell’illustrazione fornita nel corso dei




lavori consiliari;
- preso atto che le modifiche proposte riguardano
aggiornamenti normativi e, pertanto, poOssono essere
deliberate dal Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’art. 17 dello Statuto sociale;
- sentite le proposte formulate durante la trattazione,
all’unanimita dei Consiglieri presenti, mediante espresso
consenso dato verbalmente da parte di ciascuno degli aventi
diritto al voto,

delibera
1. di modificare 1l’art. 13 dello Statuto sociale come
segue:
“Articolo 13 - Consiglio di Amministrazione
La Societa e amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da un numero di membri non inferiore a nove e non

superiore a diciannove, nominati dall’Assemblea - che ne
stabilisce anche il numero - secondo le modalita di seguito
indicate.

Gli Amministratori decadono e si rieleggono o si

sostituiscono a norma di legge e di Statuto.

Gli Amministratori devono essere 1in possesso del requisiti
previsti dalla normativa pro tempore vigente.

Nella composizione del Consiglio di Amministrazione deve
essere assicurato 1’equilibrio fra 1 generi nel rispetto
della normativa pro tempore vigente.

In considerazione della sottoposizione all'attivita di
direzione e coordinamento di Unipol Gruppo S.p.A., societa
con azioni quotate in mercati regolamentati, 1l Consiglio di
Amministrazione é& composto 1in maggioranza da Amministratori
qualificati indipendenti ai sensi sia dell’art. 148, comma
3, del D.Lgs. del 24 febbraio 1998 n. 58 e successive
modifiche che dei criteri e requisiti previsti dal Codice di
Autodisciplina di Borsa Italiana S.p.A.

I1 venir meno di tali requisiti di indipendenza 1in capo a un
Amministratore non ne comporta la decadenza dall’ufficio
qualora gli stessi permangano 1in capo al numero minimo di
Amministratori sopra indicato.

Gli Amministratori vengono nominati dall'Assemblea sulla
base di 1liste presentate dai Soci aventi diritto e/o dal
Consiglio di  Amministrazione, contenenti un numero di
candidati non superiore a diciannove, elencati mediante un
numero progressivo.

Fermo quanto precede, le 1liste contenenti un numero di
candidati pari almeno al numero minimo del componenti 1l
Consiglio di Amministrazione previsto dal presente Statuto
devono altresi contenere ed 1indicare espressamente anche
soggetti in possesso deli requisiti di indipendenza stabiliti
dal presente Statuto. Ove 11 numero dei candidati in
possesso del suddetti requisiti di indipendenza sia pari a

quello minimo come sopra stabilito, 17ultimo numero




progressivo di dette liste non potra essere assegnato ad un
candidato indipendente.

Inoltre, ciascuna lista che contenga un numero di candidati
pari o superiore a tre deve presentare un numero di
candidati appartenente al genere meno rappresentato che
assicuri all’interno di ciascuna lista il rispetto
dell’equilibrio tra 1 generi nella misura minima richiesta
dalla normativa pro tempore vigente, con arrotondamento, 1in
caso di numero frazionario, alternativamente: (a) all’unita
inferiore, in caso di 1liste contenenti un numero di
candidati inferiore a cinque;, ovvero (b) all’unita
superiore, in caso di liste contenenti un numero di
candidati almeno pari a cinque.

Ciascun soggetto che presenta una lista, gli aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D. Lgs.
58/1998 avente ad oggetto strumenti finanziari emessi dalla
Societa, 11 soggetto controllante, le societa controllate e
quelle soggette a comune controllo del soggetto presentatore
ai sensi dell'art. 93 del D. Lgs. 58/1998, non possono
presentare o concorrere alla presentazione, neppure per
interposta persona o societa fiduciaria, di piu di una sola
lista né possono votare, neppure per 1nterposta persona o
societa fiduciaria, liste diverse da quella che hanno
presentato o concorso a presentare. Le adesioni ed 1 voti
espressi in violazione di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Ogni candidato puo presentarsi 1in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Hanno diritto a presentare una lista gli Azionisti che, soli
o 1insieme ad altri, siano complessivamente titolari della
quota di partecipazione individuata in conformita con quanto
stabilito dalle disposizioni di legge e regolamento pro
tempore vigenti e che verra di volta 1in volta comunicata
nell'avviso di convocazione dell’Assemblea.

La titolarita della quota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste e determinata avendo riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore del/i Socio/i
presentatore/i nel giorno in cui le 1liste sono depositate
presso la Societa.

Le liste presentate dai soci aventi diritto, devono essere
depositate presso la sede legale della Societa almeno 25
(venticinque) giorni prima la data dell’Assemblea convocata
per deliberare sulla nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione; di tale termine viene fatta menzione
nell'avviso di convocazione, ferme eventuali altre forme di
pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.

La lista eventualmente presentata dal Consiglio di
Amministrazione deve essere approvata con delibera assunta a
maggioranza assoluta dei componenti in carica,; tale 1lista

deve essere depositata presso la Societa e resa pubblica da




quest’/ultima almeno cinque giorni prima della scadenza del
termine previsto dalla normativa vigente per 11 deposito
delle 1liste da parte dei soci, con le stesse modalita
previste dalla normativa vigente per 11 deposito e la
pubblicazione delle liste presentate da questi ultimi.
Contestualmente ed unitamente a ciascuna lista, coloro che
la presentano devono depositare presso la sede legale (i) le
dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, 1'inesistenza di cause di 1ineleggibilita e
di incompatibilita, nonché 1'esistenza dei requisiti
prescritti per le rispettive cariche,; (ii) un curriculum
vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato con 1'eventuale
indicazione dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come
indipendente nonché (iii) le ulteriori informazioni
richieste dalle disposizioni di legge e di regolamento, che
verranno indicate nell'avviso di convocazione dell’Assemblea.
Unitamente a ciascuna lista deve 1inoltre pervenire alla
Societa - anche successivamente al deposito della 1lista
stessa purché entro 1l termine previsto dalla disciplina
anche regolamentare vigente per la pubblicazione delle liste
da parte della Societa - la comunicazione effettuata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge, comprovante la
titolarita della percentuale di capitale prescritta dalla
disciplina vigente al momento della presentazione della
lista.

Le liste presentate senza 1'osservanza delle disposizioni di
cui ai capoversi che precedono sono considerate come non
presentate.

Gli Amministratori vengono eletti fra 1 candidati delle
liste che risultano prima e seconda per numero di voti, come
di seguito specificato:

i) dalla 1lista <che risulta prima per numero di voti
vengono tratti tutti gli Amministratori da eleggere meno
1'Amministratore tratto dalla lista che risulta seconda per
numero di voti secondo quanto previsto al successivo punto
ii);

ii) dalla 1lista che risulta seconda per numero di voti
viene tratto 1l candidato indicato con 1l primo numero
progressivo nella lista medesima, a condizione che tale
lista abbia conseguito una percentuale di voti almeno pari
alla meta di quella richiesta dallo Statuto per la
presentazione della lista stessa ed all'ulteriore condizione
che tale 1lista non sia collegata 1in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la
lista risultata prima per numero di voti. In difetto del
verificarsi di tale ultima condizione si terra conto della
lista risultata terza per numero di voti, purché siano

rispettate 1in capo alla stessa entrambe le condizioni




suddette, e cosl via. In difetto del verificarsi di entrambe
le condizioni con riferimento a tutte le liste diverse da
quella risultata prima per numero di voti, risulteranno
eletti tutti i1 candidati di quest'ultima.

Qualora, 1inoltre, con 1’elezione dei candidati tratti dalle
liste con le modalita sopra indicate non sia assicurata una
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente 1inerente 1’equilibrio tra
generi, 11 candidato del genere piu rappresentato eletto
come ultimo in ordine progressivo nella 1lista che ha
riportato 11 maggior numero di voti sara sostituito dal
candidato del genere meno rappresentato non eletto della
stessa lista, ferma la necessita di assicurare 1in ogni caso
la presenza di Amministratori indipendenti nel numero
previsto dalla normativa pro tempore vigente.

In caso di presentazione di un'unica 1lista o di nessuna
lista, ovvero nel caso 1in cui le 1liste presentate non
contengano un numero di candidati sufficienti ad assicurare
la nomina del numero minimo di Amministratori stabilito ai
sensi di quanto sopra 1'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, senza osservare 1l procedimento del
voto di 1lista sopra previsto, assicurando, comunque, la
presenza di un numero di Amministratori indipendenti e il
rispetto dell’equilibrio tra 1 generi, 1in misura almeno pari
a quella minima prevista dalle applicabili disposizioni.

Sono  comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni
previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

I1 procedimento del voto di lista si applica solo in caso di
rinnovo dell’intero Consiglio di Amministrazione.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu
Amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita
da Amministratori nominati dall'Assemblea, si provvedera ai
sensi dell'art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto
appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla
sostituzione nell'ambito degli appartenenti alla medesima
lista cui apparteneva 1'Amministratore cessato e 1'Assemblea
delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso
criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati
non eletti 1in precedenza ovvero candidati con 1 requisiti
richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il
Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione,
cosi come successivamente provvede 1'Assemblea, con le
maggioranze di legge senza voto di lista.

Si procedera, inoltre, secondo quanto previsto alla lettera
b) che precede qualora il Consiglio di Amministrazione sia
stato eletto senza osservare 1l procedimento del voto di
lista a causa della presentazione di una sola lista o di




nessuna lista.

In ogni caso 1l Consiglio di Amministrazione e 1'Assemblea
procederanno alla nomina 1in modo da assicurare la presenza
di Amministratori indipendenti e 1l rispetto dell’equilibrio
tra 1 generi secondo le disposizioni del presente Statuto.
Qualora, per dimissioni od altre cause, venisse a mancare la
maggioranza degli Amministratori nominati dall'Assemblea,
l'intero Consiglio di Amministrazione si intendera
dimissionario e gli Amministratori rimasti in carica
dovranno convocare 1'Assemblea per la nomina dell'intero
nuovo Consiglio.

Gli Amministratori - 1in possesso del requisiti stabiliti
dalla normativa vigente - non possono essere nominati per un
periodo  superiore a tre esercizi, scadono alla data
dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica e Ssono
rieleggibili,; 1 nominati nel corso dello stesso triennio
scadono con quelli gia in carica all'atto della loro nomina.”
2. di interamente abrogare 1’art. 33 (“"Clausola
transitoria”) dello Statuto sociale;

3. di conferire al Presidente del Consiglio di
Amministrazione e Direttore Generale, disgiuntamente fra
loro e con facolta di subdelega, ogni e piu ampio potere per
adempiere alle formalita richieste, ai sensi di legge, per
la iscrizione della adottata deliberazione nel Registro
delle Imprese, con facolta di apportare alla deliberazione
medesima le eventuali modifiche od integrazioni di carattere
non sostanziale ovvero richieste dalle competenti Autorita,
nonché ogni potere per espletare gli adempimenti normativi e
regolamentari conseguenti.

I1 Presidente dell’adunanza dichiara di aver accertato nel
senso di cuili sopra i risultati della votazione e consegna a
me notaio 11 testo aggiornato dello Statuto sociale, che si
allega al presente atto sub B).

Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto
chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa 1la
discussione relativa all'argomento all'ordine del giorno
della presente adunanza per 1l quale e stato richiesto
l'intervento del notaio verbalizzante alle ore 11.00.

La parte comparente, sotto la sua personale responsabilita,
consapevole della rilevanza penale del suo comportamento ai
sensi dell’art. 55 D.Lgs. 231 del 2007, dichiara:

- di essere a conoscenza che le informazioni e gli altri
dati forniti in occasione dell’istruttoria e della stipula
del presente atto saranno impiegati dal notaio verbalizzante
ai fini degli adempimenti previsti dal citato decreto
legislativo;

- che tali informazioni e dati sono aggiornati.

Le spese e competenze inerenti e conseguenti al presente
atto sono a carico della Societa.




La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della
documentazione allegata.

Io notaio
dell'atto ho dato 1lettura alla parte comparente che 1lo
approva e conferma.
Scritto da persona di mia fiducia e completato da me notaio
su tre fogli per nove pagine.
Sottoscritto alle ore 11.00.
F.ti Carlo CIMBRI - FEDERICO TASSINARI
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Allegato B) al n. 69997/45268 di rep.
STATUTC

CAPO I - COSTITUZIONE DELLA SCCIETA
Articolo 1 - Denominazione
E' cestitulita una societd per azicni con la denominazione
"UnipolSai Assicurazioni S.p.A." e con la sigla "UnipolSai
S.p.A.".
Nei paesi esteri neil guali la Sccieta svelga la prepria
attivita la dencominazicons scciale pud essere accompagnata
dalla espressione della stessa in lingua diversa da quella
italiana.
Articolo 2 - Bede
Lla Societad ha sede legale in Bologna. Per deliberazicne del
Consiglio di Amministrazicne possonc esgsere istituite,
modificate o soppresse, sia in Italia sia all'estero,
£iliali, succursall, rappresentanze, agenzie e dipendenze di
ogni genere.
Articolo 3 - Oggetto
La Societd ha per oggetto l'esercizio, s=ia in Italia s=sia
all'estero, di tutti i rami di asglcurazione, di
riassicurazione e di capitalizzazione consentiti dalla
legge.
La Societa pud inoltre gestire le forme di previdenza
complementare di cul alla normativa vigente e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché istituire, costituire
e gestire fondi pensione aperti e svolgere attivita
accessorie o funzionali alla gestione dei fondi medesimi.
Essa pud compiere le operazioni commerciali, industriali,
finanziarie, mobiliari e immchiliari, di investimento e di
disinvestimento, connesse con lo scopo anzidetto.
Pud altresl prestare fidejussioni ed azltre garanzie sotto
gualsiasi forma; assumere interessenze e partecipaziconi in
altre imprese aventi oggetto analoge od affine al proprio;
assumerne la rappresentanza o la gestions.
A scopo di investimento & nei limiti stabiliti dalla legge
pud altresi assumere interessenze e partecipazioni in
imprese aventi fini diversi.
Articolc 4 - Durata
La durata della Societa & stabilita finc al 31 dicembre 2050.
Tl diritte di recesso & disciplinato dalla legge. Nen hanno
diritto di recedarea coloro che non hanno CONCOrSO
all'approvazione delle deliberazioni riguardanti:
a) la proroga del termine;
s} 1'introduzione fa} la rimozione di vincoli alla
circolazione dei titoli azionari.,
Articolo 5 -~ Gestione sociale
L'attivita della Societda & divisa in una gestione danni e
una gesticne vita.
Le operazioni attinenti alle assicurazioni e riassicurazioni
sulla vita, alle capitalizzazioni o alle forme
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pensionistiche complementari (ivi compresi 1 fondi pensione
aperti} appartengono alla gestione vita.
Le operazioni non attinenti alle assicurazioni e
riassicurazioni sulla wita, alle capitalizzazioni o alle
forme pensionistiche complementari (ivi compresi i fondi
pensione aperti) appartengonc alla gesticne dannl.
La Sccietd fa parte del Gruppe Assicurativo Unipol. In tale
gualitd essa & tenuta all'osservanza dei provvedimenti che
la capogruppo adotta per 17attuazicne delle disposizioni
impartite dall’Autoritd di Vigilanza assicurativa
nell'interease della stabile ed efficiente gestions del
gruppe. Gli  Amministratori della Societd forniscono alla
capogruppce ogni dato e informazione per l'emanazione dei
provvedimenti,

CAPQ II - CAPITALE SCCIALE — AZIONI
Articolo 6 - Misura del capitale
I1 capitale scciale & di FBEuro 2.031.456.338,00 diviso in
2.,829.717.372 azioni ordinarie senza indicazione di wvalore
nominale.
Il ecapitale & destinate per Euro 1.528.513.644,07 alla
gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni danni
e per FEurc 502.942.693,93 alla gestione relativa alle
assicurazioni e riassicurazioni wvita. I
La riserva legale & attribuita per Furo 305.702.728,81 alla
gestione relativa alle assicurarzioni e riassicurazioni danni
e per FPBuro 100.588.538,79 alla gestione relativa alle

assicurazioni e riassicurazioni vita.

La riserva da sovrapprezzo di emissions & attribuita per
Ruro 147.887.803,65 alla gestione relativa alle
asslicurazioni e riassicurazioni danni = per Euro
259,368.002,54 alla gestione relativa alle assicurazioni e
riassicurazioni vita.

Le riserve di rivalutazione sono attribuite per TFuro
96.559.196,27 alla scla gestione relativa alle assicurazioeni
& riagssicurazicni danni.

La riserva per azioni della controllante & interamente
attribuita, per ¥ure 1.708.127,95, alla gesticne relativa
alle assicurazioni e riassicurazioni danni,

e altre riserve sonc attribuite per BEuro 1,183.817.291,37
alla gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni
danni e per EFuro 1.229.756.244,22 alla gestione relativa
alle assicurazioni e riassicurazioni vita.

La Riserva negativa per #Azioni Proprie in portafoglio e
interamente attribulta per Euro 1.847.265,67, alla gestione
relativa alle assicurazioni e rlagsicurazioni danni.

¥ra gli elementi del patrimonio nette non sussistono né
riserve statutarie né utili e/o perdite portati a nuovo.

In caso di aumento del capitale =ociale a pagamento, il
diritto di opzione spettante ai Soci pud essere escluso nei
limiti del dieci per cento del capitale sociale




preesistente, a condizione che il prezzo di emissione delle
nuove azloni corrisponda al valore di mercate delle azioni
gia in circolazione e c¢id sia confermato in apposita
relazione dalla societd incaricata della revisione legale.
Articoloc 7 - Azioni

Le azioni sono nominative quando cid sia prescritto dalle
leggi vigenti,

Diversamente le azloni, se interamente liberate, possono
egsere nominative o al portatore, a scelta e a spese
dell'azlonlsta.

Ogni azione da diritto ad un voto, salvo qguante previsto neil
successivi commi.

In deroga a gquante previste dal comma che precede, ciascuna
azione da diritte a voto dopplo (e dungue a due vwvoti per
ogni azicne) ove siano soddisfatte entrambe le seguenti
condizioni:

a) 1'azione gsia appartenuta al medesimo socggetto, in virth
di un diritto rezle legittimante 1'esercizio del diritto di
voto {piena proprieta con diritto di wveoto o nuds proprieta
con diritte di voto o usufrutto con diritto di vote) per un
periodo continuative di almeno ventiguattro mesi;

b) la ricorrenza del presuppostoe sub  (a) sia attestata
dall’iscrizione continuativa, per un periedc di almeno
ventiquattro mesi, nell’elenco speciale appositamente
istituito dalla Societd ail sensi del presente articolo
{1""“Elenco Speciale”), nonché da apposita comunicazione
attestante 11 possesso azionario continuativo, per tutta ia
durata del suddetto periodo, rilasciata dall’intermediario
presso 11 quale le azioni sono depositate ail sensi della
normativa vigente.

FPermc restando che la maggiorazione del diritto di voto
matura autcmaticamente al decorso del ventiquattresimo mese
dallfiscrizicne dell’Elenco Speciale, 1facquisizione della
magglorazione del diritto di voto sarda accertata alla prima
nel ftempo tra le seguenti date: (i)} 11 terzoc giorno di
mercato aperto del mese di calendario successivo a quello in
cul si sonc wverificate le condizioni richieste dal presente
Statute per la maggliorazione del diritto di woteo; o (11} la
c.d. record date di un’eventuale Assemblea degli Azionisti
della Sccietd, determinata al sensl della normativa vigente,
successiva alla data in  cul si slano verlficate le
condizioni previste dal presente Statuto per la
maggiorazione del diritto di wvoto.

La Societa istituisce e tiene pressc la sede soclale, con le
forme ed i contenuti previsti dalla normativa applicabile,
l"8lence Speciale, in cui devono iscriversi gli Azionisti che
intendanc beneficiare della maggiorazione del dirittc di
voto, All' Elsnco Speciale si applicanc, in quanto
compatibili, 1le dispesizioni in materia di 1libro soci
contenute nell'art. 2422 del Codice Civile e nell’art.




83-undecies del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

81 fine di ottenere 1fiscrizione nell’Elenco Speciale, 1l
soggetto legittimato ai sensi del presente articolo dovra
presentare un’apposita istanza, allegande una comunicazione
attestante il possesso delle azioni psr le quali & stata
pregsentata 1fistanza medesima, rilasciata dall’intermediaric
presso il quale le azioni sono depositate al sensi della
normativa vigente.

La maggiorazione del diritto di vote pud essere richiesta
anche socloe per parte delle azioni possedute dal titolare.
Nel caso di soggetti diversi da persone fisiche, 1'istanza
dovra precisare se 11 soggetto & asottoposte a controllo
dirstte o indirette di terzi e i dati identificativi
dell’eventuale scggetbtc controllante {e della relativa
catena di controlloa).

Le iscrizioni nell'Elenco Speciale sono effettuate, a cura
della Societd, entro il terze giornoc dl mercato aperto dalla
fine di ciascun mese di calendario e, in ogni ecasc, entro la
c.d. record date prevista dalla disciplina vigente in
relazione al diritte di intervente & di woto in Assemblea
{se precedente}.

La Societa procede alla cancellaziona dall’Elenco Speclale
nei seguenti casi:

a) rinuncia dell’interessato riferita a tutte o parte delle
azioni indicate per le gquali sia stata effettuata
1'iscrizione nell’Elenco Speciale;

b} conunlcazions dell'’interessato o dell’intermediaric
comprovante il venir  menc dei  presupposti  per la
maggiorazione del diritto di vote o la perdita o interruzione

della titolaritd del diritto reale legittimante e/fo del
relativo diritto di woto;

¢) dfufficio, owve la BSocietd abbia notizia dell’avvenuto
verificarsi di fatti che comportanc 411 vwenir meno del
presupposti per la maggiorazione del diritto di voto

o la perdita o interruzione della titolaritd del diritto
reale legittimante e/o del relativo diritto di voto.

La maggicrazione del diritto di voto gia maturata ovvero, ss
non ancora makturata, il periodo di titolaritd necessario
alla maturazione del voto maggiorato si conaserva:

a) in caso di cestituzione di pegne, di usufrutte o di altro
vincolo sulle azioni con mantenimento del diritte di voto in
capo al titolare del diritto reale legittimante;

k) in case di successione a causa di morte a favore
dell’aerede e/o legatario;

¢} in caso di fusione o secissicne del titolare del diritto
reale legittimante a favore della s=soccietd risultante dalla
fusicene o beneficiaria della scissione;

d) in casoc di trasferimento da un CICR ad altro OICR (o da
un comparto ad altro comparto dello stesso OICR) gestiti
dalla medesima SGR;




e} 1in caso di trasferimenti infra-gruppo da parte del
titolare del diritto reale legittimante a favore del
soggetto che lo centrolla ovvero a favore di societa da esso
controllate o sottcposte a comune controlle. A tal fine la
nozione di contrellc & gquella prevista dall’art 2359, comma
1, n 1., del Codice Civile.

La maggiorazione del diritto di votoc si estende:

a) proporzlionalmente alle azioni di nuova emissione, in caso
di aumente di capitale gratulto ai sensi dell’art. 2442 del
Codice Clvile e di aumento di capitale a pagamento mediante
nuovi conferimenti effettuatl in esercizie del diritto di
opzlone;

k] alle azionli assegnate in cambio di quelle ocui &
attribuite 1l diritteo di wvoto maggioratec, in caso di fusicne
o di scissione, qualora ¢id sia previsto dal relativo
progette;

c) proporzicnalmente alle azioni di nuova emissione in caso
di  esercizic del dirittc di conversione connessc a
obbligazioni convertibili e altri titeli di debito comungue
strutturati, purché ci¢ sia previsto nel regolamento di tali
strumenti finanziari,

Nelle ipotesi di cui alle lettere (a), (b) e (e} deal comma
precedente, le nuove azioni acquisiscone la maggiorazione
del diritte di woto: (i} per le azioni di nuova emissione
spettanti al titolare in relazione ad azioni per le gquall
sia gia maturata tale maggicrazione, dal memento
dell’iscrizione nell’RElenco Speclale, senza necessitid di un
ulteriore decorso del periodo continuativo di possesso; (ii)
per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in
relazlone ad azioni per 1le quali 1la maggiorazione dal
diritto di woto non sia gid maturata {(ma sia in wia di
maturazione), dal mnomento del compimento del periode di
appartenenza calcolatc a partire dalla originaria iscriziene
ngll’Elenco Speciale.

La maggiorazione del diritto di voto wviene meno:

a) in case di cessione a titolo oneroso o gratuito delle
azioni, restande inteso che per “cessione” si intende ogni
operazione che comporti il trasferimento delle azioni come
pure la costituzione di pegno, di usufrutte o di altro
vincolo sulle azioni quando cid comporti la perdlita del
diritto di voto da parte dell’azionista,

Nelle ipotesi di cessione a titolo ocnercso o gratuito aventi
ad oggetto solo una parte delle azioni a vobto maggiorate, 11
cedente conserva 11 voto maggiorato sulle azioni diverse da
quelle cedute;

b} in casc di cessione diretta o indiretta di partecipazioni
di controlleo in scoocietd o enti che destengone azioni a voto
maggiorate in misura supericre alla soglia prevista
dall'art. 120, ccmma 2, del D. Lgs. 24 febbraic 1998 n. 5B.

i sempre riconosciuta la facoltd in capo a colui cul spetta




il diritte di wvote magglorato di rinunciare in ogni tempo
irrevocabilmente (in tutto o in parte) alla maggicrazione del
diritte di woto, mediante comunicazione scritta da inviare
alla Societd. Resta in ogni casc fermo il dirittc di coluil
che abbia rinunciato (in tutto o in parte} alla
maggiorazione del diritto di voto di chiedere nuovamente
1riscrizione delle proprie azieni ({in ftutto ¢ in parte)
nell’Elenco Speciale, anche con riferimento a quelle azioni
per le quali era stata in precedenza effettuata la rinuncia,.
In relazione a tali azioni, la maggiorazione del diritto di
voto matureria decorso un nuovo pericdo di  possesso
continuativo di almeno ventiquattro mesi, nel terminl e alle
condizioni previste dal presente articelo.
La maggiorazione del diritto di vote si computz per la
determinazione dei quorum costitutivi e deliberativi che
fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale, ma nen ha
effetto sul diritti, diversi dal woto, spettanti in forza
del possessc di determinate aliquote del capitale sociale.
Laddove non diversamente previsto, ai {fini del presente
articole la neozione di ceontrollo & quella prevista dalla
disciplina normativa degli emittenti quotati.

CAPQO ITII - ASSBEMBLEE
Articolo 8 - Assemblee degli Azionisti
Le Azsemblee, regolarmente convocate e costitulte,
rappresentanc l'universalita di tutti gli Azionisti, e le
lors  deliberazioni obbligano anche gli agsenti  ©
dissenzienti, nei limiti della legge e del presente Statuto.
L'Assemblea ordinaria, oltre & stabilire i compensi
spettanti agli organi dalla stessa nominatl, approva le
politiche di remunerazione a favore degll organi sociali e
del personale rilevante come Iidentificato dalla Sccieta in
conformita alla normativa applicabile alle imprese di
assicurazione, inclusli i plani di remunerazicne basatl su
strumenti finanziari.
per la validita della costituzione e dells deliberazioni
dell'Rssemblea, sia ordinaria che straordinaria, valgono le
norme di leggs, fermo restande quanto previste dai
successivi artt. 13 & 24 per la nomina, rispettivemente, del
Consiglio di Bmministrazione e del Collegio Sindacale.
Le deliberazioni dell’Assemblea concernenti il compimento di
operazioni ocon parti correlate di maggiore rillevanza, da
eseguirsi nonostante il parere contrario del Comitato per le
operazioni con parti correlate o senza tener conto del
rilievi da esso formulati, sono assunte in conformita con
guanto dispesto dalla Procedura per lfeffettnazionse di
operazioni con parti correlate adottata dalla Societa.
Articolo 9 - Convocazione
Te Assemblee sono convocate con l'osservanza delle formalita
previste dalla legge, presso la sede sociale o 1in altro
luogo entrec il territorio nazionale indicato nell'avviso di




convaocazione.

L'avviso di convocazlone, contenente le informazioni
previste dalle disposizioni normative pro tempore vigenti, &
pubklicato, nei termini di legge, sul sito internet della
Sccieta e con le ulteriori modalita previste dalle
disposizioni di legge 6 di regolamento pro tempore vigenti.

Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate in
unica convocazione, con  applicazione delle maggioranze
previste dalle dispesizioni di legge.

L Assemblea ordinaria per i approvazions del bilancio
d'esercizio deve essere convocata entro centoventi glorni
dalla chiusura dell’esercizio socciale.

Tale termine pud essere prorogate sino a centottanta gilorni
quando ricorrano le condizloni di legge.

L'Assemblea & incltre convocata - sia in wvia ordinaria sia
in wvia straordinaria - ogni qualvolta 11 Consiglic di
Amministrazione leo rxitenga oppeortuno, e nel gasi previstil
dalla legue.

L'Assemblea pud altresi essere convocata, previa
|comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, dal Collegio Sindacale o da almeno dus
Sindaci.

Il Consiglio di Amministrazione deve convocare 1'Assemblea
crdinaria o straordinaria senza ritardo, quando ne facciano
domanda tanti Soci che rappresentine almenc 11 wventesimo del
capitale sociale e sgempre che nalla domanda siano indicati
gli argomenti da trattare. In tale ecaso, la relazicne sulle
materie da trattare & predisposta dai Soci che richiedono la
convocazione dell’Assemblea. La convocazions su  richiesta
non & ammessa per argomenti sui guali 1/Assemblea delibera,
a norma di legge, s=su proposta degli Amministratori o sulla
base di un progette ¢ di una relazione da essi proposta.
Incltre, L Soci che, da =soli ¢ congiuntamente ad altri,
rappresentine almeno un quarantesimo del capitale socilale,
possono, nelle forme e nei termini previsti dalla normativa
proc tempore vigente, chiedere L1'integrazione dell’elenco
delle materie da trattare in sede assenbleare ovvero
presentare proposte di deliberazione su  materie gia
gll’ordine del giorno., Colui al guale spetta 1l diritto di
voteo pud presentars individualmente preoposte di
deliberazione in Assemblea.

Articole 10 - Intervento e rappresentanza nell'Assemblea

Per l1l'intervente e la rappresentanza nell'BAssemblea valgono
le norme di leggs.

Scno legittimatl all'intervente In Assemblea e all'esercizio
del diritte di vobo colero a faveore del quali sia pervenuta
alla Bocietda, nei termini previsti dalla normativa pro
tempore vigente, 1la comunicazione dell’intermediario
abilitato attestante la predetta legittimazionse.

Ogni avents diritto al wvoto pud Ffarsi rappresentare in




Bssemblea mediante delega scritta o conferita con documento
informatico sottosaritto in forma elettronica ai sensi della
normativa vigente. La notifica elettronica della delega pud
esgers effettuata +tramite posta elettronica certificata,
seconde le modalita di wolta in volta indicate nell’avviso
di convocazione.

La Societd pud designare per cliascuna Assemblea uno o pil
soggetti ai quali 1 titolari del diritte di wvoto pessono
conferire delega con istruzioni di voto per tutte o alcune
delle proposte allfordine del giorno. T soggettd designati,
le modalitd e 1 termini per il conferimento delle deleghe
sonc riportati nell'avviso di convocazione.

T1 Conslglio di Amministrazione pud prevedere, in relazicne
a singole Bssembles e nel rispetto della normativa vigente
in materia, che 1'esercizic del diritto 4i intervento e del
diritto di wote s8i svolga con mezzi di comunicazione a
distanza, anche elettromici, a condizione che sussistanc 4
necessari reguisiti per 1fidentificazione dei soggetti
legittimati e per la sicurezza delle comunicazioni. L’'avviso
di convocazicne dovra in tale caso specificare, anche
mediante 1l riferimento al sito internet della Socista, le
modalitd di partecipazicne ai lavori assembleari.

Articolo 11 — Presidenza dell'Assenblea

L'RAsgemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in casc di sua assenza od impedimento,
dal Viece Presidente pill anzlano di eta presente. In casc di
assenza od impedimento anche del o dei Vice Presidenti,
l'Assemblea & presieduta dalla persona eletta con il voto
della maggioranza del capitale rappresentato. T1 Presidents
& agsistito dal Segretario del Censiglio di Amministrazions
o, in casc di sua assenza © impedimento, da persona, anche
non Azionista, nominata dall'Assemblea su proposta del
Presidente.

Nei casi di legge, o <quande cidé & ritenuto opportuno dal
presidente dell'Assemblea, il verbale & redatto da un Hotaio
designate dallo stesso Presidente, nel qual casc non €
necessaria la nomina del Segretario. Le deliberazioni
dell 'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Notaio o dal Segretario,

71 Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo di appositl
incaricati, ne verifica la regolaritd della costituzione,
accerta 1'identitd e la legittimazione dei presenti, regola
lo svelgimento dei lavori assembleari, stabilisce l'ordine e
la durata degli interventi, le modalitd di discussione e di
votazione ed accerta 1 risultati delle votazioni. Degli
esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel
wverbale,

Articolo 12 - Votazioni

I1 Presidente dellfAssemblea, garantendo 17espressione del
votc palese, determina il sistema delle votazioni nonché il




sistema di rilevazione e computo dei wvoti, fissando, ove lo
ritenga opportunc, un termine massimo entro il guale il voto
deve essere espresso.
Quando vengano proposte diverse deliberazioni relativamente
al medesimo argomento, 1l Presidente, se ne ravvisa la
necessita, pud porle in wvotazione in alternativa fra loro,
stabilendone l'ordine. In queste caso, chi ha espresso voto
faverevele ad una delle deliberazioni non pud wvotare anche
per le altre. Risultera approvata la deliberazicne che ha
raccelte la magglcranza prevista dalla legge e dalle
Statute. 8Se, nel corso della votazione, si verifica che una
delle deliberazioni abbia raggiunto tale maggioranza, non &
necessaric porre in votazione le ulteriorl deliberazioni.

CAPQ IV - AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
Articole 13 - Consiglio di Amministrazione
La Sceietd & amministrata da un Consiglio di Amministrazicne
cempoeste da un numero di membri non inferiore a nove e non

superiore a diciannove, nominati dallfAssemblea - <he ne
gtabilisce anche 11 numero - secondo le modalita di seguito
indicate.

Gli Amministratori decadono e si rieleggono o si
gostituiscono a norma di legge e di Statuto.

Gli Amministratori devono essere in posseszso dei reguisiti
previsti dalla ncormativa pro tempore vigente,

Nella composizione del Consiglico di  Aministrazione deve
essere assicurato 1’equilibrie fra i generi nel rispetto
della normativa pro tempore vigente.

In considerazions della sottoposizione all'attivita di
direrione e coordinamente di Unipol Gruppo $S.p.A., societd
con azioni quotate in mercatl regolamentati, il Consiglio di
Amministrazione & compesto in maggioranza da Amministratori
gualificati indipendenti ai sensi sia dell’art. 148, comma
32, del D.Lgs. del 24 febbraio 1998 n. 58 e successiwve
modifiche che dei criteri e reguisiti previsti dal Codice di
Autedisciplina di Borsa Italiana S.p.A.

I1 wvenir meno di tall requisiti di indipendenza in capo a un
Amministratere non ne compeorta la decadenza dallfufficio
gqualora gli stessi permanganc in capo al numerc minimo di
Amministratori sopra indicato.

Gli Prministratori wvengono nominati dall'Assemblea  sulla
base di 1liste presentate dai Soci aventi diritto e/fo dal
Consiglio di Amministrazione, contenenti un numerce di
candidati nen superiore a diciannove, elencati mediante un
numero progressivo.

Farmo oguanto precede, le liste contenenti un numero di
candidati pari almenc al numerc minimo dei cemponenti il
Congiglio di Amministrazione previsto dal pzresente Statuto
devono altresi contenere ed indicare espressamente anche
soggetti in possesso del requisiti di indipendenza stabiliti
dal. presepte Statute., Ove il numero dei candidati in




possesso dei suddetti requisiti di indipendenza sia pari a
quellec minimo come sopra stabilito, 1'ultimo  numero
progressive di dette liste non potra essere assegnato ad un
candidate indipendente.

Inoltre, ciascuna lista che contenga un numero di candidati
pari o superiore a tre deve presentare un numerc di
candidati appartenente al genere meno rappresentato che
agsicuri all’interno di ciascuna lista il rispette
dell’equilibric tra 1 generl nella misura minima richiesta
dalla normativa pro tempore vigents, con arrotondamento, in
caso di numero frazionario, alternativamente: {a) allfunitd
inferiore, 1in casc di liste contenenti wun numero di
candidati inferiore a cingue; ovvero (b} all’unita
superiore, in «casc di liste contenenti un numero di
candidati almeno pari a cingue.

Ciascun soggetto che presenta una lista, gli aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D. Lgs.
58/1998 avente ad oggetto strumenti finanziari emessi dalla
Societa, il soggetto controllante, le societd controllate e
guelle soggette a comune controlle del soggetto presentatore
ai sensi dell'art. 93 del D. Lgs. 53/189%98, non possono
presentare ¢ concorrere alla presentazicne, neppure per
interposta persona o societd fiduclaria, di plih di una sola
liata né possonce voltare, neppure per interposta persona o
societad fiduciaria, 1liste diverse da «guella che hanno
presentato o concorse a presentare., Le adesioni ed 1 voti
espressi in violazione dl tale divieto mnon sarannoc
attribuiti ad slcuna lista.

Ogni candidato pud presentarsi in una scla lista a pena di
ineleggibilita.

Hanno diritto a presentare una lista gli Azionisti che, soli
o insieme ad altri, siano complessivamente titolari della
quota di partecipazione individuata in conformita con quanto
stabilito dalle disposizioni di legge e regolamente pro
tempore vigenti e che wverrd di veolta iIn weclta comunicata
nell'avviso di convocazione dell’Assemklea.

Ta titclarita della quota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste & determinata avendo riguarde alle
azioni che risultano registrate a favore del/i Sociofi
presentatore/i nel gilorno in cui le liste sono depositate
presso la Seciletd.

Le liste presentate dai soci aventi diritto, devono essere
depositate presso la sede legale della Societa almeno 25
(venticingue) giorni prima la data dellfAssemkblea convocata
per deliberare sulla nomina dei cemponenti 11 Consiglio di
Amministrazione; di tale termine viene fatta menzione
nell'avvisc di convocaziocne, ferme eventuali altre forme di
pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.

La lista eventualmente presentata dal Consiglic di
Amministrazione deve essere approvata con delibera assunta a
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maggioranza assoluta del componenti in carica; tale lista
deve essere depositata presso la Societa e resa pubblica da
guest’/ultima almeno cingue giorni prima della scadenza del
termine previsto dalla normativa vigente per il deposito
delle 1liste da parte dei soci, cen le stesse nodalita
previste dalla normativa vigente per il deposito e 1la
pubblicazicne delle liste presentate da questi ultimi.
Contestualmente ed unitamente a ciascune lista, coloro che
la presentanc devono depositare pressc la sede legale (i) le
dichiarazioni con le gquali i singeli candidati accettanc la
propria candidatura e attestano, sotte la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e
di incompatibilitad, nonché l'esistenza dei requisiti
prescritti per le rlspettive cariche; (ii) un curriculum
vitae riguardante le caratteristiche persenali e
professionali di clascun candidatoe con l'eventuale
indicazione dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come
indipeandente nonché {(iii) la ulteriori informazioni
richiaste dalle disposizioni di leqge e di regolamento, che
verranno indicate nell'avvisgo di convocazicne dellfAssemblea,
Unitamente a ciascuna 1lista deve incltre pervenire alla
Societa - anche succegsivamente al deposite della lista
stessa purché entro il termine previste dalla disciplina
anche regolamentare vigente per la pubblicazicne delle liste
da parte della Sccietd - la comunicazions effettuvata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge, comprovante la
titelarita della percentuale di capltale prescritta dalla
disciplina vigente al momento della presentazione della
lista.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni di
cui al capoversi che precedono sono considerate come non
presentate.

Gli Amministratori wvengono eletti fra 31 candidati delle
liste che risultano prima e seconda per numerc di voti, come
di seguito specificato:

i) dalla 1lista c¢he risulta prima per numeroc di woti
vengone tratti tutti gli Amministratori da eleggere menc
L'Amninistratore tratto dalla lista che risulta seconda per
numerc di voti secondo gquanto previsto al successivo punto
ii};

ii) dalla lista che risulta seconda per numerc di vwvoti
viene tratto il candidato indicate con il prime numero
progressivo nella lista medesima, a condizione che tale
lista abbia conseguito una percentwale di voti almeno pari
alla metd di quella «richiesta dalle Statute per la
presentazione della lista stessa ed all'ulteriore condizione
che tale lista non sia ceollegata in alcun modeo, neppure
indirettamente, con colors che hanno presentato o wvetato la
lista risultata prima per numerc di wvoti. In difetto del
verificarsi di tale ultima condizione si terrd conto della
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lista risultata terza per numero di woti, purché siano
rispettate in cape alla stessa entrambe le condizioni
suddette, e cosl via. In difetto del verificarsi di entrambe
le condizioni econ riferimento a tutte le liste diverse da
quella risultata prima per numero di  wveti, risulteranno
eletti tutti i candidati di guest'ultima.

Qualora, inoltre, con 1l'elezicne dei candidati tratti dalle
liste con le modalitd sopra indicate non sia assicurata una
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente lfequilibric tra
generi, il candidatc del ¢genere pilu rappresentato elatto
come ultimo in ordine progressive nella lista che ha
riportato i1 maggior numerc di voti sard sostituito dal
candidato del genere meno rappresentate non eletto della
stessa lista, ferma la necessitd di assicurare in ogni caso
la presenza di Amministratori indipendenti nel numero
previsto dalla normativa pro tempore vigente.

In caso di presentazione di unTunica lista o di nessuna
lista, ovvero nel casoc 1in cui le 1liste presentate non
contengano un numero di candidati sufficienti ad assicurare
la mnomina del numero minimo di Amministratori stabilito ai
sensi di cquanto sopra L'Asgemblea delibera con le
maggioranze di legge, senza csservare 11 procedimento del
voto di lista scpra previsto, assicurando, comungue, la
presenza di un numerc di Amministratori indipendenti e il
rispstte dell’eguilibrio tra i generi, in misura almenc pari
a quella minima prevista dalle applicabili disposizioni.

Sono comungue salve diverse ed ulteriori disposizioni
previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Il procedimento del voto di lista si applica sole in caso di
rinnovo dell’intero Consiglio di Amministrazione.

Se nel corsc dell'esercizio vengone a mancare uno © pid
Amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita
da Bmministratorli nominati dall'Assemblea, si provvedsrad ai
sensi dell'art. 2386 del Codice Civile, secondo guanto
appresso indicato:

a) 1l Consiglic di Amministrazione procede alla
sostituzione nell'ambito degli appartenenti alla medesima
lista cul apparteneva 1'Amministratore cessato e 1'Assemblea
delibera, ceon le maggioranze di legge, rispettando lo stesso
criterio;

b qualora non residuino nella predetta lista candidati
non eletti in precedenza ovvero candidati con 1 requisiti
richiesti, o comungue gquando per gqualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quantc disposto nella lettera aj, il
Conaiglic di Amministrazicne provvede alla sostituzione,
cosl come successivamente provvede 1'Assembles, con le
maggioranze di legge senza voto di lista.

21 procedera, inoltre, secondo quanto previato alla lettera
b} che precede qualora il Consiglio di Amministrazione sia
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stato eletto senza osservare 11 procedinente del voto di
lista a causa della presentazione di una sola lista o di
nessuna lista.

In ogni casc 1l Consiglio di Amministrazicne e 1'Assemblea
procederanng alia nomina in modo da assicurare la presenza
di Amministratori indipendenti e il rigpetto dell’equilibrio
tra i generi secondo le disposzizioni del presente Statuto,
Qualora, per dimissicni od altre cause, venisse a mancare la
maggioranza deglli Amministratori nominati dall'Assemblea,
llintero Consiglio di Amministrazione si intendera
dimissionario ¢ gli Amministratori rimasti in carica
dovranno convcocare 1'Assemblea per la nomina dell'intero
nuove Consiglio.

Gli Amministrateri - in possessc dei requisiti stabiliti
dalla normativa vigente - non possono essere nominati per un
periode superiore a tre esercizi, scadeno alla data
dell 'Aszemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relative all'ultimo esercizic della loro carica e sono
rieleggibili; 1 nominati nel ceorse dello stesse triennie
scadono oon guelli gid in carica all'atto della loro nomina.
Artiecoleo 14 - Cariche sociali

Tl Comnsiglie di Amministrazicne, ove L'Assemblea non vi
abbla gia provvedutec, nomina fra 1 swoi componenti un
Presidente.

Il Presidente, oltre ad esercitare la rappresentanza sociale
al sensi del successive art, 21, convoca le riunioni del
Consiglio di Amministrazione e del Comitatc Esecutive, ove
nominato, ne stabilisce gli ordini del giorne, ne coordina i
lavori e provvede, secondo le circostanze del casec, affinché
adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del
giorno sianc fornite a tutti i1 Consiglieri.

Il Consiglio di Amministrazione nomina fra i suci compenenti
uno ¢ pill Vigce Presidenti.

Gli  Amministratori che ricopronoe la carica di Vice
Presidente, oltre ad esercitare la rappresentanza sociale ai
sensi del successivo art. 21, in casc di assenza od
impedimento del Presidente, ne fanno le wveci, a partire dal
pilh anziano d'eta.

I1 Consiglic di PAmministrazione, con l'eccezione delle
materie inderogabilmente riservate dalla legge o dallo
Statute alla competenza assembleare o consiliare, pud
delegare proprie attribuzieni al Presidente, al o al Vice
Presidenti e/0 a uno o plll dei suecl componenti, determinando
il contenuto, 1 limiti e le eventuali modalita di esercizio
della delega.

Il Consiglio di Amministrarzione inoltre pud attribuire a uno
o pin dei swoi componenti la carica di  Amministratcre
Delegato.

In particolare, gli Amministratori che ricopronc la carica
di  Amministraltore Delegato, oltre ad esercitare la
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rappresentanza sociale al sensi del successivo art. 21:

a) curano 1'esecuzione delle deliberazioni del Consiglic
di Amministrazione e del Comitato Esecutiwve, ove nominato;

b)) sovraintendone alla gestione dell'impresa nell'ambito
dei poteri loro attribuiti e secondo ¢gli indirizzi generali
fissati dal Consiglio di Amministrazione;

c) gtabiliscone le direttive operative alle quall i
Dirigenti danno esecuzione.

La nomina da parte del Consiglio di Amministrazions di
Direttori Generali, Condirettori Generali e Vice Direttori
Generali & disciplinata dal successivo art., 20.

Il Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario
scegliendolo anche fra estranei al Consiglie stesso. Tl
Segretarioc del Consiglio di Amministrazione svelge anche 1a
funzione di Segretaric del Comitato Esecutive, ove nominato.
Articolo 15 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, su convocazlone
del Presidente, o di chi ne fa le veci, con periodicita
almeno trimestrale.

Tnoltre il Consiglico di Amministrazione si riunisce ogni
gualvolta L1 Presidente ¢ chi ne fa le veeci lo ritenga
opportunc, oppure guando gliene facciano richiesta almeno
tre Amministratori, ¢ un AEmministratore Delegato, ove
nominata,

Il Consiglio di Amministrazlone pud anche essere convocato,
previa comunicazione al  Presidente del Consiglio di
Amministrazione, da almeno un Sindaco.

La convocazione avviene mediante avviso scritto, contenente
1'indicazione del giorno, dell'ora e del Jluogo della
riunione, anche fuori dalla sede legale, nonché delle
materie da trattare, da spedirsi aglli Amministratori ed ai
gindaci effettivi, con mezzi idonei in considerazicne dei
tempi di preavviso, almeno cingue giorni prima o, in caso di
urgenza, almeno dodici ore prima, di quellc fissato per la
riunione.

Tn mancanza delle formalita suddette 11 Consiglio di
Bmministrazione si reputa regolarmente costituite quando
sono presenti tutti gli Amministratori e tutti i membri del
Collegio &indacale e nessunc si oppenga alla trattazione
delle materie all'ordine del glorno.

Le riunioni del Censiglioc di Amministrazione sonc presiedute
dal Presidente o, in casc di sua assenza od impedimento, dal
Vice Presidente piil anziano d'eta.

Tn mancanza la presidenza & assunta da altro Amministratore
designato dal Consiglio di Amministrazione.

E' ammessa la possibilitd che le riunioni del Consiglio di
Bnministrazione 51 tenganc mediante mezzi di
telecomunicazicne, a condizione che tutti 1 partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire
la discussione, di intervenire in tempo reale alla
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trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere o©  visionare  documenti; verificandesi talil
presuppesti, 1l Consigiio di Amministrazione sl considera
tenuto nel luogo in cui si trova 11 Presidente e dove deve
pure trovarsi 1l Segretarioc della riunione, onde consentire
la stesura e la sottoscrizicne del wverbale sul relativo
libre.

Articole 16 - Deliberazioni del Consiglic di Amministrazione
Per la waliditd delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza
degli Bmministratori in carica.

Le deliberazioni =sono prese a maggioranza assecluta dei
presenti, salvo diverse dispesizioni di legge, e, in caso di
parita, prevale il voto di chi presiede la seduta.

Delle deliberazioni si fa constare per mezzo di  verbalil
firmati dal Presidente della riunione e dal Segretario.
Articolo 17 - Poteri del Consiglic di Amministrazione

I1 Consiglio di BAmministrazione & investito dei pid ampi
poteri per l'amministrazione ordinaria e straordinaria della
Societa. Esso ha pertanto la facolta di compiere tutti gli
atti anche di disposizicone che ritiene opportuni per il
conseguimente dell'oggetto sociale, esclusi soltanto quelli
che la legge espressamente riserva all'Assgsemblea degli
Azionisti.

I1 Ceonsiglic di Awministrazione & inocltre cempetente, con le
formalitd previste dalla legge, oltre che a deliberare
1'emissione di cbbligazioni non convertibili, ad assumere le
deliberazioni concernenti:

. la fusione, nei casi previsti dagli artt. 2505 e 25058
bis del Codice Civile, anche guali richiamati, per la
scissione, dall'art. 2506 ter del Codice Civile;

. l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

. l'indicazlione di quali tra gli Amministratori - oltre

al Presidente, al o ai Vice Presidentl e agli Amministratori
Delegati - e tra 1 Dirigenti della Sccietd hanne la
rappresentanza della Societa, ai sensi del successivo art.
21;

. la riduziene del capitale in casc di recesso del
Socio;

. gli adeguamenti della Statuto a disposizioni
normative;

. i1 trasferimente della sede sociale nel territoric
nazionale.

Ai sensi della Procedura per 1feffettuazione di operazioni
con  partl correlate adottata dalla Societd, inoltre, il
Consiglio di Amministrazione: {a} pud deliberare il
compimento di operazioni con parti correlate di maggiore
rilevanza nonostante il parere contraric del Comitato per le
operazioni con parti correlate, o comungue senza tener conto
dei rilievi da 2830 formulati, purché vi sia
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1*autorizzazione dell’Assemblea ordinaria convocata dal
Consiglio di Amnministrazione zi sensi dell’art. 2364, comma
1, n. 5] del Codice Civile; (b) pud deliberare, avvalendosi
delle eosenzioni previste dalla Procedura, 11 compimento da
parte della Societa, direttamente o per 11 tramite di
preprie controllate, di operazioni con parti correlate
aventi carattere di urgenza che non siano di competenza
dell’Assemblea, né dsbbano essere da questa autorizzate.

I1 Consiglic di Amministrazions costituisce al suo interno 1
comitati previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente nonché quelli ritenuti opportuni o necessari
al buon funzionamento e allo sviluppo della Socistd.

Articolo 18 - Comitato Esecutiveo

I1 Consiglio di Amministrazicne pud nominare un Comitato
Esecutivo, scegliendone 1 componenti fra 1 propri membri,
determinandone 1l numero, & delegando ad esso tutte o parte
delle proprie attribuzioni, zalvo le attribuzloni
espressamente riservate per legge o per Statuto al Consiglio
di Amministrazione.

Del Comitato Bsecutivo fanno parte di diritte il Presidente
del Consiglio di Amwinistrazicne, il o 1 Vice Presidenti,
nonché e¢oloro che riceoprono la carica di  Amministratore
Delegato, ove nominati.

Per le modalita di convocazione si applicano le stesse norme
figsate dall'art., 15 per il Consiglic di Amministrazione.

Te riunioni sono presiedute dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di sua assenza od impedimento,
dal Vice Presidente pitt anziano d'etd. In mnancanza la
presidenza & assunta da un altro componente designato dal
Comitato Esecutivo.

' ammessa la possibilitd che le riunioni del Comitato
Esecutive si tengano mediante mezzi @i telecomunicazione, a
condizions  che tutti i  partecipanti possano  essere
identificati e sia loro  consentito di seguire la
dizcussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere o
visionare decumenti; verificandesi tali presupposti, il
Comitato Esecutive si considera tenuto nel luoge in cui si
trova 11 Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario
della rlunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Per la vwvaliditd delle deliberazioni, le modalita della
votazione e della redazione dei wverbali, si applicanc le
stesse norme fissate dall'art. 16 per il Consiglic di
Brninistrazione.

Articolo 1% - Informazione al Consiglio di Amministrazione e
al Collegic Sindacale

Gli Amministratori cui sono atati delegati poteri e il
Comitato Esecutivo, ove nominato, riferiscono con
periodicita almeno trimestrale al Conaiglio di
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Amministrazione e al Collegio S8indacale =sull'attivitd svolta
nell'esercizio delle deleghe, sul generale andamento della
geatione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggior rilieve economico, finanziario e
patrimoniale, per le loro dimensioni o caratteristiche,
affettuate dalla Societd o dalle societa controllate.

In occasione delle riunioni consiliari - e, comungue, con
pertodicita almenc trimestrale - gli Amministratori
riferiscono altresi al Cellegioc Sindacale, ai sensi di
legge, sulle operazioni nelle quali essi abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi o «che sianc
influenzate dal soggetto, se asistente, che esercita
l'attivitd di direzione & coordinamento.

Cuando particolarl circostanze lo richiedanc, 1'informativa
al Collegio Sindacale pud sssere resa anche per iscritto al
Prasidente del Collegio Sindacale,

Articolo 20 - Direzione Generalae

I1 Censiglio di Amministrazicne pud neminare, tanto nel suo
seno che all'infuori di es80, Pirettori Generali,
Condirettori Generali, Vice Direttori Generali,
determinandone i poteri, le attribuzioni e, se del caso, 1
compensi ed eventualmente attribuende loro la rappresentanza
della Societa, con potere di firma individuale o congiunto,
per il compimento di specifici atti o categorie di atti, e
sempre nei limiti dei poteri attribuiti.

Gli stessi possono assistere, se richilesti, alle adunanze
del Consiglico di Amministrazione ed eventualmente del
Comitato Esecutivo, con voto consultivo,

Il Presidente, il o 1 Vice Presidenti e g¢li Amministratori
Delegati, ove nominati, nei Iimiti delle proprie
attribuzioni delegate, sono autorizzati a conferire mandati
e procure, anche di natura processuale, ai Direttori
Generali, ai Ceondirettorli Generali, ali Vice Direttori
Generali, ai Dirigenti, nonché a terzi anche non dipendenti,
ma sempre con riferimento a specifici atti o categorie di
attl rientrantl nell'ambito del propri poteri.

Articeclo 21 - Rappresaentanza sociale

L.a rappresentanza della Seccieta di fronte ai terzi e in
giludizio spetta agli Amministra-tori che rivestono la carica
di Presidente, di Vice Presidente e di smministratore
Delegato, ove nominate, in wvia fra lore disgiunta, nonché a
quegli Amministrateri e Dirigenti cui 11 Consiglic di
Amministrazione 1'abbhia attribuita limitatamente
all'esercizio dei poteri loro delegati. I predetti hanno la
facolta di promuovere azioni innanzi a qualsiasli Rutorita
Giudiziaria o Amministrativa, dvi incluso il potere di
preporre guarele, nonché di conferire procure alle liti con
mandato anche generale.

Articolo 22 - Compenso degli Amministratori

Agli Amministratori spetta un compense  annuo  stabilito
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dall'Agsemblea per un periodo massimo pari a quello di
durata della carica, nonché i1l rimborszo delle spese
aostenute in ragione dsl lecro ufficio.
I'Zssemblea pud inoltre attribuire agli Amministratori una
partecipazicne agli uwtili.
La remunerazione degli Amministratori investliti di
particolari cariche & stabilita dal Congiglio di
Amministrazione, sentito il parere del Collegic Sindacale.
CAPO V = COLILEGIO SINDACALE
Articolo 23 - Sindaci
I1 Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e
tre supplenti. Essi restano in carica per tre esercizi
annuali - guindl sino &ll'Assemblsa di approvazione del
bilancio del terzo esercizie, salve diverse disposizioni di
legge - e sono rieleggibili. Le attribuzionl ed i doveri
sono quelll stabiliti dalla legge.
Articolo 24 - Nomina e retribuzione
I'Assemblea ordinaria elegge 11 Collegioc Sindacale e ne
determina la retribuzione., Alla minoranza & consentita la
namina di un Sindaco effettive e di un Sindaco supplente.
T Sindaci devono possedere 1 requisiti di cnorabilita,
professionalitd ed indipendenza previsti dalla normativa,
anche regolamentare, vigente e dal presente Statutc.
In particolare per gquanto concerne il requisito della
professionalita, almeno un Sindaco effettivo e almeno un
sindaco supplente devono essere scelti fra gli iscritti nel
registro dei revisori legali, distituito ai sensi di legge,
con un'esperienza almeno triennale nell'attivita di
controllo legale dei conti; 1 rimanentl Sindaci, se non
iscritti nel suddette registre, devono essere asceltl tra
coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di
almeno un triennic nell'esercizio di:
a) attivitd di amministrazione o di contrelle ovvero
compiti direttivi pressc societa di capitali che abbiano un
capitale soclale non inferiore a due milioni di euro, ovvero
b} attivita professicnali o di insegnamento universitario
di rucloc in  materie giuridiche, economiche, finanzlarie,
tecnico scientifiche ed attuariali relative al credito, alla
finanza e all'assicurazione, ovvsro
cl funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, Iinanziario
e assicurativo o comungue in settori strettamente attinenti
a quello di attivita dell’impresa. A tale riguarde si
precisa che sono gtrettamente attinenti a quello
assicurative L settori economici in cui operano le imprese
che possono essere assoggettate al controllo di un'impresa
di assicurazione.
Ia nomina dei Sindaci viene effettusta, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente 1’equilibrio tra
generi, sulla base di liste, con le modalita riportate ai
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commi successivi.

Hanno dirittc a presentare le liste i Soci che, da soll o
insteme ad altri Soci, sianc complessivamente titolari della
quocta di partecipazicone individuata in conformitd cen guanto
stabilito dalle disposizioni di legge e regolamento vigenti
in  materia di elezione dei componenti del Collegic
Sindacaies.

La titolarita della quota di partecipazicne richiesta per la
presentazione delle liste & determinata avendo riguarde alle
azioni che risultanc registrate a favore del/i Socio/i
presentatore/i nel gilorne in cui le liste sono depositate
presso la Societd.

Ciascun scggettc che pressnta una lista, gli aderenti ad un
patto parascciale rilevante ai sensi dell'art. 122 D. Lgs.
58/1998 avente ad oggetto strumenti finanziari emessi dalla
Societd, 11 soggette controllante, le societd controllate e
gquelle seggette a comune controlleo del scggetto presentatore
ali sensi dell'art, 93 del D. Lgs. b58/1998, non possone
presentare ¢ concorrere alla presentazicne, neppure per
interposta persona © socletd fiduciaria, di pidh di una sola
lista né posscno votare, neppure per interposta perscna o
gocieta fiduciaria, liste diverse da quelle che hanno
presentato o concersc a presentare. Le adesioni ed i voti
espressi in vielazione di  tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Le liste, sottoscritte da colero che le presentanc, devono
essere depositate presso la sede legale della Societd almeno
25 (venticingque) gierni prima di gquello fissato per
1l'Rssenblea convocata per deliberare sulla nomina dei
compenenti il Cellegic Sindacale; di tale termine viene
fatta menzione nell'avviso di convocazicne, ferme eventualil
ulteriori forme di puobblicitd prescritte dalla disciplina,
anche regolamentare, pro tempore vigente,

Contestualmente ed unitamente a ciascuna lista, coloro che
la presentanc devono depositare presso la sede legale
infermazioni ad essi relative, un'esauriente informativa
sulle caratteristiche professionall e personali di clascun
candidatc, le dichiarazioni con le gquall 1 singoli candidati
accettane la propria candidatura e attestanc, sottec 1la
propria responsabilita, l'inesistenza di cause di
ineleggibilitd ed incompatibilita, nonché 1'esistenza dei
requigiti normativamente e statutariamente prescrittl per
ricoprire la c¢arica di sindace e l'elenco degli incarichi di
amministrazione e controlleo ewventualmente ricoperti in altre
societd, nonché le ulterieri informazicnl richieste dalle
disposiziconi di legge e di regoclamento che verranno indicate
nell’avviso di convocazione dell’Assemblea. Le liste
presentate senza 1'esservanza delle disposizioni di cui al
presente articolo sono considerate come non presentate.
Unitamente a «ciascuna lista deve inoltre pervenire alla
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Societa ~- anche successivamente al deposito della lista
gtessa purché entro il termine previste dalla disciplina
anche regolamentare vigente per la pubblicazione delle liste
da parte della Societa - la comunicazione effettuata da un
intermediaric abilitato ai sensi di legge, comprovante la
titolarita della percentuale di capitale prescritta dalla
disciplina vigente al momento della presentazione della
lista.

Salvo  diversa inderogabile disposizione  di legge Q
reqolamentare, non possono essere nominati Sindaci e, se
eletti, decadono dall'ufficio coloro c¢he si trovino in
situazioni di incompatibilitd previste dalla legge e dal
presente Statuto, nonché coloro che eccedanc i limiti al
cumilo degli incarichi stabiliti di  volta in  volta,
alternativamente, dalla legge o dalla Conscb.

Le liste, che recano i nominativi di uno ¢ pilh candidati, si
compongono ognuna di due sezioni: la prima per 1 candidati
alla carica di Sindaco effettivo, la secenda per 1 candidati
alla carica di 8indaco supplente. Le liste contengono un
numero di candidati non superiore al numero dei membri da
eleggere, elencati mediante wun numerc progressivo. Ogni
candidato pud presentarsi in una scla lista a pena di
ineleggibilita.

Risultano eletti Sindaci effettivi i primi due candidati
della prima sezione della lista che ha ottenuto il wmaggior
numero di voti e il primo candidato della prima sezione
della lista che risulta seconda per numero di wotli e che ncn
sia collegata, neppure indirettamente, con colore che hanno
presentato o votato la lista che ha ottenute il maggier
numero di veti. Risultano eletti Sindaci supplenti i primi
due candidati della seconda sezione della lista che ha
ottenuto 1l maggior numero di wvoti e 11 prime candidato
della seconda sezione della lista che risulta seconda per
numero di voti di cui sopra. Nel caso di paritd di wvoti fra
due o pib liste si procede ad una nuova votazione di
ballottaggio tra tali liste, risultando eletti i candidati
della lista che ottenga la maggioranza relativa dei woti.

Al fine di assicurare l'equilibrio dei generi all’internc
del Collegio Sindacale, nel rispette della disciplina pro
tempore  vigente, ie liste che presentino un numero
complessive di candidsti pari o superiore a tre devono
includere, ai primi due posti della o delle sezioni ove sono
indicati almeno due candidati, soggetti di genere diverso.

La presidenza del Collegic Sindacale spetta al Sindaco
effettivo eletto nella lista che risulta seconda per numero
di wvoti.

Qualera venga presentata una sola lista o nessuna lista
risulteranno eletti a Sindaci effettivi e supplenti tutti i
candidati a tale carica indicati nella lista stessa o, nel
caso di nessuna lista, quelli votati dall'Assemblea, sempre
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che essi conseguanc la maggioranza relativa dei woti
espressi nell'Assemblea stessa e fermo il rispetto della
disciplina pre tempore vigente inerente 1'equilibrio tra
generi. In tale ipotesi, l'Assemblea provvederd anche alla
nomina del Presidente del Collegio Sindaczle.

Nel CAaso Vengano  meno i requigiti normativamente 2
statutariamente richiesti, il 3indaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di wn Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato. In
difetto, in caso di cessazione del Sindace di minoranza,
subentra 11  candidato collocato  successivamente nella
madesima lista a cul apparteneva quello cessato o, in
subordine ancora, il primo candidato della lista risultata
terza per numero di wvoti. Resta fermo che la sostituzione
dovra garantire 11 rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente l'equilibrio tra generi. La presidenza del
Collegio Sindacale rimarrd in capo al Sindaco di minoranza.
CQuande L'Assemblea deve provvedere alla sostituzione dei
Sindaci effettivi afo supplenti necessaria per
1'integrazione del Cellegio Sindacale si procede come segue:

- gualora si debba provvedere alla sostituzione di
Sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene
con veotazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista:

- gualora, lnvece, occorra sestituire il Sindaco eletto
nella lista di mincranza, 1'Assemblea provvede con votc a
maggioranza ralativa, scegliendo il sostituto fra i
candidati indicati nella lista di ocui faceva parte il
Sindaco da sostituire, ovvero -~ in difetto - nella lista
risultata terza per numero di veoti,

Qualora 1'applicazione di tall procedure non consentisse,
per gualsiasi ragione, la sostituzione dei Sindaci designati
dalla minoranza, l'Assemblea provvedera con votazions a
maggioranza relativa; tuttavia, nell’accertamento dei
risultati di quest'ultima vetazione non verrannce computati i
voti di coloroc che, secondo le comunicazioni rese ai sensi
della vigente disciplina, detengone, anche indirettamente
ovvero anche congliuntamente con altri Seci aderenti ad un
patto parasociale rilevante al sensi dell'art. 122 del D.
Lgs., 58/1998 avente ad oggetto strumenti finanziari emessi
dalla Socileta, la magglcranza del voti esercitabili in
Assenblea, ncnché dei Soci che contrellano, sonoc controllati
o sono assoggebtati a comune controlle dei medesimi.

Le procedure di sostituzicne di cul al commi che precedono
devono in egnli caso assicurare il rispettc della vigente
disciplina inerente l'equilibrioc tra generi,

Le riunioni del Collegio 8Sindacale, gualora 11 Presidente ne
accerti la necessitd, possono essere validamente tenute in
videoconferenza o in audioconferenza, a condizione chs tutti
i partecipanti possanc esserse identificati dal Presidente e
da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di
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seguire la discussicne e di intervenire in tempc reale nella
trattazione degli  argomenti  discussi, che sia  loro
consentito lo scambio di decumenti relativi a tali argomenti
e che di tutto guantc sopra venga dato atto nel relativo
verbale. Verificandosi tali presupposti, Jla riunione del
Collegio Sindacale si considera tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente.
CAPO VI — BILANCIO E UTILI

Articolo 25 ~ Esercizi sociali
L'esercizic sociale s5i chiude al 31 dicembre di cgni anae.
Il Consiglic di Amministrazicne redige 1l bilancie di
egercizio annuale.
Articolo 26 =~ Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari
Il Consiglic di Amministrazione, su proposta del Presidents
o dell'Pmministratore Delegate, ove nominato, proceds alla
nomina di un Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari al sensi dell'art, 154-bis del D.Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 e successive modificazioni e
integrazioni, individuando all'uocpo un sgoggetbto in possesso
del requisiti di onorabilitd di ecui all'art. 147-quinguies
del D.Lgs. c¢itato & di adeguata professionalitd che abbia
svolte attivita di direzione nal sottore
amministrativo/contabile o finanziaric o del controlle di
gestione o di audit internc di una societd i cul atrument.i
finanziari siano ¢uotati su un mercato regolamentato ovvero
che svolge attivitd bancaria, assicurativa o finanziaria o,
comungue, di rilevanti dimensioni. A tal fine il Consiglio
di BAmministrazione acquisisce il parere obbligatoric ma non
vincolante del Ceollegic Sindacale.
Il Consiglic di Amministrazione stabilisce altresi la durata
dell'incarico, non superiore allz scadenza del mandato del
Consiglio di Amministrazione che ha proceduto alla nomina.
Articolo 27 - Ripartizione degli utili
Gli utili risultantl dal bilancio approvato dall'Assemblea,
fatta deduzione delle quote assegnate alle riserve ordinarie
nelle misure stabilite dalla legge, di cui 1'Assemblea
deliberi 1la distribuzione, sono ripartiti fra tutte le
azioni ordinarie,
LfAssemilea pud altresi deliberare assegnazioni
straordinarie di utili mediante ewmisgioni di azloni da
assegnare individualmente ai dipendenti della Socileta, ai
sensl dellfart. 2349 del Codice Civile,
Articolo 28 - Acconti sul dividendo
I1 Consiglio di, Amministrazione, durante il corso
dell'esercizio, nei limiti & con le modalitd previste dalla
legge, pud deliberare il pagamento di acconti sul dividendeo
per L'esercizio stesso.

CAPO VII -~ DISPOSIEIONI FINALT
Articole 29 - Competenza territeoriale
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La Socleta & sottoposta alla giurisdizione della Autcrita
Giudiziaria Ordinaria e di Giustizia Amministrativa di
Bologna.

Articolo 30 - Domicilio degli Azionisti

Al fini di gqualsiasi comunicazions sociale il domicilio
degli Azionisti si considera quellc che risulta dal libro
del soci.

Articoleo 31 - Ligquidazione

In caso di scioglimento della Societd, si provvede per la
sua liquidazione nei modi stabiliti dalla legge.

Il liguidatore ¢ i liquidatori sone nominatl, a norma di
legge, dall’Assemblea degli Azionisti che ne determina
poteri & compensi.

Articolo 32 - Rinvio alle norme di legge

Per tutte quanto non previstoc dal presente Statuto, si fa
rinvio alla legge.
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