STUDIQ NOTARILE MARCHETT]
Via Agnellon. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 12779 di rep. N, 6657 di racc.
Atto di fusione

REPUBBLICA ITATIANA
L'annoe 2016 (duemilasedici)
il giornoc 25 (venticingue)
del mese di gennaio
in Milano, nella casa in via Agnello n. 18.
avanti a me Carlo Marchetti, notaio in Milano, i1scritto pres-
so 11 Collegio Notarile di Milane, sono comparsi 1 signori:
~ NERDI Alessandro, nato a Firenze il 6 giugno 1959, domici-
liato per 1l'incarice in Belogna, Via Stalingrade n. 45, il
guale dichiara di intervenire al presente atto e di stipulare
non in propric ma nella sua qualita di procuratore e, come
tale, in rappresentanza della societa per azioni guotata:

“UnipolS8ai Assicurazioni S.p.A.”"

con sede in Bologna, Via Stalingrado n. 45, con capitale so-
ciale sottoscritto e wversato per Euro 2.031.445.960,02, codi-
ce fiscale, partita IVA e numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Bologna 00818570012, R.E.A. n. BO-511469,
numero di  iscrizione all’Albo delle imprese assicurative
1.00006, societd soggetta ad attivita di dirverione e coordi-
namento, ai sensi degli artt. 2497 e seguenti del codice ci-
vile, da parte di "Unipol Gruppo Finanziarioe S5.p.A.", nonché
societa facente parte del Gruppo Assicurativo Unipel 1scritte
all’Alboc deli gruppil assicurativi al n. 046 (di segulto anche
"UnipolSai" ¢ 1a "Societid Incorperante”),
in forza di precura in data 18 gennaio 2016 n. 17840/ 11240
di  rep. notaio 1in Imola Domenico Damascelli, registrata
all’Agenzia di Imola 11 18 gennaio 2016 al n. 154 serie 1t,
al presente in c¢oplia autentica allegata sotto “A” ed anche in
esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazicne in
data 5 novembre 2015, di culi a verbale in pari data n.
56975/36249 di rep. notaio in Imola Federico Tassinari, regi-
stratco all’Agenzia di Imecla il 6 novembre 2015 al n. 3091 se-
rie 1t;
~ Marchegiani Giorgio, nato a Milano il 27 maggic 1965, domi-
ciliato per entrambe le cariche in Milano, via Senigallia n.
18/2, 11 quale dichiara di intervenire al presente atto e di
stipulare non in propric ma nella sua gualita di Amministra-
tore Delegato e, come tale, debitamente autorizzato anche ail
sensi dellfart. 1395 del codice civile, in legale rappresen-
tanza:
-- della societad per azioni denominata:

Liguria Vita S.p.A.
con sede legale in Milano, via Senigallia n. 18/2, capitale
soclale sottoscritto e interamente versato di Euro
6.000.000,00, codice fiscale & numero di iscrizione al Regi-
stro delle Imprese di Milano 02062090267, partita IVA
12976110150; iscritta all'Albo delle Imprese di Assicurazione
e Riassicurazione (Sezione I} al n. 100089, appartenente al
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Gruppo Assicurativo Unipel, iscritte al n. 046 dell'Albo
gruppl assicurativi e soggetta a Direzione e coordinamento di
Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. (di seguite la "Societa In-
corporata™ © "Liguria Vita") .,
in forza ed in esecuzicne della delibera assembleare in data
18 novembre 2015, di cul a verbale in pari data n. 12590/6549
di mio rep., registrato all’'Agenzia di Milano 1 il 30 novem-—
bre 2015 al n. 32760 serie 1t;
—— della societd per azionli denominatas:

Liguria - Soccietda di Assicurazioni - S.p.A.
con sede legale in Milanc, via Senigallia n. 18/2, capitale
sociale sottoscritto & interamente versato di Euro
36.800.000,00, codice fiscale e numero di iscrizione al Regi-
stro delle Imprese di Milano 00436350109, partita IVA
11929770151, iscritta all’Albo delle Imprese di Assicurazione
& Riasslcurazione (Sezione I} al n. 100009, appartenente al
Gruppo Assicurativo Unipcl, iscritto al n. 046 dell'Albo
gruppi assicurativi e soggetta & Direzione e coordinamento di
Unipol Gruppoe Finanziario S.p.A. (di seguite la "Societd In-
corporata™ o "Liguria"™ e, congiuntamente a Liguria Vita, le
“Societa Incorporate”) .,
in forza ed in esecuzicne della delibera assembleare in data
18 novembre 2015, di cui a verbale in parl data n. 12591/6550
di mic rep., registrato all’Agenzia di Milano 1 il 30 novem-
bre 2015 al n. 322762 serie 1t (le predette societa di segui-

to, collettivamente, anche: le "Scocietd Partecipanti alla Fu-

sione™ e le predette delibere di seguito, collettivamente,

anche le '"Deliberazioni"}.

E quindi detti comparenti, della identitd personale, qualifi-
ca e poteri dei quali ic notaic scono certo, nelle sopraindi-
cate rappresentanze,

premesso che

A) gli amministratori delle Soccieta Partecipanti alla Fusione
hanno predisposte e approvato un progette di fusione, redatto
al sensi degli artt. 2501-ter, 2505 e 2505-bhis del codice ci-
vile (il “Progetto di PFusione” o 11 “Progetto”), concernente
la fusione per incorporazione di Liguria e di Liguria Vita in
UnipolSai (la “Fusione”) sulla base delle situazionl patrimo-
niali rappresentate dai rispettivi bilanci di esercizio al 31
dicembre 2014 delle Societa Incorporate e dal progetto di bi-
lancio di esercizio alla medesima data della Societa Incorpo-
rante, approvato dal Consiglio di Amministrazione di
quest’ultima nella riunione del 19 marzo 2015 e dall’Assem—
blea Ordinaria degli Aziconisti della stessa UnipolSai il
giorno 17 giugno 2015, data successiva a guella di prima ap-
provazione del Progetto di Fusione da parte dell’organo ammi-
nistrativo della Societd Incorporante; la Fusione attiene ad
un progetto di razicnalizzazicne del Gruppo Assicurativo Uni-
pol avente 1fcbiettive precipuo di:

- semplificare ed efficientare la gestione industriale e

2



l'organizzazione amministrativa, ©patrimoniale e finanziaria
delle societa facenti parte del predetto Gruppo:

- eliminare duplicazioni di strutture e competenze;

B) considerato che UnipeolSai detiene oltre il 90% del capita-
le sociale di Liguria, la quale, a sua volta, detiene 11 100%
del capitale sociale di Liguria Vita, 1la Fusicne ha luogo in
forma semplificata ai sensi & per gli effetti del combinato
dispostc degli artt. 2505 e 250%5-bis del codice civile;

Cy in data 13 ottobre 2015, come da comunicazione 1in data 14
ottobre 2015, & stata rilasciata dall’IVASS 1fautorizzazione
alla Fusione (allegata in copia sotto “B"), al sensi e per
gli effetti degli artt. 201 e seguenti del D. Lgs. 7 settem-
bre 2005, n. 209 e degli artt. 22 e seguenti del Regolamento
ISVAP n. 14 del 18 febbralo 2008; guindi, 11 Progetto di Fu-
sione:

-— per UnipolSai, & stato depositato pressc il competente Re-
gistro delile Imprese, at sensil dell'art. 2501-ter, comma 3,
del codice c¢ivile, 1in data 14 ottobre 2015 con il Prot. n.
67669/2015, con iscrizione avvenuta in data 15 ottobre 2015;
-~ per Liguria, & state depositato presso 1l competente Regi-
stro delle Imprese, ail sensi dell'art. 250l-ter, comma 3, del
codice civile, in data 14 ottobre 2015 con 1l Prot. n.
289489/2015, con iscrizione avvenuta 1in pari data;

-- per Liguria Vita, & stato depositato presso il competente
Registro delle Imprese, ail sensi dell'art. 2501l-ter, comma 3,
del codice civile, in data 14 ottcbre 2015 con il Prect. n.
289481/201%, con iscrizione avvenuta in pari data.

Tnoltre, 1n data 30 giugno 2015, ¢é stato depositato presso le
rispettive sedl sociali 1l Progetto di TFusione; ottenuta la
citata autorizzazione IVASS, tutti 1 documenti di cul al-
l'art. 250l-septies del c¢odice civile sono stati pubblicati
in data 14 ottobre 2015 sul sito internet dell'lIncorporante;
guanto a Liguria, sono stati messi a disposizicne del soci,
con riferimento al DPiritto di Vendita di cui infra, anche 1
pareri del Collegio Sindacale e della societa. incaricata del-
la revisione legale dei conti;

D) con riferimento a guanto disposto dagli artt. 2505,
2505-his, 2%01-quinguies e 250l-sexies del codice civile:

- su base wvolontaria, ¢li organi amministrativi di UnipolSai
e di Liguria hanno predisposto, ciascune, la relazione di cuil
all'art. 2501l-guinguies del codice civile, che i1llustra, tra
l'altro, quantc all’incorporazione di Liguria, 1 criteri con
cul & statc calgeolato 11 rapporto di camblio indicato nel Pro-
getto di Fusione (di seguito, anche: il "Rapporto di Cambio™);

- guanto a Liguria Vita, secondo 1l disposte di cuil all'art.
2505 del codice civile, non si & resa necessaria la relazione
degli esperti sulla congruita del rapporto di cambio delle a-
zioni di cui all'art. 2501-sexies del codice civile, in quan-
tc la Fusione avviene mediante annullamento senza concambio

di tutte le azieni Liguria Vita attualmente detenute dall’u-
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nico socio Liguria;

- guanto a Liguria, secondo 11 disposto di cui all'art.
2505-bis del codice civile, essendoc stato riconosciuto (se-
conde i terminl e le modalita previste dal Progetto di Fusio-
ne) agli azionisti Liguria, diversi da UnipolSai, 11 diritto
di far acquistare dalla Societa Incorporante le proprie azio-
ni per un ceorrispettivo determinateo alla stregua dei criteri
previsti per 1l recesso al sensi delli'articolo 2437-ter se-
conde comma del codice civile (il “Diritto di Vendita”), non
& stata redatta 1la relazione degli esperti sulla congruita
del rapporto di cambio delle azioni di cui all'art.
2501-sexies del codice civile. Il corrispettivo unitario per
11 diritto di vendita sopra citato & stato determinato in Eu-
ro 3,77, alla stregua dei c¢riterli previsti per il recesso,
dal Consiglio di Amministrazicone di Liguria, acquisiti 1 ri-
chiamati pareri del Collegio Sindacale e della soclieta inca-
ricata della revisiocne legale dei conti;

E) sulla base del Rapporto di Cambio, il Progetto di Fusione
prevede, a fronte dell’annullamento delle azionl rappresen-
tanti 1’interc capitale sociale di Liguria, un aumento del
capitale sociale di UnipolSal per massimi FBuro 9.112,31, me-
diante emissicne di massime n., 12.693 nuove azioni ordinarie,
senza indicazicne del valore nominale, da attribulre agli a-
zionisti di Tiguria diversi da UnipolSai, nel rapporto di
campio di n. 1,200 azioni ordinarie dell’Incorporante di nuo-
va emissione, senza indicazione del valore nominale e aventil
godimento regolare, per ciascuna azione Llguria, avente valo-
re nominale di Euro 1,00, detenuta daglli azionisti della
stessa Liguria diversi da UnipolSai alla data di stipula
dell’atto di Fuslione, senza conguagli in denaro e con le con-
seguentl modifiche allo statute scociale dell’ Incorporante,
secondo gquantoc analiticamente indicato al punto 2 del Proget-
to di Fuslone; tutte le azioni Liguria detenute dal scecie U-
nipol3ai (anche ad esito del completamento della procedura
concernente 1l Diritto di Vendita di cui Infra} verranno an-
nullate senza concambio;

F) con le Deliberazioni, le Societda Partecipanti alla Fusione
hanno deliberato di approvare il Progettco, come sopra debita-
mente iscritto ed allegato ai verbali delle Deliberazioni
stesse;

G) le precitate Deliberazioni delle Societd Partecipanti alla
Fusione sono state dscritte (1) 1in data 25 novembre 2011
presso il Registro delle Imprese di Milano per Liguria e Li-
guria Vita e (ii} in data 5 novembre 2015 presso il Registro
delle Imprese di Bologna per UnipolSai;

H) il Diritto di Vendita di cul scpra alla premessa D) £ sta-
to esercitatc da azionistl Liguria per complessive n. 139 a-
zioni, essendosi dato corso in data 20 e 21 gennalo 2016
all’acgulsto delle stesse da parte di UnipolSai;

I) contro le Deliberazioni, come 1 comparenti dichiaranc e
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confermano, non risultanc presentate opposizioni nel termine
di cui all'art. 2503 del codice civile e pertanto si pud ad-
divenire alla attuazione della fusicne.

Tutto quanto sopra premesso,

i Comparenti, 1in attuazione delle pid volte citate Delibera-
zioni, nelle loro rispettive sopraindicate rappresentanze,
convengono e stipulano quante segue.

1.} (Attuazione della Fusiecne) - In attuazione del Progetto

{qui nuovamente allegatc sottoe "C"}, le Soclieta Partecipanti
alla Fusione si dichiaranc e riconosconc fuse mediante incor-
porazione
nella
UnipolSai Assicurazioni S.p.A.
con sede legale in Bologna, Via Stalingradoe n. 45
della
Liguria - Societa di Assicurazioni - 8.p.A.
con sede legale in Milano, Via Senigallia n. 18/2
e della
Liguria Vita S.p.A.
con sede legale in Milano, Via Senigallia n. 18/2
sulla base delle situazioni patrimoniali di riferimento al 31
{trentunoc) dicembre 2014 (duemilaquattordici) in precedenza
richiamate.

2.) (Annullamento delle azioni delle Societad Incorporate -

Concambic - Capitale sociale della Societa Incorporante) - La

Fusione viene attuata secondo le modalita tutte indicate nel
Progetto e con applicazione del Rapporto di Cambio e cesi,

pil precisamente, tenuto anche conto degli esitli del comple-

tamento della procedura concernente 11 Diritto di Vendita:

- mediante annullamento senza concambic di tutte le n.
36.789.562 (trentaseimilionisettecentottantancovemilacingue-
centosessantadue) azioni Liguria detenute dal sccio Unipol-
Sai, in esecuzione e nel rispetto di gquanto disposto
dallfart. 2504-ter del codice civile; .

- mediante annullamento senza concampio di tutte le azioni
Liguria Vita attualmente detenute dall’unice socio Liguria;

- mediante aumento del capitale sociale di UnipclSal per Euro
8.991,71 (ottomilanovecentonovantunc virgola settantuno), con
emissione di n. 12.525 (dodicimilacingquecentoventicingue)
nuove azioni ordinarie, senza 1indicazione del wvalore nomina-
le, da attribuire agli azionisti di Liguria diversi da Uni-
polSai, in applicazione del Rapporto di Cambio. Le azioni U-
nipelSai emesse 1in concambio sarannc negoziate sul Mercato
Telematico Azionario, avranno godimento regelare ed attribui-
ranno al loro possessori gli stessi diritti spettanti al pos-
sessorli delle azioni UnipolS8ai in circolazicne al memento
dellfemissione delle nuove azioni, le stesse sarannce messe a
disposizione degli azicnisti di Liguria secondo le ferme pro-
prie delle azioni accentrate nella Monte Titoll S.p.A., in
regime di dematerializzarzione, a partire dal 1° febbraio
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2016. Dal 1° febbrailo 2016, quindi, gli azionisti di Liguria
potranno ottenere gratuiltamente la disponibilita delle azioni
della Societa Incorporante di nuova emissione dietro presen-
tazione a UnipolSai dei certificati azionari di Liguria da
ess3l detenutli nonché previa indicazione dell’intermediario e
degll estremi del deposito presso il quale UnipolSai dovra
rendere disponibili le azionl di nuova emissione. Nessun one-
re verra posto a carice degli azionisti di Liguria per le o-
perazioni di concambio. Con apposito avviso che sara reso no-
to ai sensil della normativa vigente sarannc comunicate le mo-
dalité di gquadratura delle frazioni derivanti dal Rapporto di
Cambio.

3.) (Effetti versc i terzi, contabili e fiscali) - Gli effet-

ti della presente Fusione nei confronti dei terzi, ferme le
iscrizioni del presente atto prescritte dall'art. 2504-bis
del codice civile presso il competente ufficic del Registro

delle Imprese, decorreranno dal glorno 31 ({(trentuno) gennaio

2016 (duemilasedici}), mentre 1 suol effetti contabili e fi-

scali decorreranno dal 1° gennaioc 2016.

51 precisa che, come contemplato nel Progetto di Fusione, pur
nel conteste di un’operazione unitaria, 1fincorporazione di
Liguria assume efficaclia in un momento giuridico immediata-
mente precedente allfefficacia dell'incorporazione di Liguria
Vita.

4.) (Cessazicne degli organi delle Societa Incorporate} - Dal

momento di efficacia verso 1 terzi della presente Fusione -
di cuil sopra al precedente punto 3.) del presente atto - ces-
serannc pertanto con le Societa Incorperate anche i loro or-
gani socliall, ferma comungue la validita ed efficacia di ogni
atto, anche di disposizione, sinc a tal momento compiuto in
nome e per conto di clascuna Societa Incorporata, anche se
posto in essere successivamente alle Deliberazioni sopra ci-
tate od alle situazioni patrimoniali assunte a base della
presente Fusione.
SUCCESSIONE E PROSECUZIONE DEI RAPPORTI

5.) (Successicne e prosecuzione dei rapporti da parte della

Societa Incorperante) — (A) In conseguenza della presente Fu-

sione, la Societd Incorporante assume di pieno diritto e sen-
za soluzione di continultd, ai sensi dell'art. 2504-bis del
codice civile, tutti 1 beni immobill, meobili, materiali ed
immateriali, wvalori mobiliari e strumentl finanziari e quote
di partecipazione in scocietd ed enti, situazioni possessorie
e di fatto, diritti, Iinteressi legittimi, aspettative, quali-
fiche, privilegi, c¢rediti, ragicni, azioni, contanti e valori
bellati, wvaluta estera, attivita in genere, anche in pendenza
e formazione, di cilascuna Societd Incorporata in proprieta,
titolarita, disponibkilita anche a titolo di deposito per ge-
stione o in fldelussione, od ai guall sia legittimata, wverso
gualsiasi socggetto anche pubblico e guale che sia la fonte ed
anche se acquisitli o sorti in data postericre alle Delibera-
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zionli sopra citate od alla data cui si riferisconc le situa-
zionl patrimeoniall assunte a base della presente Fusione.
Tutti i keni e 1 diritti si intendono assunti dalla Sccieta
Incorporante, c¢he prosegue senza soluzione di continuita nel-
la stessa posizione di clascuna Scocietd Incorporata, con ogni
pertinenza ¢ accesscric, con ognl relativo privilegio e ga-
ranzia, anche reale, diritto, ocnere, servitid, vincolo.
(B) Sempre in conseguenza della presente Fusicne, e corri-
spondentemente, la Societd Incorporante assume ipso lure,
tutte le passivitd, debiti, obklighi, impegni, oneri, grava-
mi, garanzie concesse, posizionli passive 1in genere di clascu-
na Soclieta Incorporata.
(Cy La Societa Incorporante prosegue altresi tutti i rapporti
giuridici, mandati, convenzioni, polizze, depositi, contrat-
ti, patti, anche parasociali, con riferimento alle gquote di
partecipazione in societa ed enti, negozl definitivi o preli-
minari (compresi, ovviamente, anzitutte 1 contratti, e rap-
porti attivi e passivi relativi all’esercizio delle proprie
attivita, 1 contratti di laveoro, di assicurazione, di manda-
to, di locazione, anche finanziaria, di utenza, ecc.), accor-
di commerciali e di cutsourcing, anche 1in pendenza e in for-
mazicone, in corsce presso ciascuna Societd Tncerporata e su-
bentra nelle fideiussioni attive e passive riferibili a cia-
scuna Sccietd Incorporata.
(D) La Societd Inceorporante subentra pure nelle controversie
riferibili a ciascuna Soclietd Incorporata di gualungue natura
e ovungue radicate, nei confreonti di gualsiasi soggetto e
quale che sia la loro fonte, ed anche se acquisite ¢ sorte in
data posteriore alle Deliberazioni sopra citate od alla data
cui si riferiscono le situazioni assunte a base della presen-
te Fusione, proseguendo pertantoc in tutti 1 relativi rapporti
processuali.
(E) La Societa Incorporante, ancora, subentra Ipso lure anche
nei confrenti di enti pubblici territeoriali, di pubbliche am-
ministrazioni «c¢entrali e periferiche e di enti privati in
tutte 1le concessioni, registrazioni, iscrizioni, autorizza-
zioni, ©permessi, licenze, esoneril, agevolazicni, riconosci-
menti di cuil sia titelare ciascuna Societd Incorpcerata o che
siano in corso di rilascic od istruttoria, con ogni conse-
guente diritto, interesse, aspettativa.
(F) La prosecuzione da parte della Sccietd Incorporante nel
rappcrti intrattenuti dalle Societa Incorporate ha pure ad
oggetto tutti 1 mandati o procure in essere, anche agenziali,
ed 1 correlati poteri, anche di rappresentanza e di firma,
poteri che, occorrendo, vengono comungue confermati in guesta
sede.
(G} Tutto guanto sopra di guisa che la Societd Incorporante
possa senz'altro e senza soluzlone di continulta proseguire
in ogni attivita, gestione, situazione, rappcerto, come se fin
dall'origine di spettanza e riferibili alia medesima Societa
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Incorporante.
Il tutto, benintesc, sia per 1'Italia sia per 1’estero.

6.) (Particolari cespiti del patrimonio delle Soccieta Incor-

porate) - In particolare si da espressamente atto, anche ai
fini delle necessarie e/o anche solc opportune formalita:

- che di compendio del patrimenio di Liguria wvi scno pure 1
diritti immobiliari come meglioc specificato nella scheda al-
legata sotto “D” nonched 1 marchi e le partecipazioni in
S.r.). di cul all’allegato “E”;

- che di compendic del patrimonic di Liguria Vita vi sono pu-
re i marchi e le partecipazioni in S.r.l. di cui ail’allegato
“E,

Fatta tuttavia avvertenza che le descrizioni di cui sopra non
hanno wvalore tassativo, restando pertanto senz'altro assunto
ed acquisito alla incorporante, senza necessita di specifici
atti integrativi, ogni e gualsiasi bene, anche se non menzio-
nato, in guantoe compreso nel patrimonio di c¢ilascuna Scocieta
Incorporata. Rimane peraltro in facoltad della Scocieta Incor-
porante di procedere, &ai scli fini dell’espletamentc delle
correlate formalita pubblicitarie, ad uno o piu atti di iden-
tificazione di beni, diritti, posizioni contrattuali compresi
nel patrimonioc di ciascuna Soccieta Incorporata.

7.y {Autorizzazioni) - Viene sin d'ora espressamentc autoriz-

zata l'esscuzione da parte dei rappresentanti ed incaricati
della Sccieta Incorporante di tuttli gli eventuall occorrenti
trapassi, annotamenti, trascrizioni, voliure, Intavolazioni,
cambl di intestazione alla Societa TIncorporante medesima
presso ogni Ufficio del Territorio, Ufficlo Tavolare, Pubbli-
cc Registrc in genere, libro, ufficic, pubblico e privato, 1i-
taliano od estero, dipendenti dal presente atto o da succes-
sivi attl integrativi o identificativi per qualsiasi bene,
anche immobile, diritto, anche reale, licenza, permesso, con-
cessione, autorizzazione, registrazione, contratto, domanda,
valore mobiliare e per quanto altro gia intestato o riferibi-
le & ciascuna Societad Incorporata.
Il tutto con esonerc del competenti signori Conservatori o
preposti al rispettivi Uffici da ogni loro responsabilita per
1'esecuzicne del presente atte.
8.) (Personale) - Con 1'efficacia della Fusicne, 11 perscnale
di ciascuna Sccieta Incorporata proseguird senza soluzione di
continuita il proprio rapporto di laveoroe con la Sccieta In-
corporante, conservandoe 1 diritti derivanti dall'anzianita
raggiunta e mantenendoe 1 livelll retributivi e di inguadra-
mento in atto.
Viene datoc atto che le procedure sindacali sono state attiva-
te e concluse nei termini previsti dalla normativa vigente.
STATUTO DELL’' INCCRPORANTE
§.) (8tatuto) - Lo statuto sociale della Soclietd Incorporante
avente efficacia, conformemente alle previsioni del Progetto,

dalla data di efficacia verso i terzi della presente Fusione
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(di cul sopra al precedente puntce 3.), & guello che al pre-
sente atte si allega sottec "G, anche ai fini del deposito
presso 11 competente Registro delle Imprese una volta divenu-
ta efficace la Fusione, e che tTiene conto dell'aumente di ca-
pitale sociale a servizio della Fusione di cul al precedente
punte 2.} del presente atto e della connessa modifica del-
l'articolo 5, nonché delle modifiche allo statuto sociale di
UnipelSai allegato al Pregetto di PFusione intervenute nelle
more della stipula del presente atteo, in conformitd a quanto
previsto dal Progetto di Fusicne medesimo.
SPESE
10.) (Spese e tasse) - Spese e tasse del presente sono a ca-

rico della Societd Incorporante.

Del
presente ho dato lettura ail comparenti che lo approvano e con
me sottoscrivono alle ore 12,45 omessa per loro dispensa la
lettura degli allegati.

Consta
di cingue fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per pagine diclassette e
della diciottesima sin gui.
F.tc Alessandro Nerdi
F.to Giorgio Marchegiani
F.to Carlo Marchetti notaio
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Studio Notarile
Tassinari & Damascelli

Repertorio n. 17840 Raccolta n. 11240

PROCURA. SPECIALE

REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno diciotto gennailce duemilasedici.
In Bologna, Via Stalingrade n. 37.
Davanti a me Domenico Damascelli, notalc iscritte al Colle-
gio notarile del Distretto di Bolegna, con residenza in Imo-
la,
& Comparso

- CIMBRT Dott. CARLO, nato a Cagliari (CA) il 31 maggloy

1965, domiciliato per la carica in Boleogna, Via Stalinqrad@

n. 45, (Carta di Identitd n. 4208364AA3 rilasciata dal Comut

ne di Bologna in data 11 aprile 2014 e con scadenza in data

31 maggic 2024), nella sua gualita di Amministratore Delega-’

to della societa “UnipeclS8ai Assicurazioni S.p.A.”, avente se-
de legale in Bologna {(Italia}, Via Stalingrado n. 43, con ca-
pitale sociale sottoscritto e versato per Euro
2.031.445,960,02 (duemiliarditrentunomilioniquattrocentogua-
rantacinguemilancovecentosessanta virgola due), codice £fisca-
le, partita IVA e numero di iscrizione al Registro delle Im-
prese di Bologna 00818570012, R.E.A. n. BO-51146%, numero di
iscrizicone all’Albo delle imprese assicurative 1.00006, so-
cieta soggetta ad attivitd di direzione e coordinamento, ai
sensi degli artt. 2487 e seguenti del codice civile, da par-
te di "Unipol Gruppo Finanziario S.p.A.", nonché societa fa-
cente parte del Gruppo Assicurativo Unipol iscritte all’Albo
dei gruppi assicurativi al n. 046, tale nominato in forza di
delibera del Consiglic di Amministrazicne 1in data 8 maggio
2013, debitamente depositata presso il Registro delle Impre-
se di Bologna, che interviene al presente atto in esecuzione
della delibera del Consiglio di Amministrazione in data 5 no=-
vembre 2015 verbalizzata con rogito del notaio Federico Tas-
sinari n. B56975/36249 di rep., debitamente registrato e i-
scritto pressoc 11 Registro delle Imprese di Bologna in data
6§ novembre 2015, prot. n. 72544/2015 del 5 novembre 2015,
cul si fa riferimento {di seguito, la "Delibera™}.
Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cul
identitd persconale 1o notaioc sono certo, mi richiede di rice-
vere il presente atto con il quale

conferisce procura speciale a
- GIAY Roberto, nato a Pinerclo (TO} il glcrne 10 novembre
1965, codice fiscale GYI RRT 65810 G674R domiciliato per
l'incarice in Bologna, Via Stalingrade n. 45;
- PIRINI Fulvia, nata a Cesena (FC) il gicrnc 7 aprile 1961,
codice fiscale PRN FLV 61D47 C573NW, domiciliata per l'incari-
co in Bologna, Via Stalingrado n. 45;
- NERDI Alessandroc, nato a Firenze (FI) 11 gicerne 6 giugno
1959, codice fiscale NRD LSN 5S%HO6 D612C, domiciliatoe per
l'incarico in Bologna, Via Stalingrado n. 45,
affinché, in nome, vece e conto di essa parte conferente pro-

Reg.to a Imola
il 19/01/2016
n. 154

Serie 1T

euro 230,00




cura, e in via disglunta tra loro, e in conceorso con altri,
apblano a:
stipulare e sottescrivere 1l’atto di fusione per incorporazio-

ne in "UnipeclSai Assicurazioni S.p.A." delle societd "Ligu-
ria - Soclietd di Assicurazioni ~ S.p.A." e "Liguria Vita
5.p.A.", determinandone ogni clauscla e componente, ivi in-
clusa la data di efficacia (ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2504-pis, comma 2, del codice c¢ivile), secondo

quanto previsto nel progetto di fusione approvato con la De-
libera (di seguito, il “Progetto di Fusione”), nonché ocgni e-
ventuale atto ricognitivo, integrativo e/c rettificativo che
si1 rendesse necessaric od anche solc opportuno per il buon
fine dell’operazione e per l'individuazione di tutti i beni
immobili intestati alle predette societd "lLiguria - Societa
di Assicurazioni -~ S.p.A." e "Liguria Vita S.p.A.", definen-
done ognl condizione, c¢lausola, termine, modalitad, il tutto
nel rispetto del Progetto di Fusione ¢ dunque anzitutitc dei
presuppostl in esso indicati.
Al nominati procuratori viene conferita ogni e piu ampia fa-
colta per il compimentc di qualsiasi formalitd e adempimento
consegquente & necessario ai fini dell’espletamento del confe-
rito mandato.
Con faceltd a fare guant'altro reputi necessario, utile ed
opportunc anche se gqui non espressamente specificato, nulla
escluso o eccettuato, per il buon espletamento della presen-—
te procura speciale che viene conferita con la formula pil
ampia dello "ut alter ego"”, per mode che non possa mal esse-
re eccepita insufficienza ¢ indeterminatezza di poteri.
Con l'espressa facoltd di contrarre con essa stessa parte
mandataria ¢ perscna di cui sia anche procuratrice o rappre-
sentante legale, nonché con l'autorizzazione a farsi sosti-
tuire da altroc procuratore con gli stessi o piu limitati po-
teri.
I1 tutto con promessa di rato e validc e senza obbligo di ra-
tifica o conferma ma con obblige di rendiconto.

Io notaio
dell’atto ho dato lettura alla parte comparente che o appro-
va e conferma.
Scritto da persona di mia fiducia e completato da me notaio
su un foglic per tre pagilne.
Sottoscritto alle ore diciassette.
F.ti Carlo Cimbri - DOMENICO DAMASCELLI

~o




E' copia su due fogli conforme all'originale firmata come per legge.
In carta libera per gli usi di legge.
Imola, li diciannove gennaio duemilasedici
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ISTITUTO PER LA VIGELANZA Reg. Uff. !
SULLE ASSICURAZIONI

IVASS

Prot, N° 0151656/15 del 14/10/2015

SERVIZIO VIGILANZA PRUDENZIALE
DIVISIONE GRUPP! ASSICURATIVI i

Oggetto: Autorizzazione, ai sensi dell’art. 201 del decreto Iegislati;;\"'?’”fm
settembre 2005 n. 209 e del Regolamento Isvap n. 14 del 18 febbraio
2008, alla fusione per incorporazione di Liguria Societa di
Assicurazioni s.p.a. e Liguria Vita s.p.a. in UnipolSai Assicurazioni
s.p.a..
- Provvedimento.

Con lettera del 20 maggio 2015, successivamente integrata in data 4 settembre
2015, UnipolSai Assicurazioni s.p.a., Liguria Societa di Assicurazioni s.p.a. e Liguria Vita
s.p.a. hanno presentato istanza congiunta di autorizzazione, ai sensi delfart. 201 del
decreto legislativo 7 setfembre 2005 n. 209 e dellart. 24 del Regolamento Isvap n. 14 del
18 febbraio 2008, alla fusione per incorporazione di Liguria Societa di Assicurazioni s.p.a.

e Liguria Vita s.p.a. in UnipolSai Assicurazioni s.p.a..

3

23;
Al riguardo, avuto presente l'esito dell'istruttoria, si accerta, ai sensi deil'art. 201 del \

\J

decreto legislativo 7 settembre 2005 n. 209 e del Regolamento isvap n. 14 del 18 febbraio
2008, la sussistenza dei requisiti per Pautorizzazione alla fusione in oggetto.

In relazione a cid questo Istituto autorizza, ai sensi dell'art. 201 del decreto
legislativo 7 settembre 2005 n. 209 e del Regolamento ISVAP n. 14 del 18 febbraio 2008,
ia fusione per incorporazione di Liguria Societa di Assicurazioni s.p.a. e Liguria Vita s.p.a.
in UnipolSai Assicurazioni s.p.a. ed approva le correlate modifiche da apportare allo
statuto dell'impresa incorporante.

Per il Direttorio integrato
Il Governatore della Banca d’ltalia

Firmato digitalmente da
IGNAZIO VISCO
Delibera n. 147 del 13/10/2015

7 Pag. 1/]
57414/15






ﬁ@/bc ‘ e ry, 2D /réégédx:"uéﬂ

PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
DI
LIGURIA - SOCIETA DI ASSICURAZIONI - S.P.A.
E
LIGURIA VITA S.P.A.

IN

UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.P.A.

(redatto ai sensi ¢ per gli effetti degli arit. 2501-rer, 2505 e 2505-bis del codice civile)




Nell’ambito delle injziative finalizzate alla razionalizzazione e semplificazione degli assetti
societari del Gruppo Assicurativo Unipol, facente capo ad Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. (di
seguito, “UGF”), si intende procedere all’aggregazione di alcune societd di diritto italiano
controllate dalla stessa, con I'obiettivo precipuo di (i) semplificare ed efficientare la gestione e
"organizzazione amministrativa, patrimoniale e finanziaria del Gruppo Assicurativo medesimo

e (ii) eliminare duplicazioni di strutture e competenze.

_'Talc aggregazione consente altresi di adempiere alle misure impartite dall’Autoritd Garante
della Concorrenza ¢ del Mercato (“AGCM™) a UGF ¢ a UnipolSai (come olire definita), a
seguito dell’acquisto, da parte di UGF, del controllo dell’ex gruppo Premafin/Fondiaria-Sai.

Ciod premesso, nelle date indicate per ciascuna in calce al presente documento, i Congigli di
Amministrazione di UnipolSai Assicurazioni S.p.A. (“UnipolSai” o I"“Incerporante™), Liguria
- Societd di Assicurazioni - Sp.A. (“Liguria”) e Liguria Vita S.p.A. (“Liguria Vita” e,
congiuntamente a Liguria, le “Incorporande” nonché, insieme all’Incorporante, le “Societa
Partecipanti alla Fusione”) hanno approvato, ciascuna per quanto di propria competenza, il
presente progetto di fusione, redatto ai sensi e per gli effetti degli artt. 2501-ter, 2505 e 2505-bis
del codice civile (il “Progetto di Fusione™), concernente la fusione per incorporazione di

Liguria e di Liguria Vita in UnipolSai (la “Fusione™).
1. Societd Partecipanti alla Fusione

Incorporante:

UnipolSai Assicurazioni S.p.A., con sede legale in Bologna, Via Stalingrado n. 45;
capitale sociale sottoscritto e interamente versato, alla data di approvazione del Progetto
di Fusione e fermo restando quanto precisato al punto 2 che segue, di Euro
1.996.129.451,62, suddiviso in complessive n. 2.654.102.017 azioni, senza indicazione
del valore nominale, di cui n. 2.275.632.026 azioni ordinarie, n. 1.276.836 azioni di
risparmio di categoria A e n. 377.193.155 azioni di risparmio di categoria B; codice
fiscale, partita IVA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna
00818570012; iscritta all’Albo delle Imprese di Assicurazione e Riassicurazione
(Sezione I) al n. 100006; societd controliata, alla data di approvazione del Progetto di
Fusione, da UGF in via diretta, con una partecipazione pari al 63,41% del capitale

sociale ordinario.

L’Incorporahte ¢ soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di UGF e fa parte del
Gruppo Assicurative Unipol, iscritto all’ Albo dei gruppi assicurativi al n. 046,

Incorporande:
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Liguria - Societd di Assicurazioni - S.p.A., con sede legale in Milano, Via Senigallia

n. 18/2; capitale sociale sottoscritto ¢ interamente versato, alla data di approvazione del

Progetto di Fusione, di Euro 36.800.000,00, suddiviso in complessive n. 36.800.000

azioni ordinarie, del valore nominale di Buro 1,00 ciascuna, codice fiscale, partitaIVA e

sottoscritto e intefmnente versato, alla data di approvazione del Progetto di Fusione, di
Eure 6.0060.000,00, suddiviso in complessive n. 1.200.000 azioni ordinarie, del valore
nominale di Euro 5,00 ciascuna; codice fiscale, partita IVA e numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Milano 02062090267 iscritta all’Albo delle Imprese di
Assicurazione ¢ Riassicurazione (Sezione I) al n. 100089; societd interamente

controllata, alla data di approvazione del Progetto di Fusione, da Liguria in via diretta.

Entrambe le Incorporande sono soggetie all’attivitd di direzione e coordinamento di

UGF e fanno parte del Gruppo Assicurativo Unipol, iscritto all’Albo dei gruppi

assicurativi al n. 046
Considerato che UnipolSai defiene alla data del presente Progetto di Fusione — e deterra
alla data di stipula dell’atto di Fusione — oltre il 90% del capitale sociale di Liguria (che, .

a sua volta, detiene alla data del presente Progetto di Fusione — e deterra alla data di

stipula dell’atto di Fusione — il 100% del capitale sociale di Liguria Vita), la Fusione h !

avra luogo in forma semplificata ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli %}CM__,
artt 2505 e 2505-bis del codice civile, ¢ pertanto (i) sard deliberata dall’organo bed
amministrativo dell’Incorporante con deliberazione risultante da atto pubblico in =
coerenza con quanto previsto dall’art. 2365, comma 2, del codice civile e dall’art, 17 h}cs
dello statuto sociale di UnipolSai, fermo restando quanto previsto dagli artt. 2505, terzo - (:/f
comma, & 2505-bis, terzo comma, del codice civile e (ii) non richiede la relazione degli \‘7::*

esperti ai sensi dell’articolo 2501-sexies del codice civile, considerato che nel caso di
specie — come consentito dall’articolo 2505-bis, primo comma, del codice civile — agli
azionisti di Liguria verrd riconosciuto il diritto di far acquistare le loro azioni
dall’Incorporante (di seguito, il “Diritto di Vendita”) per un corrispettivo determinato
alla stregua dei criteri previsti per il recesso (al riguardo, si veda il successivo punto 8

2

del Progetto di Fusione).



Su base volontaria, I’Incorporante e Liguria hanno predisposto ciascuna una relazione
deii’organo amministrativo suila Fusione ai sensi dell’art. 250i-guinguies del codice
civile,

Si prevede che, pur essendo la Fusione un’operazione unitaria avente un’unica €
contestuale Data di Efficacia, sotto un profilo logico e giuridico I’incorporazione di
Liguria in UnipolSai — e la conseguente acquisizione da parte di quest™ultima dell’intero

capitale sociale di Liguria Vita -~ sard perfezionata in un momento immediatamente

antecedente a quello di perfezionamento dell’incorporazione di Liguria Vita in

UnipolSai.

Non trova infine applicazione alla Fusione ’art. 2501-bis del codice civile (“Fusione a

seguito di acquisizione con indebitamento™).

Statuto sociale dell’Incorporante

In dipendenza della Fusione, I"Incorporante aumentera il proprio capitale sociale per
massimi Bure 9.112,31 (novemilacentododici virgola trentuno), mediante emissione di
massime n. 12.693 (dodicimilaseicentonovantatre) nuwove azioni ordinarie, prive
dell’indicazione del valore nominale, modificando conseguentemente ’art. 6 dello

statuto sociale.

Si segnala peraltro che I’entita dell’aumento del capitale sociale di UnipolSai al servizio
della Fusione potrd essere compiutamente definita solo all’esito delle procedure di
esercizio del Diritto di Vendita spettante agli azionisti di Liguria diversi da UnipolSai.
Infatti, la Fusione potrebbe anche attuarsi senza procedere ad alcun aumento di capitale
di UnipolSai a servizio del concambio qualora, all’esito delle procedure di esercizio del
Diritto di Vendita, UnipolSai venisse a detenere il 100% del capitale sociale di Liguria

(ipotesi nella quale le azioni Liguria verrebbero tutte annullate senza concambio).

Lo statuto sociale dell’Incorporante — nel testo, allegato al presente Progetto di Fusione
sotto la lettera A per costituirne parte integrante, che entrerd in vigore alla data di
efficacia giuridica della Fusione (la “Data di Efficacia”, come indicata al punto 6 che
segue) — non conterrd modifiche, rispetto al vigente statuto sociale di UnipolSai (e
fermo restando quanto qui di seguito indicato), ulteriori a quelle che si determinano per
effetto dell’aumento del capitale sociale dell’Incorporante stessa al servizio della
Fusione, fermo restando che le espressioni numeriche contenute nell’art. 6 dello statuto
di UnipolSai (“misura del capitale™), incluse quelle concernenti 1allocazione

dell’incremento del capitale sociale dell’Incorporante fra gestione Danni e gestione
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Vita, sarammo precisate nel loro definitivo ammontare nell’atto di  Fusione.
L’Incorporante in ogni caso effettuerd — ai sensi dell’art. 5 del Regolamento ISVAP n.

17/2008, come successivamente modificato, e secondo le modalita e le tempistiche ivi

previste — le modifiche alle espressioni numeriche dell’art. 6 dello statuto soefy EL‘L——WEj ”

concernenti le poste del patrimonio netto che dovessero rendersi necess:

i
. ]
conseguenza della Fusione. f

|

Siricorda che I’agsemblea straordinaria di UnipolSai, riunitasi in data 26 ge
ha approvato la conversione obbligatoria delle azioni di risparmio di categori‘ é«:(le
“Azioni di Risparmio A”) ¢ delle azioni di risparmio di categoria B (le “Azioni di "

Risparmio B”) in azioni ordinarie UnipolSai (la “Conversione”), sulla base dei

seguenti rapporti di conversione:

3] n. 100 azioni ordinarie, aventi godimento regolare, per ciascuna Azione di

Risparmio A, senza pagamento di alcun conguaglio; Y

(i) n. 1 azione ordinaria, avente godimento regolare, per ciascuna Azione di

— >
Risparmio B, senza pagamento di alcun conguaglio. "“‘%
<«
La Conversione & stata approvata anche dalle assemblee speciali dei possessori di j
Azioni di Risparmic A e di Azioni di Risparmio B di UnipolSai in data 27 gennaio %
2015. Essendosi altresi verificate, alla data del presente Progetto di Fusione, tutte le
altre condizioni sospensive all’efficacia della Conversione, & previsto che quest’ultima .
z
Ny
' g‘tb
Z

trovi esecuzione e divenga pertanto efficace prima della data di stipula dell’atto di

Fusione e, quindi, prima della Data di Efficacia.

Inoltre, ¢ previsto che prima della data di stipula dell’atto di Fusione e, quindi, prima
della Data di Efficacia, 1’assemblea straordinaria di UnipolSai approvi 1’introduzione,
nello statuto sociale dell’Incorporante, di modifiche inerenti alle competenze
dell’assemblea degli azionisti e del consiglio di amministrazione in coerenza con la \)%
nuova Procedura per effettuazione di operazioni con parti correlate, deliberata il 15
maggio 2015 dall’organo amministrativo di UnipolSai, ai sensi del Regolamento
Consob n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente modificato. L’introduzione
di tali modifiche statutarie resta in ogni caso subordinata all’approvazione da parte
~ dell’IVASS ai sensi e per gli effetti dell’art. 196 del d.Igs. n. 209 del 7 settembre 2005 e

del Regolamento ISVAP n. 14 del 18 febbraio 2008, come successivamente modificato.

Si rammenta, infine, che fra la data del presente Progetto di Fusione e la Data di

Efficacia la misura del capitale sociale di UnipolSai potrebbe aumentare in conseguenza




della eventuale conversione della quota rimanente del prestito obbligazionario a

conversione obbligatoria in azioni ordinarie deli’Incorporante di nuova emissione.

L’Incorporante & in possesso dell’autorizzazione all’esercizio di tutti i rami Danni e dei

rami Vita nei quali operano le Incorporande,

Rannorto di concambie ed eventuale conpuaclic di depars

Mediante la Fusione:

- saranno assegnate agli azionisti di Liguria diversi da UnipolSai - i quali non

eserciteranno il Diritto di Vendita — azioni ordinarie dell’Incorporante, secondo

- saranno annullate senza concambio le azioni Liguria detenute dal socio
UnipolSai (anche ad esito del completamento della procedura concernente il
Diritto di Vendita), in esecuzione e nel rispetto di quanto disposto dall’art.
2504-ter del codice civile;

- saranno annullate senza concambio tutte le azioni Liguria Vita attualmente
detenute dall’unico socio Liguria e confluite nel patrimonio di UnipolSai, in
conseguenza dell’incorporazione di Liguria nell’Incorporante, in un momento
giuridico immediatamente precedente al perfezionamento dell’incorporazione di
Liguria Vita in UnipolSai.

La Fusione verra deliberata sulla base delle situazioni patrimoniali di UnipolSai, di

Liguria e di Liguria Vita al 31 dicembre 2014, utilizzate ai sensi e per gli effetti di cui

all’art. 2501-quater del codice civile e costituite:

- per quanto concerne UnipolSai, dal progetto di bilancip di esercizio al 31
dicembre 2014, approvato dal comsiglio di amministrazione di UnipolSai
medesima nella riunione del 19 marzo 2015 e sottoposto all’approvazione
dell’assemblea ordinaria degli azionisti della stessa in data successiva a quella

del presente Progetto di Fusione;

- relativamente a Liguria e Liguria Vita, dal bilancio dell’esercizio al 31 dicembre

2014, approvato dalle rispettive assemblee dei soci in data 22 aprile 2015.
Il rapporto di concambio & stato determinato nella seguente misura:

- n. 1,200 azioni ordinarie dell’Incorporante di nuova emissione, senza
indicazione del valore nominale ¢ aventi godimento regolare, per ciascuna

azione Liguria, avente valore nominale di Euro 1,00, detenu%;li azionisti
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della stessa Liguria diversi da UnipolSai alla data di stipula dell’atto di Fusione.

Non sono previsti conguagli in denaro.

Si precisa inoltre che, in caso di esercizio del Diritto di Vendita ex art. 2505-bis, comma

azioni di Liguria, pari al 99,971% del capltale sociale. Come detto, le azioni le

detenute dall’Incorporante alla Data di Efficacia della Fusione saranno annullate senza

concambio, come pure tutte le azioni Liguria Vita.

.
Modalita di assegnazione delle azioni dell’Incorporante 5
Per effetto della Fusione, alla Data di Efficacia si procedera: “tj—)“
- all’aumento del capitale sociale di UnipolSai per massimi Euro 9.112,31, 3

mediante emissione di massime n. 12.693 nuove azioni ordinarie, senza
indicazione del valore nominale, da attribuire agli azionisti di Liguria diversi da
Unipol8ai, nel rapporto di cambio indicato al precedente punto 3, fermo
restando che il numero di azioni da emettere e I’importo dell’aumento di %

capitale a servizio della Fusione potranno subire variazioni in diminuzione,

- tenuto conto dell’eventuale esercizio del Diritto di Vendita spettante agli l
azionisti di Liguria diversi dall’Incorporante; tali elementi saranno quindi %—-—
determinati con esattezza in sede di stipula dell’atto di Fusione da parte dei Qé
rappresentanti  delle  Societd Partecipanti alla Fusione, con espressa =
autorizzazione degli stessi ad aggiornare le espressioni numeriche contenute \fﬂ
nell’art. 6 dello statuto sociale dell’Incorporante allegato al presente Progetto di é
Fusione; \)

- all’annullamento senza concambio;
a) delle azioni ordinarie Liguria detenute dall’Incorporante;
b) delle azioni ordinarie Liguria Vita.

Nessun onere verrd posto a carico degli azionisti di Liguria per le operazioni di

concambio.

Le azioni ordinarie dell'Incorporante, a servizio del concambio, sarauno messe a ;



disposizione degli azionisti di Liguria secondo le forme proprie delle azioni accentrate
nella Monte Titoli 8.p.A., in regime di dematerializzazione, a partire dal primo giomo
lavorativo utile successivo alla Data di Efficacia. Tale data sara resa nota con apposito
avviso pubblicato su almeno un quotidiano a diffusione nazionale (I"*Avvise”). Dalla
data indicata nell’ Avviso gli azionisti di Liguria potranno ottenere la disponibilita delle
azioni dell’Incorporante di nuova emissione dietro presentazione dei certificati azionari

di Liguria da essi detenuti.

Sara messo a disposizione degli azionisti di Liguria un servizio per consentire di

* arrotondare all’unitd immediatamente inferiore o superiore il numero di azioni

UnipolSai di nuova emissione spettante in applicazione del rapporto di cambio di cui al

: precedente punto 3, senza aggravio di spese, bolli o commissioni. Potranno inoltre

essere aftivate modalitd diverse o ulteriori per assicurare la complessiva quadratura

dell’operazione.

Ulteriori informazioni sulle modalita di attribuzione delle azioni, saranno comunicate,

ove necessario, nel suindicato Avviso.

Data dalla_quale Ie azioni ordinarie deﬂ’lncergorante assesnate in concambio
partecipanc agli utili

Le azioni ordinarie dell’Incorporante attribuite in concambio delle azioni Liguria
avranno tutte godimento regolare e, pertanto, attribuiranno ai loro possessori diritti
equivalenti a quelli spettanti, alla Data di Efficacia, ai possessori delle azioni ordinarie

deli’Incorporante.
Decorrenza degli effetti della Fusione

Ai sensi dell’art. 2504-bis, cornma 2, del codice civile, la Fusione produrra effetti dalla
Data di Efficacia, corrispondente alla data dell’ultima delle iscrizioni dell’atto di
Fusione prescritte dall’art. 2504 del codice civile, ovvero alla data successiva indicata

nell’atto di Fusione medesimo.

A partire dalla Data di Efficacia, I'Incorporante subentrerd in tutti i rapporti giuridici

attivi e passivi facenti capo alle Incorporande.

Si rammenta che, pur essendo la Fusione un’operazione unitaria avente un’unica e
contestuale Data di Efficacia, sotto un profilo logico ¢ giuridico I'incorporazione di
Liguria in UnipolSai — e la conseguente acquisizione da parte di quest’ultima dell’intero
capitale sociale di Liguria Vita — sari perfezionata in un momento immediatamente

antecedente a quello di perfezionamento dell’incorporazione di Liguria Vita in

/
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UnipolSai.

Ai fini contabili, le operazioni effettuate delle Incorporande saranno imputate al bilancio
dell’Incorporante a far tempo dal 1° gennaio dell’anno in cui la Fusione produr i
propri effetti civilistici ex art. 2504-bis, comma 2, del codice civile. Dalla stessa data

decorreranno anche gli effetti fiscali.

Trattamento eventualmente riservato a particolari categorie di soci e per i

possessori di titoli diversi dalle azioni e vanta

proposti a favore degli amministratori delle Societa Partecipanti alla Fusi

Non sono previsti {rattamenti speciali a favore di particolari categorie di socii | {

L

Nessun vantaggio particolare & previsto per amministratori delle Societa Pag

alla Fusione.

Diritto degli azionisti di Liguria di vendere le proprie azioni all’Tncorporante -

1l consiglio di amministrazione dell’Incorporante (e, per quanto di loro competenza, ,{-%:5

quelli di Liguria e di Liguria Vita}, nell’approvare il Progetto di Fusione, ha deciso,

ricorrendone i presupposti, di avvalersi del disposto dell’art. 2505-bis, primo comma, =

del codice civile, che consente ~ possedendo UnipolSai alla data del presente Progetto

di Fusione ed a quella di stipula dell’atto di Fusione una quota di partecipazione al

capitale di Liguria superiore al 90% - di non applicare le disposizioni di cui all’art. )

2501-sexies (“Relazione degli esperti”) del codice civile, qualora venga concesso agli

altri soci di Liguria il Diritto di Vendita, ossia il diritto di far acquistare le loro azioni A ]
-

&

o

dalla Incorporante ad un corrispettivo determinato alla stregua dei criteri previsti per il

recesso al sensi dell’art. 2437-rer, secondo comma, del codice civile.

E pertanto ricenosciuto a ciascun azionista di Liguria diverso da UnipolSai il Diritto di
Vendita per un corrispeftivo unitario di Euro 3,77 per ogni azione Liguria posseduta (il

“Valore di Vendita”). O

Il Valore di Vendita delle azioni di Liguria per le quali sard esercitato il Diritto di
Vendita & stato determinato dal consiglio di amministrazione di Liguria, ai sensi
deli’art. 2437-ter, secondo comma, del codice civile, in applicazione dei criteri di
valutazione ivi menzionati, previo parere favorevole del collegio sindacale e della

societa di revisione della stessa Liguria.

Ai fini dell’esercizio del Diritto di Vendita, gli azionisti di Liguria dovranno inviare una

lettera raccomandata al seguente indirizzo dell’Incorporante “UnipolSai S.p.A. —

74
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Segreteria Generale ~ Ufficio Soci — Via Stalingrado 37, 40128 Bologna”, entro il
termine di quindici giorni di calendario dalla data di iscrizione nel Registro delle
Imprese di Milano della delibera assembleare di Liguria di approvazione del Progetto di
~ Fusione, con I'indicazione delle generalita del socio, del domicilio per le comunicazioni
inerenti al procedimento e del numero delle azioni Liguria per le quali il Diritto di
~ Vendita viene esercitato ¢ provvedendo, altresl, al deposito presso la sede
dell’Incorporante, all’indirizzo suindicato, delle suddette azioni entro i cinque giorni di
“calendario successivi all’invio della comunicazione di esercizio del Diritto di Vendita.
L’azionista di Liguria che abbia esercitato il Diritto di Vendita non potra cedere a terzi o
disporre in alcun modo delle azioni Liguria per le quali ha esercitato tale Diritto sino

alla conclusione della procedura di vendita.

11 tragferimento delle azioni Liguria per le quali & stato esercitato il Diritto di Vendita in
favore di UnipolSai, e il contestuale pagamento del Valore di Vendita, avverra prima
della sottoscrizione dell’attc di Fusione presso lo Studic del Notaio Marchetii, in
Milano.

L’efficacia del Diritto di Vendita & subordinata alla stipula dell’atto di Fusione.
Altre informazioni

L’intera operazione di Fusione & subordinata all’ottenimento delle autorizzazioni
necessarie da parte dell’Autorita di Vigilanza competente, ai sensi dell’art. 201 del
d.lgs. n. 209 del 7 settembre 2005 ¢ del Regolamento ISVAP n. 14 del 18 febbraio

2008, come successivamente modificato.

Sono fatte salve variazioni, integrazioni, aggiornamenti anche numerici al Progetto di
Fusione cosi come allo statuto sociale dell’Incorporante qui allegato, quali consentiti
dalla normativa o eventualmente richiesti dalle competenti Autoritd di Vigilanza ovvero

in sede di iscrizione nel Registro delle Imprese.

Il presente Progetto di Fusione e le situazioni patrimoniali di cui all’art, 2501-guater del
codice civile, unitamente ai bilanci degli ultimi tre esercizi delle Societd Partecipanti
alla Fusione comprensivi delle relazioni dei soggetti cul compete ’amministrazione e la
revisione legale ¢ alle relazioni degli amministratori ex art. 2501-guinguies del codice
civile predisposte da UnipolSai e da Liguria, vengono depositati presso le sedi delle
Societa Partecipanti alla Fusione, nonché pubblicati sul sito internet dell’Incorporante,

ai sensi dell’art. 2501-septies del codice civile.
-
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Bologna, Ii 7 maggio 2015

Liguria Societa di Assicurazioni S.p.A.
Ti Presidente

Bologna, li 6 maggio 2015 ~
Liguria Vita S.p.A. (:%
1l Presidente -
S
(Matteo Laterza) &
AN
NE

Bologna, li 6 maggio 2015

Allegato A Statuto sociale di UnipolSai alla Data di Efficacia
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Allegato A al Progetto di Fusione

Statuto sociale
della societd incorporante UnipolSai S.p.A.

alla data di efficacia giuridica della Fusione
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CAPO 1 - COSTITUZIONE DELLA SOCIETA

Articolo 1 - Denominazione

con la sigla "UnipolSai S.p.A.".

Nei paesi esteri nei quali [a Societd svolga la propria attivitd la denominazione socia By
essere accompagnata dallza espressione delia stessa in lingua diversa da quella italiana.

Articolo 2 - Sede

La societd ha sede legale in Bologna. Per deliberazione del Consiglio di Amministrazione
possono essere istituite, modificate o soppresse, sia in Italia sia all'estero, filiali, succursali,
rappresentanze, agenzie e dipendenze di ogni genere.

c-"‘-\_ﬁ;)“‘>
%} .
Articolo 3 - Oggetto
La Societa ha per oggetto l'esercizio, sia in Italia sia all'estero, di tutti i rami di assicurazione, di - /
|

riassicurazione e di capitalizzazione consentiti dalla legge.

La Societd pud inoltre gestire le forme di previdenza complementare di cui alla normativa
vigente e successive modificazioni ed integrazioni, nonché istituire, costituire e gestire fondi
pensione aperti e svolgere attivita accessorie o funzionali alla gestione dei fondi medesimi.

Essa pud compiere le operazioni commerciali, industriali, finanziarie, mobiliari e immobiliari, \lg\zm
di investimente e di disinvestimento, connesse con lo scopo anzidetto. %
Pud altresi prestare fidejussioni ed altre garanzie sotto qualsiasi forma; assumere interessenze e =

partecipazioni in altre imprese aventi oggetto analogo od affine al proprio; assumeme la e
rappresentanza o la gestione.

A scopo di investimento € nei limiti stabiliti dalla legge pud altresi assumere interessenze e \)_""""
partecipazioni in imprese aventi fini diversi.

Articole 4 - Durata
La durata della Societa ¢ stabilita fino al 31 dicembre 2050,

Il diritte di recesso ¢ disciplinato dalla legge. Non hanno diritto di recedere coloro che non
hanno concorso all'approvazione delle deliberazioni riguardanti:

a) la proroga del termine;

b) l'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

A



Articolo 5 - Gestione sociale
L'attivita della Societa & divisa in una gestione danni e una gestione vita.

Le operazioni attinenti alle assicurazioni e riassicurazioni sulia vita, alle capitalizzazioni o alle

forme pensionistiche complementari (ivi compresi i fondi pensione aperti) appartengono alla
gestione vita,

-Le operazioni non attinenti alle assicurazioni e riassicurazioni sulla vita, alle capitalizzazioni o
. alle forme pensionistiche complementari (ivi compresi i fondi pensione aperti) appartengono
alia gestione dannd.

. La Socicta fa parte del Gruppo Assicurativo Unipol. In tale qualiti essa & tenuta all'osservanza
dei provvedimenti che la eapogruppo, nell'esercizio dell'attivitd di direzione e coordinamento,
adotia per l’attuazione delle disposizioni impartite dall’Autoritd di Vigilanza assicurativa
nell'interesse della stabile ed efficiente gestione del gruppo. Gli Amministratori della Societd
forniscono alla capogruppo ogni dato e informazione per l'emanazione dei provvedimenti.

CAPOI1 - CAPITALE SOCIALE - AZIONI

Articolo 6 - Misura del capitale

1l capitale sociale & di Euro [e] diviso in [#] azioni ordinarie senza indicazione di valore
nominale,

Il capitale ¢ destinato per Euro [e] alla gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni
danni e per Euro [#] alla géstione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni vita.

La riserva legale & attribuita per Exro 298;637.351,54 alla gestione relativa alle assicurazioni e
riassicurazioni danni € per Eurc 100.588.538,79 alla gestione relativa alle agsicurazioni e
riassicurazioni vita.

La riserva da sovrapprezzo azioni & attribuita per Euro 48.904.312,65 alla gestione relativa alle

assicurazioni e riassicurazioni danni e per Eurc 259.368.002,54 alla gestione relativa alle
assicurazioni e riassicurazioni vita.

Le riserve di rivalutazione sono attribuite per Euro 96.559.196,27 alla sola gestione relativa alle
assicurazioni e riassicurazioni danni.

Le riserve per azioni proprie e della controllante sono attribuite per Furo 2.988.860,64 alla
gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni danni e per Furo 199.878,02 alla gestione
relativa alle assicurazioni e riassicuraziont vita,

Le altre riserve sono attribuite per Euro 838.889.970,29 alla gestione relativa alle assicurazioni ¢
riassicurazioni danni e per Euro 946.661.721,37 alla gestione relativa alle assicurazioni e
riassicurazioni vita,

Fra gli elementi del patrimonio netto non sussistono né riserve statutarie né utili e/o perdite
portati a nuovo,




Tn caso di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione spettante ai soci pud
essere escluso nei limiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente, a condizione che il
prezzo di emissione delle nuove azieni corrisponda al valore di mercato delle azioni gia in
circolazione e cio sia confermato in apposita relazione dalla societa incaricata della revisione
legale.

b

Le modifiche al presente articolo relativamente alla variazione delle espressioni numerich /ﬁ
poste di patrimonio netto diverse dal capitale sociale - e della relativa ripartizione tra | '_:‘:_g\'
relativa alle assicurazioni e riassicurazioni danni e la gestione relativa alle assi
riassicurazioni vita - in conseguenza della fusione per incorporazione di Unipol Assicy
S.p.A., Milano Assicurazioni S.p.A. e Premafin HP S.p.A. in FONDIARIA-SAI S, ; A (ora. >
UnipolSai Assicurazioni S.p.A.), stipulata con atto del 31 dicembre 2013 a rogito del dtﬁrthr- A
Federico Tassinari n. 53712/34018 di rep., saranno apportate dalla Societ, ai sensi dell'art. 5 dé
Regolamento ISVAP n. 17/2008, secondo le modalita e tempistiche ivi previste.

In data 24 aprile 2014, con atto del 18 aprile 2014 a rogite del notaio Federico Tassinari n. :
54235/34342 di rep., la Societd, esercitando la facoltd conferita dall’ Assemblea Straordinaria -
del 25 ottobre 2013 ai sensi degli artt. 2420-ter e 2443 del codice civile, ha proceduto -
all’emissione di un prestito obbligazionario a conversione obbligatoria in azioni ordinarie della
Societa, per un importo di Euro 201.800.000,00, con conseguente aumento di capitale a servizio

esclusivo della conversione per un controvalore complessive di Euro 201.800.000,00,
comprensivo del sovrapprezzo, da attuarsi, in via scindibile, in una o pili volte, entro il termine

~
ultimo del 31 dicembre 2015, mediante emissione di massime n. 73.919.414 azioni ordinarie di L
UnipolSai, prive di valore nominale, con godimento regolare, aventi le stesse caratteristiche di SN
quelle in circolazione alla data di emissione, con esclusione del diritto di opzione ai sensi !

dell’art. 2441, comma 5, del codice civile.

gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni danni, cosi come le eventuali variazioni
della consistenza delle altre poste del patrimonio netto della Societd derivanti dall’aumento di

—
L’aumento di capitale a servizio del prestito obbligazionario convertendo & destinato alla A
&
J
capitale sono destinate alla gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni danni.

Le modifiche relative alla variazione delle espressioni numeriche del capitale sociale e delle
poste di patrimonio netto diverse dal capitale sociale — da destinare alla gestione reiativa alle
assicurazioni e riassicurazioni danni - in conseguenza dell’aumento di capitale a servizio del
prestito obbligazionario convertendo di cui al comma che precede, saramno indicate nello
Statuto sociale a cura della Societid, secondo le modalitd e le tempistiche previste dalle
applicabili disposizioni di legge.

Articole 7 - Azioni
Le azioni sono nominative quando cid sia prescritto dalle leggi vigenti,

Diversamente le azioni, se interamente liberate, possono essere nominative o al poitatore, a
scelta e a spese dell'azionista.




CAPO III - ASSEMBLEE

Articolo 8 - Assemblee degli Azionisti

- Le Assemblee, regolarmente convocate e costituite, rappresentano l'universalitd di tutti gli
Azionisti, e le loro deliberazioni obbligano anche gli assenti o dissenzienti, nei limiti della legge
e del presente Statuto.

L’Assemblea ordinaria, olfre a stabilire i compensi spettanti agli organi
approva le politiche di remunerazione a favore degli organi sociali e d
piani di remunerazione basati su strumenti finanziari.

dalla stessa nominati
el personale, inclusi i

Per la validitd della costitizione e delle deliberazioni dell'Assemblea, sia ordinaria che
stracrdinaria, valgono le norme di legge, fermo restando quariio previsio dai successivi articoli
13 e 24 per la nomina, rispettivamente, del Consiglioc di Amministrazione e del Collegio
Sindacale.

Le deliberazioni dell’ Assemblea concernenti il compimento di operazioni con parti correlate di
maggiore rilevanza, da eseguirsi nonostante il parere contraric del Comitato per le operazioni
con parti correlate o senza tener conto dei rilievi da esso formulati, sone assunte in conformita
con quahto disposto dalla Procedura per I'effettuazione di operazioni con parti correlate adottata
dalla Societa.

Articolo 9 - Convocazione

Le Assemblee sono convocate con l'osservanza delle formalitd previste dalla legge, presso la
sede sociale o in altro luogo entro il territorio nazionale indicato nell'avviso di convocazione.

L'avviso di convocazione, contenente le informazioni previste dalle disposizioni normative pro
tempore vigenti, ¢ pubblicato, nei termini di legge, sul sito internet della Societi e con le
ulteriori modalita previste dalle disposizioni di legge o di regolamento pro tempore vigenti.

Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate in unica convocazione, con applicazione
delle maggioranze previste dalle disposizioni di legge.

L’Assemblea ordinaria per |’approvazione del bilancio d’esercizio deve essere convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell esercizio sociale,

Tale termine pué essere prorogato sino a centottanta giorni quando ricorranc le condizioni di
legge.

L'Assemblea & inoltre convocata - sia in via ordinaria sia in via straordinaria - ogni qualvolta il
Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno, e nei casi previsti dalla legge.

L'Assemblea pud altresi essere convocata, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, dal Collegio Sindacale o da almeno due Sindaci.

Il Consiglio di Amministrazione deve convocare 1’ Assemblea ordinaria o straordinaria senza
ritardo, quando ne facciano domanda tanti Soci che rappresentino almeno il ventesimo del
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capitale sociale e sempre che nella domanda siano indicati gli argomenti da trattare. In tale caso,
la relazione sulle materie da trattare & predisposta dai Soci che richiedono la convogazi
dell’Assemblea. La convocazione su richiesta non & ammessa per argomenti, ‘;1"“.‘
I’ Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli Amministratori o sullf_t?h@g._ 2l

progetto o di una relazione da essi proposta. |

v
.

capitale sociale, possono, nelle forme e nei termini previsti dalla normativa pro temp e W.g_' nte;’ .
chiedere I'integrazione dell’elenco delle materic da trattare in sede assembleare wérg}://
presentare proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del gioro. Colui al quale spetta il

diritto di voto pud presentare individualmente proposte di deliberazione in Assemblea.

Articolo 10 - Intervento e rappresentanza nell' Assemblea
Per l'intervento e la rappresentanza nell'Assemblea valgono le norme di legge. 3

Sono legittimati all'intervento in Assemblea e all'esercizio del diritto di voto coloro a favore dei
quali sia pervenuta alla Societd, nei termini previsti dalla normativa pro tempore vigente, la
comunicazione dell’intermediario abilitato attestante la predetta legittimazione.

Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assemblea mediante delega scritia o
conferita con documento informatico sottoscritto in forma elettronica ai sensi della normativa
vigente. La notifica elettronica della delega puo essere effettuata tramite posta elettronica

certificata, secondo le modalitd di volta in volta indicate nell’avviso di convocazione. » )

La Societd pud designare per ciascuna Assemblea uno o pil soggetti ai quali i titolari del diritto ;‘?._

di voto possono conferire delega con istruzioni di voto per tutte o alcune delle proposte 2

all’ordine del giorno. I soggetti designati, le modalitd e i termini per il conferimento delle >

deleghe sono riportati nell’avviso di convocazione. -t
A

Il Consiglio di Amministrazione pud prevedere, in relazione a singole Assemblee e nel rispetto &

della normativa vigente in materia, che [’esercizio del diritto di intervento e del diritto di voto si \j—f——"—

svolga con mezzi di comunicazione a distanza, anche elettronici, a condizione che sussistano i
necessari requisiti per Didentificazione dei soggetti legittimati e per la sicurezza delle
comunicazioni. L’avviso di convocazione dovrd in tale caso specificare, anche mediante il
riferimento al sito internet della Societd, le modalita di partecipazione ai lavori assembleari.

Ogni azions da diritto ad un voto.

Articolo 11 - Presidenza dell' Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
assenza od impedimento, dal Vice Presidente pilt anziano di etd Presente. In caso di assenza od
impedimento anche del o dei Vice Presidenti, I'Assemblea & presieduta dalla persona eletta con
il voto della maggioranza del capitale rappresentato. Il Presidente ¢ assistito dal segretario del
Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua as-senza o impedimento, da persona, anche non
azionista, nominata dali’ Assemblea su proposta del Presidente.
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Nei casi di legpe, o quando cid & ritenuto opportuno dal presidente dell’Assemblea, il verbale &
redatto da un notaio designato dallo siesso Presidente, nel qual caso non & necessaria la nomina
del segretaric. Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente ¢ dal notaic ¢ dal segretario,

- II. Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo di appositi * caricati, ne verifica la regolarita della
costifuzione, accerta ['identita e la legittimazione dei presenti, regola lo svolgimento dei lavori
assembleari, stabilisce l'ordine e la durata degli interventi, le modalitd di discussione e di
votazione ed accerta i risultati delle votazioni. Degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale.

Axticolo 12 - Votazioni

11 Presidente dell’Assemblea, garantendo 1’espressione del voto palese, determina il sistema
delle votazioni nonché il sistema di rilevazione e computo dei voti, fissando, ove lo ritenga
opportuno, un termine massimo entro il quale il voto deve essere espresso.

Quando vengano proposte diverse deliberazioni relativamente al medesimo argomento, il
Presidente, se ne ravvisa la necessitd, pud porle in votazione in alternativa fra loro, stabilendone
I'ordine. In questo caso, chi ha espresso voto favorevole ad una delle deliberazioni non pud
votare anche per le altre. Risulterd approvata la deliberazione che ha raccolto la maggioranza
prevista dalla legge e dallo statuto. Se, nel corso della votazione, si verifica che una delie
deliberazioni abbia rapgiunto tale maggioranza, non & necessario potre in votazione le ulteriori
deliberaziond.

CAPYO IV - AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Articelo 13 - Consiglio di Amministrazione

La Societd € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composte da un numero di
membri non inferiore a nove & non superiore a diciannove, notinati dall’Assemblea — che ne
stabilisce anche il numero — secondo le modalit di seguito indicate.

Gli Amministratori decadono e si rieleggono o si sostituiscono a norma di legge e di statuto.

Gli Amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro tempore
vigente.

Gli Amministratori vengono nominati dall'Assemblea sulla base di liste presentate dagli aventi
diritto, contenenti un numero di candidati non inferiore a nove e non superiore a diciannove,
clencati mediante un mumerc progressivo. Le liste devone presentare un numere di candidati
appartenente al genere meno rappresentato che assicuri, all’interno di ciascuna lista, il rispetto
dell’equilibrio tra generi almeno nella misura minima richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente.

In ciascuna lista devono essere contenuti ed espressamente indicati almeno du}e? sopgetti in
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possesso dei medesimi requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'art, 148, comma 3, del
D.Lgs. 58/1998 e successive modificazioni e integrazioni. Ove due soli dei candidati siano in
possesso dei requisiti in questione, a tali candidati non potranno essere assegnati gli ultimi d M‘w

W M
numeri progressivi di ciascuna lista. >§,‘, d \\

‘s
Ciascun soggetto che presenta una lista, gli aderenti ad un patto parasociale rilevan a{

dell'art. 122 D. Lgs. 58/1998 avente ad oggetto strumenti finanziari emessi dalla | 601 3, L\ EE
soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo def g ettd.
presentatore ai sensi dell'art. 93 del D. Lgs. 58/1998, non possono presentare o conco‘rrere &
presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pit di una sola a il
possono votare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, liste diverse da quella che ~
hanno presentato o concorsc a presentare. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale rzé
divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista. :

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto a presentare una lista gli Azionisti che, soli o insieme ad altri, siano -
complessivamente titolari della quota di partecipazione individuata in conformita con quanto

stabilito dalle disposizione di legge e regolamento pro tempore vigenti e che verrd di volta in :
volta comunicata nell'avviso di convocazione dell’ Assemblea. -

La titolarita della quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste & determinata
avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del/i Socio/i presentatore/i nel
giorno in cui le liste sono depositate presso ia Societa.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere depositate presso la sede legale J
della Societd almeno 25 (venticinque) giomi prima la data dell’Assemblea convocata per Qj'—"“'
deliberare sulla nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione; di tale termine viene .
fatta menzione nell'avviso di convocazione, ferme eventuali altre forme di pubblicita previste St
dalla normativa pro-tempore vigente.

Contestualmente ed unitamente a ciascuna lista, coloro che la presentano devono depositare %:‘N
presso la sede legale (i) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria )

candidatura e attestano, sotto la propria responsabilitd, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilité, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (ii} un
curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun candidato con
I'eventuale indicazione dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente nonché (iii) le
ulteriori informazioni richieste dalle disposizioni di legge e di regolamento, che verranno
indicate nell'avviso di convocazione dell’ Assemblea.

Unitamente a ciascuna lista deve inoltre pervenire alla Societd — anche successivamente al
deposito della lista stessa purché entro il termine previsto dalla disciplina anche regolamentare
vigente per la pubblicazione delle liste da parte della Societd — la comunicazione effettuata da
un intermediario abilitato ai sensi di legge, comprovante la titolarita della percentuale di capitale
prescritta dalla disciplina vigente al momento della presentazione della lista.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni di cui ai capoversi che precedono sono
considerate come ron presentate.

Gli Amministratori vengono eletti fra i candidati delle liste che risultano prima e seconda per
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numero di voti, come di seguito specificato:

i) dalla lista che risulta prima per numero di voti vengono tratti tutti gli Amministratori da
eleggere meno I'Amministratore tratto dalla lista che risulta seconda per numero di voti
, secondo quanto previsto al successivo punto ii);

i) dalla lista che risulta seconda per numero di voti viene tratto il candidato indicato con il
' . primo numero progressivo nella lista medesima, a condizione che tale lista abbia
" “conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta dallo Statuto
' ‘per la presentazione della lista stessa ed all'ulteriore condizione che tale lista non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o
votato la lista risultata prima per numero di voti. In difetto del verificarsi di tale ultima
condizione si terrd conto della lista risultata terza per numero di voti, purché siano
rispettate in capo alla stessa entrambe le condizioni suddette, e cosi via. In difetto del
verificarsi di entrambe le condizioni con riferimento a tutte le liste diverse da quella

risultata prima per numero di voti, risulteranno eletti tutti i candidati di quest'ultima.

Qualora, inoltre, con ['elezione dei candidati tratti dalle liste con le modalita sopra indicate non
sia assicurata una composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente ’equilibrio tra generi, il candidato del genere pilt rappresentato eletto
come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara
sostituito dal candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista, ferma la
necessitd di assicurare in ogni caso la presenza di Amministratori indipendenti nel numero
previsto dalla normativa pro tempore vigente.

In caso di presentazione di un'unica lista o di nessuna lista, 1'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto, fermo restando il rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente equilibrio tra generi e la presenza di un numero
di Amministratori indipendenti in misura almeno pari a quella minima prevista dalle applicabili
disposizioni.

Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o
regolamentari.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pitt Amministratori, purché la maggioranza
sia sempre costituita da Amministratori nominati dall'Assemblea, si provvedera ai sensi dell'art.
2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degli appartenenti
alla medesima lista cui apparteneva I'Amministratore cessato e I'Assemblea delibera,
con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come successivamente provvede I'Assemblea, con le
maggioranze di legge senza voto di lista.

Si procedera, inoltre, secondo quanto previsto alla lettera b) che precede qualora il Consiglio di
Amministrazione sia stato eletto senza osservare il procedimento del voto di lista a causa della
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presentazione di una sola lista o di nessuna lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea procederanno alla nomina in modo
da assicurare la presenza di Amministratori indipendenti nel numero previsto dalla no
pro tempore vigente € il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente 1’equili
generi.

Qualora, per dimissioni od altre cause, venisse a mancare la maggioranza degli i
nominati dall'Assemblea, Pintero Consiglio di Amministrazione si intendera dhnissionég‘-‘
Amministratori rimasti in carica dovranno convocare I'Assemblea per la nomina del ‘ifite s
tuovo Consiglio. el

Gli Amministratori - in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa vigente - non possono
esscre nominati per un periodo superiore a tre esercizi, scadono alla data dell'Assemblea _>}
convocata per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica e sono T
rieleggibili; i nominati nel corso dello stesso triennio scadono con quelli gia in carica all'atto ij)
della loro nomina.

Articole 14 - Cariche sociali

L1
E
d
)
1l Consiglio di Amministrazione, ove 'Assemblea non vi abbia gia provveduto, nomina fra i ~<
suoi componenti un Presidente.

1l Presidente, oltre ad esercitare la rappresentanza sociale ai sensi del successivo articolo 21,

convoca le riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, ove nominato, .,
ne stabilisce gli ordini del giorno, ne coordina i lavori ¢ provvede, secondo le circostanze del 5
caso, affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno siano fornite a =
tutti i Consiglieri. %
Il Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi componenti uno o pit Vice Presidenti. =
- i,
Gli Amministratori che ricoprono la carica di Vice Presidente, oltre ad ecsercitare la &

rappresentanza sociale ai sensi del successivo articolo 21, in caso di assenza od impedimento i a—
del Presidente, ne fanno le veci, a partire dal pit anziano d'eta.

Il Consiglio di Amministrazione, con l'eccezione delle materie inderogabilmente riservate dalla
legge o dallo Statuto alla competenza assembleare o consiliare, pud delegare proprie attribuzioni
al Presidente, al ¢ ai Vice Presidenti e/o a uno o piu dei suoi componenti, determinando il
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Il Consiglio di Amministrazione inoltre attribuisce a uno o piu dei suoi componenti la carica di
Amministratore Delegato.

In particolare, gli Amministratori che ricoprono la carica di Amministratore Delegato, oltre ad
esercitare la rappresentanza sociale ai sensi del successivo articolo 21:

a) curano l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglic di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo, ove nominato;

b) sovraintendono alla gestione dell'impresa nell'ambito dei poteri loro attribuiti e secondo
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gli indirizzi generali fissati dal Consiglic di Amministrazione;
c) stabiliscono le direttive operative alle quali i dirigenti danno esecuzione,

- La nomina da parte del Consiglio di Amministrazione di direttori generali, condirettori generali
e vice direttori generali & disciplinata dal successivo art. 20.

Il Consiglio di Amministrazione nomina un segretario scegliendolo anche fra estranei al
Consiglio stesso. Il segretario del Consiglio di Amministrazione svolge anche la funzione di
segretario del Comitato Esecutivo, ove nominato.

Articolo 15 - Riunioni del Consiglio di Amministraziene

1t Consiglio di Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, o di chi ne fa le
veci, con periodicita almeno trimestrale.

Inoltre il Consiglio di Amministrazione si riunisce ogni qualvolta il presidente o chi ne fa le
vect lo ritenga opportuno, oppure quando gliene faccianoe richiesta almeno tre Amministratori, o
un Amministratore Delegato.

II Consiglio di Amministrazione pud anche essere convocato, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, da almeno un Sindaco.

La convocazione avviene mediante avviso scritto, contenente lindicazione del giomno, dell'ora e
del luogo della riunione, anche fuori dalla sede legale, nonché delle materie da trattare, da
spedirsi agli Amministratori ed ai Sindaci effettivi, tramite qualunque mezzo ¢/o strumento
tecnologico, comportante certezza di ricezione, almeno cinque giomni prima o, in caso di
urgenza, almeno quarantotto ore prima, di quelio fissato per la riunione.

In mancanza delle formalitd suddette il Consiglio di Amministrazione si reputa regolarmente
costituito quando sono presenti tutti gli Amministratori-e tutti i membri del Cellegio Sindacale e
nessuno si opponga alla trattazione delle materie all'ordine del giomo.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua
assenza od impedimento, dal Vice presidente pi anziano d'eta.

3

In mancanza la presidenza ¢ assunta da altro Amministratore designato dal Consiglio di
Amministrazione.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si tengano mediante
mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere o visionare documenti; verificandosi tali
presupposti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel Iuogo in cui si trova il
Presidente ¢ dove deve pure trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la

sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
/"/
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Articolo 16 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione ¢ necessaria la presenza
della maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti, salvo diverse dlSpO;(lZ}{
legge, €, in caso di paritd, prevale il voto di chi presiede la seduta. [ 2

St
Delle deliberazioni si fa constare per mezzo di verbali firmati dal Presidente della mm\ =
segretario. %

1l Consiglio di Amministrazione & investito dei pilt ampi poteri per l'amministrazione ordinaria e
straordinaria della societd. Esso ha pertanto la facoltd di compiere tufti gli atti anche di N
disposizione che ritiene opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale, esclusi soltanto
quelli che la legge espressamente riserva all'Assemblea degli azionisti.

Articolo 17 - Poteri del Consiglio di Amministrazione :

Il Consiglio di Amministrazione & inoltre competente, con le formalita previste dalla legge, oltre
che a deliberare I'emissione di obbligazioni non convertibili, ad assumere le deliberazioni

concernenti: /]
. la fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 bis del Codice Civile, anche quali <

richiamati, per la scissione, dall'art. 2506 ter del Codice Civile;

s Iistituzione o la soppressione di sedi secondarie;

’ llindicazione di quali tra gli Amministratori - oltre al Presidente, al o ai Vice Presidenti ~
¢ agli Amministratori Delegati - e tra i dirigenti della societd hanno la rappresentanza L
della Societa, ai sensi del successivo art. 21; QV

. la riduzione del capitale in caso di recesso del socio; -
. gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative; © B
. il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale. . E?‘_P:)

Ai sensi della Procedura per ’effettuazione di operazioni con parti correlate adottata dalla
Societd, inoltre, il Consiglio di Amministrazione: (a) pud deliberare il compimento di
operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza nonostante il parere contrario del Comitato
per le operazioni con parti correlate, o comunque senza tener conto dei rilievi da esse formulati,
purché vi sia l'autorizzazione dell’Assemblea ordinaria convocata dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 2364, comma 1, n. 5) de! Codice Civile; (b} puo deliberare,
avvalendosi delle esenzioni previste dalla Procedura, il compimento da parte della Societa,
direttamente o per il tramite di proprie controllate, di operazioni con parti correlate aventi
carattere di urgenza che non siano di competenza dell’ Assemblea, né debbano essere da questa
autorizzate.

Articolo 18 - Comitato Esecutivo

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Comitato Esecutivo, scegliendone i
componenti fra i propri membri, determinandene il numero, e delegando ad esso tutte o parte
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delle proprie attribuzioni, salvo le attribuzioni espressamente riservate per legge o per statuto al

. g

Serti 37 Aswaato oo -
Consiglic di Amimninisitazione.

Del Comitato Esecutivo fanno parte di diritto il Presidente del Consiglio di Amministrazione, il
o i Vice Presidenti, noaché coloro che ricoprono la carica di Amministratore Delegato.

Per le ’niodalité di convocazione si applicano le stesse norme fissate dall'articolo 15 per il
Consiglio di Amministrazione.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente del Consiglic di Amministrazione o, in caso di sua
assenza od impedimento, dal Vice Presidente pili anziano d'etd. In mancanza la presidenza &
assunta da un altro componente designato dal Comitato Esecutivo.

E’ ammessa la possibilita che le riunioni del Comitato Esecutivo si tengano mediante mezzi di
telecomunicazions, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificaii e sia ioro
consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di ricevere, trasmettere o visionare documenti; verificandosi tali presupposti, il
Comitato Esecutivo si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul

relativo libro.

Per la validita delle deliberazioni, le modalitd della votazione e della redazione dei verbali, si.
applicano le stesse norme fissate dall'articolo 16 per il Consiglio di Amministrazione.

Articolo 19 - Informazione al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale

Gli Amministratori cui sono stati delegati poteri ¢ if Comitato Esecutivo, ove nominato,
riferiscono con periodicitd almeno trimestrale al Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale sull'attivita svolta nell'ssercizio delle deleghe, sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo econowmico,
finanziario ¢ patrimoniale, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societd o
dalle societd controllate.

In occasione delle riunioni consiliari - ¢, comunque, con periodicitd almeno trimestrale - gli
Amministratori riferiscono altresi al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, sulle operazioni nelle
quali essi abbianc un interesse, per conto proprio o di terzi o che siano influenzate dal soggetto,
se esistente, che esercita l'attivitd di direzione e coordinamento.

Quando particolari circostanze lo richiedano, l'informativa al Collegio Sindacale pué essere resa
anche per iscritto al Presidente del Collegio Sindacale.

Articolo 20 - Direzione Generale

I Consiglio di Amministrazione pud nominare, tanto nel suc seno che all'infuori di esso,
direttori generali, condirettori generali, vice direttori generali, determinandone i poterd, le
attribuzioni e, se del caso, i compensi ed eventualmente attribuendo loro la rappresentanza della
Societa, con potere di firma individuale o congiunto, per il compimento di specifici atti o
categorie di atti, ¢ sempre nei limiti def poteri attribuiti. -



Gli stessi possono assistere, se richiesti, alle adunanze del Consiglio di Amministrazione ed
eventualmente del Comitato Esecutivo, con voto consultivo. f

Il Presidente, il o i Vice Presidenti e gli Amministratori Delegati, nei limiti dellg/
attribuzioni delegate, sono autorizzati a conferire mandati e procure, anche g
processuale, ai direttori generali, ai condirettori generali, ai vice direttori generali, ail d
nonché a terzi anche non dipendenti, ma sempre con riferimento a specifici attt o ca
atti rieptranti nell'ambito dei propri poteri.

Articolo 21 - Rappresentanza sociale

rivestono la carica di presidente, di vice presidente e di amministratore delegato, in via fra loro

disgiunta, nonché a quegli amministratori e dirigenti cui il consiglio di amministrazione 1'abbia

attribuita limitatamente all'esercizio dei poteri loro delegati. I predefti hanno la facolta di

promuovere azioni innanzi a qualsiasi autorita giudiziaria o amministrativa, ivi incluse il potere -m“\?
di proporre querele, nonché di conferire procure alle liti con mandato anche generale.

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e in giudizio spefta agli amministra-tori che a}ﬁ

S
Articolo 22 - Compenso degli Amministratori _ .&

Agli Amministratori spetta un compenso annuo stabilito dall'assemblea per un periodo massimo
pari a quello di durata della carica, nonché il rimborso delle spese sostenute in ragione del loro
ufficio.

L'Assemblea puo inoltre attribuire agli Amministratori una partecipazione agli utili.

La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche & stabilita dal Consiglio :%=

—_—
di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale. G
CAPO V — COLLEGIO SINDACALE g

Articolo 23 - Sindaci

Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e tre supplenti. Essi restano in carica
per tre esercizi annuali - quindi sino all'Assemblea di approvazione del bilancio del terzo
esercizio, salve diverse disposizioni di legge - e sono rieleggibili. Le attribuzioni ed i doveri
sono quelli stabiliti dalla legge.

Articolo 24 — Nomina e retribuzione

L'Assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale e ne determina la retribuzione. Alla
minoranza & consentita la nomina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente.

I Sindaci devono possedere i requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza previsti



dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dal presente Statuto,

In pérti_c_:olare per quanto concerne il requisito della professionalitd, almeno un Sindaco effettivo
¢ almeno un Sindaco supplente devono essere scelti fra gli iscritti nel registro dei revisori legali,
istituito ai sensi di legge, con un'esperienza almeno triennale nell'attivita di controllo legale dei
conti; i rimanenti Sindaci, se non iscritti nel suddetto registro, devono essere scelti tra coloro
che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societd di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore 2 due milioni di euro, ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitaric di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie, tecnico scientifiche ed attuariali relative al credito, alla finanza
e all'asgicurazione, ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a
quello di attivita dell’impresa. A tale riguardo si precisa che sono strettamente attinenti
a quello assicurativo i settori economici in cui operano le imprese che possono essere
assoggettate al controllo di un’impresa di assicurazione.

La nomina dei Sindaci viene effettuata, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
equilibrio tra generi, sulla base di liste, con le modalita riportate ai commi successivi.

Hanno diritto a presentare le liste i Soci che, da soli o insieme ad altri Soci, siano
complessivamente titolari della quota di partecipazione individuata in conformitd con quanto
stabilito dalle disposizioni di legge e regolamento vigenti in materia di elezione dei componenti
del Collegio Sindacale.

La titolarita della quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste & determinata
avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del/i Sociofi presentatore/i nel
giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa.

Ciascun soggetto che presenta una lista, gli aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi
dellart. 122 D. Lgs. 58/1998 avente ad oggetto strumenti finanziari emessi dalla Societa, il
soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo del soggetto
presentatore ai sensi dell'art. 93 del D. Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di pi di una sola lista né
possono votare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, liste diverse da quelle che
hanno presentato o concorso a presentare. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale
divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere depositate presso la sede legale
della Societa almeno 25 (venticinque) giorni prima di quello fissato per I'Assemblea convocata
per deliberare sulla nomina dei componenti il Collegio Sindacale; di tale termine viene fatta
menzione nell'avviso di convocazione, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita preseritte
dalla disciplina, anche regolamentare, pro tempore vigente,

Contestualmente ed unitamente a ciascuna lista, coloro che la presentano devono depositare
presso la sede legale informazioni ad essi relative, un'esauriente informativa sulle caratteristiche




di inelepgibilita ed incompatibilith, nonché l'esistenza dei requisiti normativ e\n\

statutariamente prescritti per ricoprire la carica di sindaco e l'elenco degli incartshix
amministrazione e controllo eventualmente ricoperti in alfre societd, nonché le ulterid
informazioni richieste dalle disposizioni di legge e di regolamento che verranno indicate
nell’avviso di convocazione dell’Assemblea. Le liste presentate senza l'osservanza delle
disposizioni di cui al presente articolo sono considerate come non presentate.

Unitamente a ciascuna lista deve inoltre pervenire alla Societd — anche successivamente al
deposito della lista stessa purché entro il termine previsto dalla disciplina anche regolamentare
vigente per la pubblicazione delle liste da parte della Societa — la comunicazione effettuata da
un intermediario abilitato ai sensi di legge, comprovante la titolarita della percentuale di capitale .
prescritta dalla disciplina vigente al momento della presentazione della lista. =

Salvo diversa inderogabile disposizione di legge o regolamentare, non possono essere nominati ~ “—_ -y
sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio coloro che si trovino in situazioni di incompatibilita

previste dalla legge e dal presente statuto, nonché coloro che eccedano i limiti al cumulo degli )
incarichi stabiliti di volta in volta, alternativamente, dalla Legge o dalla Conscb.

la prima per i candidati alla carica di Sindaco effettivo, la seconda per i candidati alla carica di

Sindaco supplente. Le liste contengono un numero di candidati non superiore al numero dei T
membri da eleggere, elencati mediante un numero progressivo. Ogni candidato pud presentarsi

in una sola lista a pena di inelepgibilita.

Le liste, che recano i nominativi di uno o pit candidati, si compongono ognuna di due sezioni: %’
-

ottenuto il maggior numero di voti ¢ il primo candidato della prima sezione della lista che risuita
seconda per numero di voti e che non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro che
hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti. Risultano elefti <
Sindaci supplenti i primi due candidati della seconda sezione della lista che ha ottenuto il .
maggior numero di voti e il primo candidato della seconda sezione della lista che risulta seconda Sms
per numero di voti di cui sopra. Nel caso di parita di voti fra due o pill liste si procede ad una 2
nuova votazione di ballottaggio tra tali liste, risultando eletti i candidati della lista che ottenga la \)—— -
maggioranza relativa dei voti.

Risultano eletti Sindaci effettivi 1 primi due candidati della prima sezione della lista che ha \L

Al fine di assicurare 'equilibrio dei generi all’interno del Collegio Sindacale, le liste che
presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono includere, ai primi
due posti della o delle sezioni ove sono indicati almeno due candidati, soggetti di genere
diverso.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al Sindaco effettivo eletto nella lista che risulta
seconda per numero di voti.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista risulteranno eletti a Sindaci effettivi e
supplenti tutti i candidati a tale carica indicati nella lista stessa o, nel caso di nessuna lista, quelli
votati dall'Assemnblea, sempre che essi conseguano la maggioranza relativa dei voti espressi
nell’Assemblea stessa e fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente

& m



’equilibrio tra generi. In tale ipotesi, 'Assemblea provvedera anche alla nomina del Presidente
del 1

Collegio Sindacale,

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il Sindaco decade
dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista di
quello cessato. In difetto, in caso di cessazione del Sindaco di minoranza, subentra il candidato
collocato successivamente nella medesima lista a cui apparteneva quello cessato o, in subordine
ancora, il primo candidato della lista risultata terza per numero di voti. Resta fermo che la
sostituzione dovra garantire i} rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente ’equilibrio
tra generi. La presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al Sindaco di minoranza.

Quando l'Assemblea deve provvederc alla sostituzione dei Sindaci effettivi e/o supplenti
necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue:

- qualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaci eletti nella lista di maggioranza,
la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista;

- qualora, invece, occorra sostituire it Sindaco eletto nella lista di minoranza, I'Assemblea
provvede con voto a maggioranza relativa, scegliendo il sostituto fra i candidati indicati
nella lista di cui faceva parte il Sindaco da sostituire, ovvero - in difetto - nella lista
risultata terza per numero di voti.

Qualora I'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione
dei Sindaci designati dalla minoranza, 'Assemblea provvederd con votazione a maggioranza
relativa; tuttavia, nell'accertamento dei risultati di questultima votazione non verranno
computati i voti di coloro che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina,
detengone, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D. Lgs. 58/1998 avente ad oggetto strumenti
finanziari emessi dalla Societd, la maggioranza dei voti esercitabili in Assemblea, nonché dei
soci che controllane, sono controllati o sono assoggettati a comune controllo dei medesimd,

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso assicurare il
rispetto della vigente disciplina inerente l’equilibrio tra generi.

Le riunioni del Collegio Sindacale, qualora il Presidente ne accerti la necessitd, possono essere
validamente tenute in videoconferenza ¢ in audioconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati dal Presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro
consentito di seguire la discussione ¢ di intervenire in tempo reale nella trattazione degli
argomenti discussi, che sia loro consentito lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e
che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, la
riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente.

CAPO VI-BILANCIO E UTILX




Articolo 25 - Esercizi sociali
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

1l Consiglio di Amministrazione redige il bilancio di esercizio annuale.

Articolo 26 - Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

I Consiglic di Amministrazione, su proposta dell' Amministratore Delegato, procede alla
nomina di un dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari ai sensi dell'art.
154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e successive modificazioni e integrazioni,
individuando all'uopo un soggetto in possesso dei requisiti di onorabilitd di cui all'art. 147-
quinquies del D.Lgs. citato e di adeguata professionalith che abbia svolto attivitd di direzione
nel settore amministrativo/contabile o finanziario o del controllo di gestione o di audit interno di
una societd i cui strumenti finanziari siano quotati su un mercato regolamentato ovverc che
svolge attivitd bancaria, assicurativa o finanziaria o, comunque, di rilevanti dimensioni. A tal
fine il Consiglic di Amministrazione acquisisce il parere obbligatoric ma non vincolante del
Collegio Sindacale.

It Consiglio di Amministrazione stabilisce altresi la durata dell'incarico, non superiore alla
scadenza del mandato del Consiglio di Amuministrazione che ha proceduto alla nomina.

Articolo 27 - Ripartizione degli utili

Gli utili risultanti dal bilancio approvato dall'Assemblea, fatta deduzione delle quote assegnate
alle riserve ordinarie nelle misure stabilite dalla legge, di cui 1’Assemblea deliberi la
distribuzione, sono ripartiti fra tutte le azioni ordinarie.

L’Assemblea puo altresi deliberare assegnazioni straordinarie di utili mediante emissioni di
azioni da assegnare individualmente ai dipendenti della Societ, ai sensi dell’art. 2349 del
Codice Civile.

Articolo 28 - Acconti sul dividendo

1l Consiglio di Amministrazione, durante it corso dell'esercizio, nei limiti e con le modalita
previste dalla legge, pud deliberare il pagamento di acconti sul dividendo per I'esercizio stesso.

CAPO VII - DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 29 - Competenza territoriale

La Societd & sottoposta alla giurisdizione della Autoritd Giudiziaria Ordinaria e di Giustizia
Amministrativa di Bologna.




Articolo 30 - Domicilio degli Azionisti

Al fini di qualsiasi comunicazione sociale it domicilio degli Azionisti si considera quello che
risulta dal libro dei soci.

Articolo 31 - Liquidazione

in caso di scioglimento della Societa, si provvede per la sua liquidazione pei modi siabiliti daiia
legge. '

1l liquidatore o i liquidatori sono nominati, a norma di legge, dall’ Assemblea degli azionisti che
ne determina poteri e compeiisi.

Articolo 32 - Rinvio alle norme di legge

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto, si fa rinvio alla legge.

Articolo 33 - Clausola transitoria

Le disposizioni degli artt. 13 e 24 finalizzate a garantire il rispetto della disciplina vigente in
materia di equilibrio tra generi trovano applicazione a decorrere dal primo rinnovo,
rispettivamente, del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale successivo al 12
agosto 2012 e per tre mandati consecutivi, riservando al genere meno rappresentato, per il primo
mandato in applicazione della legge, una quota pari almeno ad un quinto degli Amministratori e
dei Sindaci effettivi eletti e, per i successivi due mandati, almeno un terzo degli Amministratori
e dei Sindaci effettivi eleiti (con arrotondamento per eccesso all’unitad superiore qualora dal
riparto non risulti un numero intero).

&
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Scheda Immobile Via delle Regioni, 40 ~ Segrate

Conservatoria di Milano 2
Bene sito in Comune di Segrate Via delle Regioni n. 40

Provincia di Milano

Di proprieta di Ligutia Societa di Assicurazioni S.p.A.

Complesso immobiliate composto da 10 piani fuori terra ed 1 piano interrato; il
Descrizione piano terra & occupato da una banca e da due appartamenti, 1 piani superiori
ospitano quattro appattamenti ciascuno. Al piano mterrato sono presenti
magazzini, cantine e box auto. In adiacenza ¢ presente uno spazio destinato a

parcheggio

1l tutto attualmente censito al Catasto Fabbricati e al Catasto Terreni del Comune di Segrate come |

seoue.

al Catasto Fabbricati:
Foglio 27 particella 89 <
subalterno 4 VIA DELLE REGIONI n.40 piano T, cat. A/3, cl 3, vani 4,5, rendita euro 395,09
subalterno 18 VIA DELLE REGIONI n.40 piano 4, cat. A/3, ¢l 3, vani 4,5, rendita euro 395,09
subalterno 23 VIA DELLE REGIONI n. 40 piano 5, cat. A/3, ¢l 3, vani 4,5, rendita euro 395,09
subalterno 25 VIA DELLE REGIONI n.40 piano 6, cat. A/3, cl 3, vani 4,5, rendita euro 395,09
subalterno 27 VIA DELLE REGIONI n.40 piano 6, cat. A/3, ¢l 3, vani 4,5, rendita euro 395,09
subalterno 29 VIA DELLE REGIONI n.40 piano 7, cat. A/3, cl 3, vani 4,5, rendita euro 395,09
subalterno 34 VIA DELLE REGIONI 0.40 piano 8, cat. A/3, cl 3, vani 4,5, rendita euro 395,09
subalterno 704 VIA DELLE REGIONI n.40 piano T-S1, cat. A/10, ¢l U, vani 7,5, rendita euro
263393

subalterno 706 VIA DELLE REGIONI n.40 piano 51, cat. C/2, ¢l 2, mq 4, rendita euro 8,26
subalterno 707 VIA DELLE REGIONI n.40 piano 81, cat. C/2, cl 2, mq 4, rendita euro 8,26
subalterno 710 VIA DELLE REGIONI n.40 piano S1, cat. C/2, ¢l 2, mq 4, rendita euro 8,26
subalterno 712 VIA DELLE REGIONI n.40 piano S1, cat. C/2, cl 2, mq 4, rendita euro 8,26
subalterno 714 VIA DELLE REGIONI n.40 piano S1, cat. C/2, ¢l 2, mq 4, rendita euro 8,26
subalterno 718 VIA DELLE REGIONI n.40 piano S1, cat. C/2, ¢l 2, mq 4, rendita euro 8,26
subalterno 720 VIA DELLE REGIONT n.40 piano S1, cat. C/2, cl 2, mq 4, rendita euro 8,26
subalterno 722 VIA DELLE REGIONI n.40 piano S1, cat. C/2, ¢l 2, mq 10, rendita euro 20,66
subalterno 727 VIA DELLE REGIONI n.40 piano S1, cat. C/2, ¢l 2, mq 4, rendita euro 8,26
subalterno 729 VIA DELLE REGIONI n.40 piano S1, cat. C/2, cl 2, mq 4, rendita euro 8,26
subalterno 734 VIA DELLE REGIONI n.40 piano S1, cat. C/2, ¢l 2, mq 4, rendita euro 8,26
subalterno 738 VIA DELLE REGIONI n.40 piano 81, cat. C/2, cl 2, mq 4, rendita curo 8,26
subalterno 754 VIA DELLE REGIONI n.40 piano 5, cat. A/3, cl 3, vani 4,5, rendita euro 395,09
subalterno 749 VIA DELLE REGIONI n.40 piano 2, cat. A/3, cl 3, vani 4,5, rendita euro 395,09
subalterno 751 VIA DELLE REGIONI n.40 piano 3, cat. A/3, cl 3, vani 4,5, rendita eurc 395,09
subalterno 744 VIA DELLE REGIONI n.40 piano 1, cat. A/2, cl 4, vani 9, rendita euro 1185,27
subalterno 741 VIA DELLE REGIONI n.40 piano T, cat. A/3, 1 3, vani 4,5, rendita euro 395,09




al Catasto Terreni:
Foglio 27 particella 89, ente urbano, superficie 410 mq

Servith, vincoli,
gravami Sullimmobile non risultano trascritsi vincoli né formalita pregindizievoli (salvo serviti di posteggio,
Servitiy di eletlrodotty ¢ servita per ['accesso e ['ntihizze cabina ene!)




Scheda [mmobile Via Pier Maria Pennacchi n. 1- Treviso

Conservatotria di Treviso
Bene sito in Comune di Treviso Via Pier Maria Pennacchin. 1

Provincia di Treviso

Di proprieta di Liguria Societa di Assicurazioni S.p.A.

Fabbricato cielo-terra ad uso commetciale costituito da un piano seminterrato e
Descrizione da cinque piani fuori tersa, comprensivo di un’atea verde esterna che circonda
Pedificio e locali tecnici.

I tutto attualmente censito _al Catasto Fabbricati e al Catasto Terreni del Comune di Treviso come

SEGUC;

al Catasto Fabbricati:

Sezione Urbana C Foglio 1 particella 128

subalterno 1 VIA PIER MARIA PENNACCHI n.1 piano S1, cat. C/6, cl 6, consistenza 16 mq, rendita
euro 77,68

subalterno 2 VIA PIER MARIA PENNACCHI n.1 piano S1, cat. C/6, ¢l 6, consistenza 45 mq, rendita
euro 218,46

subalterno 3 VIA PIER MARIA PENNACCHI 0.1 piano S1, cat. C/2, cl 6, consistenza 15 mq, rendita
euro 37,96

subalterno 4 VIA PIER MARIA PENNACCHI n.1 piano S1, cat. C/2, ¢l 6, consistenza 14 mq, rendita
euro 35,43

subalterno 5 VIA PIER MARTA PENNACCHTI n.1 piano $1, cat. C/2, ¢l 6, consistenza 89 mq, rendita
euro 225,23

subalternio 6 VIA PIER MARIA PENNACCHTI n.1 piano S1, cat. C/6, cl 6, consistenza 17 mq, rendita
euro 82,53

subaltetno 7 VIA PIER MARIA PENNACCHI n.1 piano S1, cat. C/6, cl 6, consistenza 17 mq, rendita
euro 82,53

subalterno 8 VIA PIER MARIA PENNACCHI n.1 piano T, cat. A/10, ¢l 2, vani 6, rendita euro
1239,50

subalterno 9 VIA PIER MARIA PENNACCHI n.1 piano T, cat. A/10, <l 2, vani 5, rendita euro
103291

subalterno 10 VIA PIER MARIA PENNACCHI n.1 piano 1, cat. A/10, ¢l 2, vani 10, rendita euro
2065,83 '
subalterno 11 VIA PIER MARTA PENNACCHI n.1 piano 2, cat. A/10, ¢l 2, vani 10, rendita euro
2065,83

subalterno 12 VIA PIER MARTA PENNACCHI n.1 piano 3, cat. A/10, 1 2, vani 10, rendita euro
2065,83

subalterno 13 VIA PIER MARIA PENNACCHI n.1 piano 4, cat. A/10, cl 2, vani 10, rendita euro
2065,83;




al Catasto Tetreni:

Foglio 11 particella 128, ente urbano, superficie 1685 mq

Servitn_ vincoli
aeryitu vinceoh,

gravami

Sullimmobile non visultano traseristi vincoi wé formalita pregindizievoli (salvo servith di posteggio,
servitn df elettrodotto e servitit per Paccesso e lutifizzo cabina enel )




Scheda Immobile Viale Teracati n. 23 - Siracusa

Conservatoria di Siracusa
Bene sito in Comune di Siracusa Viale Teracati n. 23

Provincia di Siracusa

Di proprieta di Liguria Societa di Assicurazioni S.p.A

Porzione di fabbricato costituita da una unita immobiliare 2d uso ufficio ubicata
Desctizione al primo piano scala B di un edificio di tre piani fuort terra con attivita
commercizli, uffici ed appartamenti. o

Il tutto _attualmente censito al Catasto Fabbricati e al Catasto Terreni del Comune di Siracusa come
segue:

al Catasto Fabbrcati:
Foglio 31 particella 923
subalterno 13 VIALE TERACATI n. 23 piano 1, cat. A/10, classe 1, vani 5,5, rendita euro 1.164,61

al Catasto FTerreni:
Foglio 31 particella 923, ente urbano, superficie 2572 mq

Servitu,
vincoli, Sullipmobile non risuliano trascritti vincoli né formalita pregindizievols
gravami







Scheda Immobile Via Milano 4/1 - Segrate

Conservatoria di Milano 2
Bene sito in Comune di Segrate Via Milano 4/1

Provincia di Milano

Di proprieta di Liguria Societa di Assicurazioni S.p.A.

Desctizione plano terra € presente un ampio locale ad uso mensa, locale cucina e tre bagni.
Al piano seminterrato due locali ad uso ristorante, una piccola cucina ed un
bagno. La potzione interessata ricade all'interno diun pitt ampio edificio
costituito da sette piani fuoti terra a prevalente uso residenziale.

Potzione di fabbricato che si sviluppa su due prant collegati da scala interna. Al 75

11 tutto attmalmente censito al Catasto Fabbricati ed al Catasto Terreni del Comune di Segrate come

scoue.

al Catasto Fabbricati:

Foglio 27 particella 93

subalterno 723 VIA MILANO n.4/1 piano T-81, cat. C/1, classe 5, consistenza 200 mq, rendita euro
416264 ;

al Catasto Terrent:
Foglio 27 particella 93, ente urbano, superficie 1140 mq

Servitn,
vincoli, Sullimmobile non risultano trascritti vincoli né formalita pregiudizievoli (salvo serviti di posteggio,
gravami serviti di eletfrodolto e servitst per Uaccesso ¢ lutilizzo cabina enel )
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Allegato sub “G” al n. 12779/6657 di rep.

STATUTO
CAPO I — COSTITUZIONE DELLA SOCIETA
Articolo 1 - Denominazione
E' costituita una socletda per azioni con la denominazione
"UnipelSal Assicurazioni S.p.A." e con la sigla "UnipolSai
S.p.A.".
Nei paesi esteri nei quall la Societd svolga la propria attivita
la denominazione sociale pud essere accempadgnata dalila
espressione della stessa in lingua diversa da quella italiana.
Articolo 2 - Sede
La Societd ha sede legale in Belogna. Per deliberazione del
Consiglio di Amministrazione  possono essere istituite,
nodificate o soppresse, sia in Italia sia all'estero, filiali,
succursali, rappresentanze, agenzie e dipendenze di ogni genere.
Articole 3 - Oggetto
La Societd ha per oggetto l'esercizio, sia 1in Italia sia
all'estero, di tutti i rami di assicurazione, di riassicurazione
e di capitalizrazione consentiti dalla legge.
La Socleta pud 1noltre gestire le forme di previdenza
complementare di cul alla normativa vigente e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché istituire, costituire e
gestire fondi pensicne aperti e svelgere attivitd accessorie o
funzionali alla gesticne del fondi medesimi.
Essa pud compiere le operazioni commerciali, industriali,
finanriarie, mobiliari e immokiliari, di investimento e di
disinvestimento, connesse con lo scopo anzidetto.
Pu¢ altresl prestare fidejussioni ed altre garanzie sotto
qualsiasi forma; assumere interessenze e partecipazioni in altre
imprese aventi oggetto analcge od affine al proprio; assumerne
ia rappresentanza o la gestione.
A scopo di investimento e nei limitil stabiliti dalla legge pud
altresl assumere interessenze e partecipazioni in imprese aventi
fini diversi.
Articolo 4 -~ Durata
La durata della Societa e stabilita fino al 31 dicembre 2050,
Il diritto di recesso & disciplinato dalla legge. Non hanno
diritto di recedere coloro che non hanno CONCerso
all'approvazione delle deliberazioni riguardanti:
a) la proroga del termine;
b 1'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione
dei titoeoli azionari.
Articelo 5 - Gestione sociale
L'attivitd della Societa e divisa in una gestione danni e una
gestione vita.
Le operazioni attinenti alle assicurazioni e riassicurazioni
sulla vita, alle capitalizzazioni o alle forme pensionistiche
complementari (ivi compresi i fondl pensiocone aperti) appartengono
alla gestione vita.

Le operazioni non attinenti alle assicurazioni e riassicurazioni



sulla vita, alle capitalizzazioni o alle forme pensionistiche
complementari (ivi compresi i fondi pensione aperti) appartengono
alla gestione danni.

La Sccietd fa parte del Gruppo Assicurativo Unipel. In tale
qualitda essa & tenuta all'ocsservanza dei provvedimenti che la
capcgruppo, nell'esercizico dell'attivitd di direzione e
coordinamente, adotta per 1Mattuazicne delle disposizioni
impartite dall’Autorita di Vigilanza assicurativa nell’interesse
della stabile ed efficiente gesticne del gruppe. Gii
Amministratori della Sccieta fornisconoe alla capogruppo ogni dato
e informazicne per 1l'emanazions dei provvedimenti.

CAPO II — CAPITALE SOCIALE - AZIONI

Articolo 6 - Misura del capitale

I1 capitale sociale e di Eure 2.031.454.95%1,73 diviso in
2.829.715.441 azioni ordinarie senza indicazicne di valore
nominale.

Il capitale & destinato per Euro 1.528.512.257,80 alla gestione
relativa alle assicurazioni e riassicurazioni danni e per Euro
502.942.693,93 alla gesticne relativa alle assicurazioni e
riassicurazioni vita.

La riserva legale & attribuita per Euro 2%8.637.351,54 alla
gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni danni e
per Buro 100,588.538,7% alla gestione relativa alle assicurazioni
e rilassicurazioni wvita.

La riserva da sovrapprezzo azioni & attribulita per Euro
147.887.803,65 alla gestione relativa alle assicurazioni e
riasgicurazioni danni e per Eurc 259.368.002,54 alla gestione
relativa alle assicurazioni e riassicurazioni vita.

Le riserve di rivalutazione sono attribulte per Euro
96.559.196,27 alla sola gestione relativa alle assicurazioni e
riassicurazioni danni.

Le riserve per azioni proprie e della controllante sono attribuite
per Euro 2.988.860,64 alla gestione relativa alle assicurazioni
e riassicurazionl danni e per Eurc 139.878,02 alla gestione
relativa alle assicurazioni e riassicurazioni vita.

Le altre riserve sono attribuite per Euro 838.889.970,29 alla
gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni danni e
per Buro 946.661.721, 37 alla gestione relativa alle assicurazioni
e riasgicurazioni vita.

Fra gli elementi del patrimonico netio non sussistono né riserve
statutarie né utili e/o perdite portati a nuove.

In casc di aumento del capitale sociale a pagamento, 11 diritto
di opziocne spettante al 3Soci pud essere escluso nei limiti del
diecl per cento del capitale sociale preesistente, a condizione
che 11 prezzo di emissione delle nuove azioni corrisponda al
valore di mercato delle azioni gid in circolazione e cid sia
confermato in apposita relazione dalla sociletd incaricata della
revisione legale.

Articeclo 7 - Azioni

Le azioni sono nominative quando cid sia prescritto dalle leggil



vigenti.

Diversamente le azioni, se interamente liberate, possono essere
neminative o al portatore, a scelta e & spese dell'azionista.
CAPC III - ASSEMBLEE

Articolo 8 -~ Assemblee degli Azionisti

Le Assemblee, regolarmente convocate e costituite, rappresentano
l'universalita di tutti gli Azionisti, e le loro deliberazioni
ocbbliganc anche gii assenti o dissenzienti, nei limiti della legge
e del presente Statuto.

L'Assemblea ordinaria, cltre a stabilire 1 compensi spettanti
agli organi dalla stessa nominati, approva le pelitiche di
remunerazione a favore degli organi scociali e del personale,
inclusi i piani di remunerazione basati su strumentl finanziari.
Per la wvaliditd della c¢ostituzicone e delle deliberazioni
dell'Assemblea, slia ordinaria che straordinaria, valgono le norme
di legge, fermo restando quanto previsto dai successivi artt. 13
e 24 per la nomina, rispettivamente, del Consiglio di
Bmministrazione e del Collegio Sindacale.

Le deliberazioni dell’Assemblea concernenti il compimentc di
operazioni con partl correlate di maggiore rilevanza, da
eseguirsi nonostante 1l parere contraric del Comitato per 1le
operazioni con parti correlate o senza tener conte del rilievi
da esso formulati, sono assunte in conformita con guanto disposto
dalla Procedura per 1'effettuazione di operazioni con parti
correlate adottata dalla Societd.

Articolo 9 - Convocazione

Le Assemblee sono convocate con 1'osservanza delle formalita
previste dalla legge, presso la sede sociale o in altro luoge entro
il territorio nazionale indicatc nell'avviso di convocazlone,
L'avviso di convocazione, contenente le informazionl previste
dalle disposizioni normative pro tempore vigenti, & pubblicato,
nei termini di legge, sul sito internet della Societa e con le
ulteriori modalita previste dalle disposizioni di legge ¢ di
regolamento pro tempore vigenti.

Le Assemblee ordinarie e stracrdinarie sono convocate in unica
convocazione, con applicazione delle maggioranze previste dalle
disposizioni di legge.

L' Assemblea ordinaria pexr 1’ approvazione cel bilancic
dfesercizio deve essere convocata entro centoventli giorni daila
chiusura dell’esercizic soccliale.

Tale termine pud essere prorogato sino a centottanta giorni guando
ricorranco le condizioni di legge.

L'Assemblea &€ inoltre convocata — sia in via ordinaria sia in via
straordinaria - ogni qualvolta il Consiglic di Amministrazione
lo ritenga opportuno, e nei casli previsti dalla legge.
L'Assemblea pud altresl essere convocata, previa comunicazione
al Presidente del Consiglioc di Amministrazione, dal Cecllegic
Sindacale o da almenc due Sindaci.

I1 Consiglio di Amministrazicne deve convocare 1 Assemblea

crdinaria o straordinaria senza ritardo, gquando ne facciano



domanda tanti Socl che rappresentino almenc il ventesimo del
capitale sociale e sempre che nella domanda siano indicati gli
argomenti da trattare. In tale caso, la relazicone sulle materie
da trattare & predisposta dai Socl che richiedono la convocazione
dell’Assemblea. La convocazione su richiesta non & ammessa per
argomenti sul guali 1’Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta deglli Amministratori o sulla base di un progetto o di
una relazione da essi proposta.

Inoltre, 1 Soci che, da soli o congiuntamente ad altri,
rappresentino almeno un guarantesime del capltale sociale,
possonc, nelle forme e nel termini previsti dalla normativa pro
tempore vigente, chiedere 1’'integrazione dell’elencoe delle
materie da trattare in sede assembleare ovvero presentare
proposte di deliberazione su materie gid all’ordine del giorno.
Celui al guale spetta il diritte di voto pud presentare
individualmente proposte di deliberazione in Assemblea.
Articelo 10 - Intervento e rappresentanza nell'Assemblea

Per 1l'intervento e la rappresentanza nell'Assemblea valgono le
norme di legge.

Sono legittimati all'intervento in Assemblea e all'esercizio del
diritto di voto coloro a favore del quall sia pervenuta alla
Societa, nel termini previsti dalla normativa pro tempore
vigente, la comunicazione dell’intermediario abilitato
attestante la predetta legittimazione.

Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assemblea
mediante delega scritta ¢ conferita con documento informatico
sottoscritto in forma elettronica ai sensi della normativa
vigente. La notifica elettronica della delega pud essere
effettuata tramite posta elettronica certificata, secondo le
modalita di veolta in volta indicate nell’avviso di convocazione.
La Societa pud designare per ciascuna Assemblea uno o pit soggetti
ai quali 1 titolari del diritto di voto possono conferire delega
con istruzicni di vwvoto per tutte o alcune delle proposte
all’ordine del giorno. I soggetti designati, le modalitd e i
termini per il conferimente delle deleghe sono riportati
nell’avvisc di convocazione.

Il Consiglio di Amministrazione pud prevedere, in relazione a
singole Assemblee e nel rispetto della normativa vigente in
materia, che l'esercizio del diritto di intervento e del diritto
di voto si svelga con mezzi di comunicazione a distanza, anche
elettronici, a condizione che sussistano 1 necessari requisiti
per 1'identificazione del soggetti legittimati ¢ per la sicurezza
delle comunicazioni. L7avviso di convocazione dovra in tale caso
specificare, anche mediante 11 riferimento al sito intexrnet della
Societd, le modalita di partecipazlione al lavori assembleari.
Ogni azione da diritto ad un voto.

Articolo 11 - Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di sua assenza od impedimento, dal Vice

Presidente pld anziano di etad presente. In caso di assenza od



impedimento anche del o del Vice Presidenti, 1'Assemblea &
presieduta dalla persona eletta con il voto della maggioranza del
capitale rappresentato. Il Presidente & assistito dal Segretario
del Consiglio di Amministrazione ¢, in caso di sua assenza o
impedimento, da persona, anche non Azionlsta, neminata
dall'Assemblea su proposta del Presidente.

Nei casi di legge, o quandeo cid & ritenuto opportunc dal presidente
dell'Assemblea, il verbale & redatto da un Notalo designato dalio
stesso Presidente, nel gual caso non € necessaria la nomina del
Segretario. Le deliberazionl dell'Assemblea devone ¢onstare da
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Notaioc o dal Segretaric.
11 Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo di appositi
incaricati, ne verifica la regeolarita della costituzione, accerta
l'identitd e la legittimazione deil presenti, regola 1o
svolgimento dei lavori assembleari, stabilisce l'ordine e la
durata degli interventi, lemodalita di discussione e di votazione
ed accerta 1 risultati delle votazioni. Degli esiti di tali
accertamenti deve essere dato conto nel verbale.

Articolo 12 ~ Votazioni

I1 Presidente dell’Assemblea, garantendo l'espressione del voto
palese, determina il sistema delle votazioni nonché il sistema
di rilevazione e computc del wvoti, fissando, ove lo ritenga
opportunc, un termine massimo entro il guale 11 voto deve essere
esSpresso.

Quando vengano proposte diverse deliberazioni relativamente al
medesimo argomento, 1l Presidente, se ne ravvisa la necessita,
pud porle in votazione in alternativa fra loro, stabilendone
l'ordine. In questo caso, chi ha espresso voto favorevole ad una
delle deliberazioni non pud votare anche per le altre. Risultera
approvata la deliberazione c¢he ha raccelto la maggicranza
prevista dalla legge e dallo Statuto. Se, nel corso della
votazione, si verifica c¢he una delle deliberazioni abbia
raggiunto tale maggioranza, non & necessarioc porre in votazione
le ulteriori deliberazioni.

CAPO IV - AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Articolo 13 - Consiglio di Amministrazione

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da un numero di membri non inferiore a nove & non

superiore a diciannove, nominati dall’Assemblea - che ne
stabilisce anche 11 numero - seccendoe le modalita di seguito
indicate.

Gli Amministratori decadono e si rieleggono o si sostitulscono
a norma di legge & di Statuto.

Gli Amministratori devono essere in possessco del requisiti
previsti dalla normativa pro tempore vigente.

Gli Amministratori vengeno nominati dall'Assemblea sulla base di
liste presentate daglli aventl diritto, contenentl un numero di
candidati non inferiore a nove e non superiore a diciannove,
elencati mediante un numerc progressivo. Le liste devono

presentare un numero di candidati appartenente al genere meno



rappresentato che assicuri, all’interno di cilascuna lista, 1l
rispetto dell’equilibrio tra generi almeno nella misura minima
richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente.

In ciascuna lista devono essere contenutli ed espressamente
indicati almeno due soggetti in possesso dei medesimil requisiti
di indipendenza stabiliti per i Sindaci dall'art. 148, comma 3,
del D.Lgs. 58/1898 e successive modificazioni e integrazionli. Ove
due soll del candidati siano in possesse del reguisiti in
gquestione, & tali candidatl non potranno essere assegnati gli
ultimi due numeri progressivi di clascuna lista.

Cliascun soggetto che presenta una lista, gli aderenti ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D. Lgs. 58/1998
avente ad coggetto strumenti finanziari emessi dalla Societa, il
soggetto controllante, le societd controllate e guelle soggette
a comune controllo del scggetto presentatore al sensi dell'art.
93 del D. Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare, neppure
per interposta perscona o societa fiduciaria, liste diverse da
guella che hanno presentato o concorso a presentare. Le adesiont
ed 1 wvotl espressi in wviolazlone di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Ogni candidato pud presentarsi in una scla lista a pena di
ineleggibilita.

Hanno diritto a presentare una lista gli Azionisti che, so0li o
inslieme ad altri, sianc complessivamente titolari della gquota di
partecipazione individuata in conformita con gquanto stabilito
dalle disposizione di legge e regolamento pro tempore vigenti e
che verra di volta in veolta comunicata nell'avviso di convocazione
dell’Assemblea.

La titolaritd della guota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste & determinata avendo riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore del/i Socio/i
presentatore/i nel giorno in cui le liste sono depositate presso
la Societa.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere
depositate presso la sede legale della Societd almeno 25
(venticingue) giorni prima la data dell’Assemblea convocata per
deliberare sulla nomina dei componenti 11 Consiglio di
Rrministrazione; di tale termine viene fatta menzione nell'avviso
di convocazicone, ferme eventualli altre forme di pubblicita
previste dalla ncrmativa pro tempore vigente.

Contestualmente ed unitamente a ciascuna lista, coloro che la
presentanc devono depositare presso la sede legale (1) le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabllita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilitid e di incompatibilita,
nenché l'esistenza dei requisitl prescritii per le rispettive

cariche; (1i) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche



personali e professionall di ciascun candidato con l'eventuale

indicazione dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come

indipendente nonché (iii} le ulteriori infeormazioni richieste
dalle disposizioni di legge e di regolamente, che verranno
indicate nell'avviso di convocazione dell’Assemblea.

Unitamente a ciascuna lista deve incltre pervenire alla Sccieta

— anche successivamente al deposito della lista stessa purché

entro il termine previsto dalla disciplina anche regolamentare

vigente per la pubblicazione delle liste da parte della Sccieta

— la comunicazione effettuata da un intermediaric abilitato ai

sensi di legge, comprovante la titeolarita della percentuale di

capitale prescritta dalla disciplina vigente al momento della

presentazione della lista.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizicni di cui

ai capoversi che precedono sono considerate come non presentate.

Gli Amministratori vengono eletti fra i candidati delle liste che

risultano prima e seconda per numerc di voti, come di seguito

specificato:

i} dalla lista c¢he risulta prima per numero di wvotl vengono
tratti tutti gli Amministratori da eleggere meno
I'Amninistratore trattodalla lista che risulta seconda per
numerc di voti secondo quanto previste al successivo punto
ii};

ii) dalla lista che risulta seconda per numero di voti viene
tratte il candidate Indicato con il primo numero
progressivo nella lista medesima, a condizione che tale
lista abbia conseguito una percentuale di voti almenc pari
alla metd di gquella richiesta dallo Statuto per la
presentazione della 1lista stessa ed all'ulteriore
condizione che tale lista non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o
votate la lista risultata prima per numero di veotil. In
difetto del verificarsi di tale ultima condizione si terra
conto della lista risultata terza per numero di voti, purché
siano rispettate in capo alla stessa entrambe le condizioni
suddette, e cosi via. In difetto del verificarsi di entrambe
le condizioni con riferimento a tutte le liste diverse da
quella risultata prima per numero di wvoti, risulteranno
elettl tutti 1 candidati di quest'ultima.

Qualora, inoltre, con 1'elezione dei candidati tratti dalle liste
con le modalita sopra indicate non sia assicurata una composizione
del Consiglic di Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente 1'eguilibrio tra generi, 1l candidato
del genere pit rappresentate eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportate 11 maggior numero di voti
sara sostituito dal candidato del genere menco rappresentato non
eletto della stessa lista, ferma la necessita di assicurare in
ogni caso la presenza di Amministratori indipendenti nel numerec
previsto dalla normativa pro tempore vigente.

In case di presentazione di un'unica lista o di nessuna lista,



1'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare
il procedimento sopra previsto, fermo restando il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente 1 egquilibrio tra generi
e la presenza di un numerc di Amministratori indipendenti in
misura almeno pari a quella minima prevista dalle applicabili
disposizioni.

Sono ceomungue salve diverse ed ulteriori disposizioni previste
da inderogabili norme di legge ¢© regolamentari.

S2 nel corso dell'esercizic vengono a mancare uno o pit
Amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dall'Assemblea, si provvederd al sensi
deli'art, 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso
indicato:

a) il Consiglio di Amminlstrazione procede alla sostituzione
nell'ambito degli appartenenti alla medesima lista cul
apparteneva 1'Amministratore cessato e L'Assemblea delibera, con
le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuine nella predetta lista candidati non
elettli in precedenza covvero candidati con 1 requisiti richiesti,
o comungue guando per gualsiasi ragione non sia possibile
rispettare quanto disposto nella lettera a), 11 Consiglio di
Amministrazione provveds alla sostituzione, cosl come
successivamente provvede L'Assemblea, con le maggioranze di legge
senza vobto di lista.

S1 procedera, inecltre, secondo guanto previste alla lettera b)
che precede qualcra il Consiglioc di Amministrazione sia stato
eletto senza osservare i1l procedimento del voto di lista a causa
della presentazicne di una sola lista o di nessuna lista.

In ogni caso 11 Consiglic di Amministrazione e 1'Assemblea
procederanno alla nomina in modo da assicurare la presenza di
Amministratori indipendenti nel numero previsto dalla normativa
pro tempore vigente e 1l rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente l'eguilibrio tra generi.

Qualora, per dimissioni od altre cause, venisse a mancare la
maggioranza degll Amministratori nominati dall'Assemblea,
1'intero Consiglio di Amministrazione si intendera dimissicnario
e gli Amministratori rimasti in carica dovrannc convocare
l'Assemblea per la nomina dell’interc nuove Consiglio.

Gli Amministratori - in possesso del regquisiti stabiliti dalla
normativa vigente -~ non possono essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi, scadono alla data dell'Assemblea
convocata per l'approvazione del bkilancio relativo all'ulitimo
esercizio della loro carica e sono rieleggibili; 1 nominati nel
corso delle stesso triennico scadono con quelli gia in carica
all'atto della loro nomina,

Articolo 14 - Cariche sociali

11 Consiglio di Amministrazione, ove l'Assemblea non vi abbia gia
provveduto, nomina fra i suol componenti un Presidente,

IX Presidente, oltre ad esercitare la rappresentanza sociale ail

sensi del successivo art. 21, convoca le riunioni del Consiglio



di Amministraziocne e del Comitatce Esecutive, ove nominato, ne
stabilisce gli ordini del gicrno, ne coordina 1 lavori e provvede,
secondo le circostanze del caso, affinché adeguate informazioni
sulle materie iscritte all'ordine del giorno siano fornite a tutti
i Consiglieri.

Tl Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi componenti uno
o pid Vice Presidenti.

Gli Amministratori c¢he ricoprono la carica di Vice Presidente,
oltre ad esercitare la rappresentanza soclale ai sensi del
successivo art. 21, in casc di assenza od impedimento del
Presidente, ne fanmo le veci, a partire dal pid anziano d'eta.
I1 Consiglic di Amministrazione, con l'eccezione delle materie
inderogabilmente riservate dalla legge o dallo Statuto alla
competenza assembleare o consiliare, pud delegare proprie
attribuzioni al Presidente, al o ai Vice Presidenti e/o a uno o
pit dei suoi componenti, determinando il contenuto, 1 limiti e
le eventuali modalita di esercizio della delega.

Il Consiglio di Amministrazicne inoltre attribuisce a uno o pih
dei sucol componentl la carica di Amministratore Delegato.

In particolare, gli Amministratorl che ricoprono la carica di
Amministratore Delegato, oltre ad esercitare la rappresentanza
sociale ai gsensi del successivo art. 21:

al curano l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazicne e del Comitato Esecutivo, ove nominato;

b} sovraintendono alia gestione dell'impresa nell'ambito dei
poteri loro attribuiti e seconde gli indirizzi generall fissati
dal Consiglic di Amministrazione;

c) stabiliscone le direttive operative alle quali i Dirigenti
danno esecuzione.

La nomina da parte del Consiglio di Amministrazione di Direttori
Generali, Condirettorl Generall & Vige Direttori Generali &
disciplinata dal successivo art. 20.

Il Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario scegliendolo
anche fra estranei al Consiglic stessc. I1 Segretaric del
Consiglio di Amministrazione svolge anche la funzione di
Segretario del Comitato Esecutivo, ove nominato.

Articole 15 - Riunioni del Consiglioc di Amministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce, su convocazicne del
Presidente, o di chi ne fa le vecil, con periodicita almeno
trimestrale.

Inoltre 1l Consiglic di Amministrazione si riuvnisce ogni
qualvolta 11 Presidente o chi ne fa le veci lo ritenga opportuno,
oppure gquandeo gliene facciano richiesta almeno tre
Amministratori, o un Amministratore Delegato.

I1 Consiglio di Amministrazicone pud anche essere convocato,
previa comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, da almeno un Sindaco.

La ccnvocazione avviene mediante avvisoe scritto, contenente
l'indicazione del giorno, dell'cra e del luocge della riunione,

anche fuori dalla sede legale, nonché delle materie da trattare,



da spedirsi agli Amministratori ed ai Sindaci effettivi, tramite
qualungue mezzo /0 strumento tecnologico, comportante certezza
di ricezione, almeno cingue giorni prima o, in caso di urgenza,
almeno quarantotto ore prima, di guello fissato per la riunione.
In mancanza delle formalitd suddette il Consiglic di
Amministrazione si reputa resgolarmente costituito quando sono
presenti tutti gli Amministratori e tutti i membri del Collegioc
Sindacale e nessunc si opponga alla trattazione delle materie
all'ordine del giorno.

Le riunioni del Censiglio di Amministrazione sono presiedute dal
Presidente o, in caso di sua assenza od impedimento, dal Vige
Presidente pit anziano d'eta.

In mancanza la presidenza & assunta da altro Amministratore
designate dal Consiglio di Amministrazione.

E' ammessa la possibilitd che le riunioni del Consiglio di
Amministrazione si tengano mediante mezzi di telecomunicazione,
a condizione che tuttl 1 partecipanti possano essere identificati
e sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
ricevere, trasmettere o visionare documenti; verificandosi tali
presupposti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto
nel luogoe in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi
il Scgretario della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del wverbale sul relativo libro.

Articolo 16 - Deliberazioni del Consiglioc 4i Amministrazicne
Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti,
salvo diverse disposizioni di legge, e, in caso di parita, prevale
il voto di chi presiede la seduta.

Delle deliberazioni si fa constare per mezzo di verbali firmati
dal Presidente della riunione e dal Segretario.

Articole 17 - Poteri del Consiglio di Amministrazione

I1 Consiglio di Amminlistrazione & investito dei pil ampi poteri
per l'amministrazione cordinaria e straocrdinaria della Societa.
Esso ha pertanto la facolta di compiere tuttl gli atti anche di
disposizione che ritiene opportuni per 1l conseguimento
dell'oggetto sociale, esclusi soltantoc guelli c¢he la legge
espressamente riserva all'Assemblea degli Azionisti.

Il Consiglic di Amministrazione & inoltre competente, con le
formalita previste dalla legge, oltre che a deliberare
l'emissione di obbligazioni non convertibili, ad assumere le
deliberazioni concernenti:

- la fusiocone, nei casi previsti dagll artt. 2505 e 2505 bis del
Codice Civile, anche quali richiamati, per la scissione,
dall'art. 2506 ter del Codice Civile;

- l'istituzione o la soppressicne di sedi secondarie;

- l'indicazione di quali tra gli Amministratori - oltre al
Presidente, al o ai Vice Presidenti e agli Amministratori Delegati



— @ tra 1 Dirigenti della Societa hanno la rappresentanza della
Socletd, ai sensi del successivo art. 21;

- la riduzione del capitale in caso di recesso del Socio;

- gli adeguamentl dello Statuto & disposizioni normative;

- 1l trasferimento della sede sociale nel territoric nazionale.
Al sensi della Procedura per 1'effettuazione di operazioni con
parti correlate adottata dalla Societa, inoltre, i1 Consiglio di
Amministrazione: {(a) pud deliberare i1 compimento di operazioni
con partil correlate di maggiore rilevanza nonostante il parere
contrario del Comitato per le operazionli con parti correlate, o
comungue senza tener conto del rilievi da esso formulati, purché
vi sia 1"autorizzazione dellfAssemblea cordinaria convocata dal
Consiglio di Amministrazione al sensi dell’art. 2364, comma 1,
n. 5) del Codice Civile:; (b} pud deliberare, avvalendosi delle
esenzioni previste dalla Procedura, 1l compimento da parte della
Sccleta, direttamente o per il tramite di proprie centrollate,
di cperazioni con parti correlate aventi carattere di urgenza che
non siano di competenza dell’Assemblea, né debbano essere da
questa autorizzate.

Articolo 18 - Comitato Esecutive

I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare un Comitato
Esecutivo, scegliendone 1 componenti fra 1 propri membri,
determinandone 1l numero, e delegando ad esso tutte o parte delle
proprie attribuzioni, salvoe le attribuzioni espressamente
riservate per legge o per Statuto al Consiglio di Amministrazione.
Del Comitato Esecutivo fanno parte di diritto il Presidente del
Consiglio di Amministrazicne, il o 1 Vice Presidenti, nonché
colore che ricopronoe la carica di Amministratore Delegato.

Per le modalita di convocazione si applicano le stesse norme
fissate gall'art. 15 per il Consiglio di Amministrazicne.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di sua assenra od impedimento, dal Vice
Presidente pivu anziano d'eta. In mancanza la presidenza & assunta
da un altro componente designato dal Comitato Esecutivo.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Comitato Esecutive
sl tengano mediante mezzi di telecomunicazione, a condizicne che
tutti i partecipantli possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere o visionare documenti; verificandosi tali
presupposti, 11 Comitato Esecutivo si considera tenutc nel luocgo
in cui si trova 11 Presidente e dove deve pure trovarsi 1l
Seqgretario della riunicne, onde consentire la stesura e 1la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Per la validita delle deliberazioni, le modalita della votazione
e della redazione del verbali, si applicano le stesse norme
fissate dall'art. 16 per 1l Consiglioc di Amministrazione.
Articolo 19 - Informazicne zl Consiglioc di Amministrazione e al
Collegio Sindacale

Gli Amministratori cui sono stati delegati poteri e il Comitato



Esecutivo, ove nominato, riferiscone con pericdicitd almeno
trimestrale al Consiglic di Amministrazione e al Cellegio
Sindacale sull'attivitd svolta nell'esercizio delle deleghe, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nenché sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e ©patrimoniale, per le lorc dimensicni o
caratteristiche, effettuate dalla Societd o dalle societa
centrollate.

In occasione delle riunioni consiliari - &, comungue, con
periodicitd almeno trimestrale - gli Amministratori riferiscono
altresl al Ceollegio Sindacale, ai sensi di legge, sulle operazioni
nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi
o che sianc influenzate dal soggetto, se esistente, che esercita
lrattivita di direzione e cocordinamento.

Quando particolari circostanze lo richiedano, 1l'informativa al
Collegio Sindacale pud essere resa anche per iscritto al
Presidente del Collegio Sindacale,

Articolo 20 - Direzione Generale

I1 Consiglic di Amministrazione pud nominare, tanto nel suo seno
che all'infuori di esso, Direttorli Generali, Condirettori
Generali, Vice Direttori Generali, determinandone 1 poteri, le
attribuzioni e, se del caso, 1 compensli ed eventualmente
attribuendo lero la rappresentanza della Societd, con potere di
firma individuale o congiunto, per il counpimento di specifici attil
o categorie di atti, e sempre nei limiti dei poteri attribuiti.
Gli stessi possono assistere, se richiesti, alle adunanze del
Consiglio di Amministrazione ed eventualmente del Comitato
Esecutivo, con voto consultivo.

Il Presidente, 1l o 1 Vice Presidenti e gli Amministratoeri
Delegati, nei 1limiti delle proprie attribuzicni delegate, sono
autorizzatli a conferire mandati e procure, anche di natura
processuale, al Direttori Generali, ai Condirettori Generall, ai
Vice Direttori Generali, ai DPirigenti, nonché a terzi anche non
dipendenti, ma sempre con riferimento a specifici atti o categorie
dl atti rientranti nell'ambito dei propri poteri.

Articelo 21 - Rappresentanza sociale

La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi e in giudizio
spetta agli Amministra-tori che rivestono la carica di
Presidente, di Vice Presidente e di Amministratore Delegato, in
via fra loro disglunta, nonché a quegli Bmministratori e Dirigenti
cui 11 Consiglio di Amministrazione 1'abbkia attribuita
limitatamente all'esercizio dei poteri loro delegati. I predetti
hanno la facolta di promuovere azioni innanzi a qualsiasi Autorita
Giudizlaria o Amministrativa, ivi incluso 1l potere di proporre
querele, nonché di conferire procure alle 1iti con mandato anche
generale.

Articeolo 22 - Compensc degli Amministratori

Agli Amministratori spetta un compensc annuo stabilito
dall'Assemblea per un pericdc massimo pari a quello di durata

della carica, nonché il rimborso delle spese sostenute in ragione



del loro ufficio.

L'Assemblea pud incltre attribuire agli Amministratori una
partecipazione agli utili.

La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari
cariche & stabilita dal Consiglic di Amministrazione, sentito il
parere del Collegio Sindacale.

CAPO V - COLLEGIO SINDACALE

Articoleo 23 - Sindaci

T1 Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e tre
supplenti. Essi restano in carica per tre esercizi annuali -
quindil sino all'Assemblea di approvazione del billancio del terzo
esercizio, salve diverse disposiziconi di legge - e sono
rieleggibili. Le attribuzioni ed i doveri sono guelli stabiliti
dalla legge.

Articoleo 24 — Nomina e retribuzione

L'Assemblea ordinaria elegge 11 Collegio Sindacale e ne determina
la retribuzicne. Alla mincranza e consentita la nomina di un
Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente,.

I Sindaci devono possedere 1 requisiti di onorabilita,
professionalita ed indipendenza previsti dalla ncrmativa, anche
regolamentare, vigente e dal presente Statuto.

In particolare per guanto concerne il reguisite della
professionalita, almeno un Sindaco effettiveo e almeno un Sindaco
supplente devono essere scelti fra gli iscritti nel registro del
revisori legali, istituito ai sensi di legge, con un'esperienza
almeno triennale nell'attivita di controllo legale dei conti; 1
rimanenti Sindacli, se non iscrititi nel suddetto registro, devono
essere scelti tra coloro che abbianc maturato un'esperienza
complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di contrcllo ovvero compiti
direttivi pressc sccietda di capltali che abbiano un capitale
sociale non inferiore a due milioni di euro, ovveroc

b)) attivitd professiconali ¢ di insegnamento universitario di
ruclo in materie giuridiche, eccnomiche, finanziarie, tecnico
scientifiche ed attuarialil relative al credite, alla finanza e
all'assicurazione, ovverc

c) funzioni dirigenzialli presso enti pubblici o pubbliche
amministrazionl operanti nei settori creditizio, finanriario e
assicurativo o comungue in settori strettamente attinenti a
quello di attivita dell’impresa. & tale riguardo si precisa che
sono strettamente attinenti a quello assicurative i settori
economici in cul operano le imprese c¢he possono essere
assoguettate al contrelleo di un’inmpresa di assicurazione.

La nomina dei Sindaci viene effettuata, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente 1’ eguilibrio tra generi,
sulla base di liste, con le medalitd riportate ai commi
successivi.

Hanno diritto a presentare le liste i Soci che, da soli o insieme
ad altri Scoci, sianc complessivamente titeclari della quota di

partecipazione individuata in conformita con guanto stabilito



dalle disposizioni di legge e regolamento wvigentil in materia di
elezione dei componenti del Collegio Sindacale.

La ftiteolarita della quota di partecipazione richiesta per 1la
presentazione delle liste & determinata avendo riguarde alle
azioni c¢he risultano registrate a favore del/1l Scocio/i
presentatore/i nel gicorno in cui le liste sonc depcsitate presso
la Societa.

Clilascun soggetto che presenta una lista, gli aderenti ad un patto
parasociale rilevante ail sensi dell'art. 122 D. Lgs. 58/1998
avente ad oggetto strumentl finanziari emessi dalla Socista, il
soggetto controllante, le societd controllate e gquelle soggette
& comune controllo del soggetto presentatore ai sensi dell'art.
93 del D. Lgs. 58/1998, non posscono presentare ¢ concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o© socleta
fiduciaria, di pit di una seola lista né possono votare, neppure
per interposta persona o socletd fiduciaria, liste diverse da
quelle che hanno presentato ¢ conceorsc a presentare. Le adesioni
ed 1 votli espressi in violazione di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere
depositate presso la sede legale dellia Societa almeno 25
{venticincque) giorni prima di quello fissato per l'Assemblea
convocata per deliberare sulla nomina dei componenti 11 Collegio
Sindacale; di tale termine viene fatta menzione nell'avviso di
convocazicne, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita
prescritte dalla discipiina, anche regolamentare, pro tempore
vigente.

Contestualmente ed unitamente a ciascuna lista, coloro che la
presentano devono depositare presso la sede legale informazioni
ad essi relative, un'esauriente informativa sulle
caratteristiche professionali e personali di ciascun candidato,
le dichiarazioni con le gquali 1 singoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita ed incompatibilita,
nonché l'esistenza dei requisiti normnativamente e
statutariamente prescritti per ricoprire la carica di sindaco e
1'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
eventualmente ricoperti in altre societa, nonché le ulteriori
informaziceni richieste dalle disposizioni di  legge e di
regolamento che verranno indicate nell’avviso di convocazione
dell’Assemblea. Le liste presentate senza l'osservanza delle
disposizicni di cul al presente articele sono considerate come
non presentate.

Unitamente a clascuna lista deve ilnoltre pervenire alla Societa
- anche successivamente al deposito della lista stessa purché
entro il termine previsto dalla disciplina anche regolamentare
vigente per la pubblicazione delle liste da parte della Societa
- la comunicazicne effettuata da un intermediario abilitato ai
sensi di legge, comprovante la titolaritad della percentuale di
capitale prescritta dalla disciplina vigente al momento della



presentazione della lista.

Salvo diversa inderogabile disposizione di legge o regolamentare,
non possono essere nominati Sindaci e, se eletti, decadono
dall'ufficic colero che si trovince in  situwazioni  di
incompatibilita previste dalla legge e dal presente Statuto,
nonché ccloro che eccedano 1 limiti al cumulo degli incarichi
stabiliti di volta in volta, alternativamente, dalla legge o dalla
Consob.

Le liste, che recano 1 nominativi di uno o piu candidati, si
compongono ognuna di due sezioni: la prima per 1 candidati alla
carica di Sindaco effettivo, la seconda per i candidati alla
carica di Sindaco supplente. Le liste contengeno un numero di
candidati non superiore al numero dei membri da eleggere, elencati
mediante un numerc progressive. Ogni candidato pud presentarsi
in una scla lista a pena di ineleggibilita.

Risultano eletti Sindaci effettivi 1 primi due candidati della
prima sezione della lista che ha ottenutce il maggior numero di
voti e il primo candidato della prima sezione della lista che
risulta seconda per numero di voti e che non sia collegata, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista
che ha ottenuto il maggior numero di wvoti. Risultano eletti
Sindaci supplenti i primi due candidati della seccnda sezione
della lista che ha ottenuto il maggiocr numero di voti e il primo
candidato della seconda sezione della lista che risulta seconda
per numero di voti di culd sopra. Nel caso di parita di voti fra
due o pill liste si proceds ad una nucva votazione di ballottaggic
tra tali liste, risultando eletti i candidati della lista che
cttenga la maggioranza relativa dei voti.

Al fine di assicurare l7equilibrio deil generi all’interno del
Collegio Sindacale, le liste che presentino un numerc complessivo
di candidatl pari o supericre a tre devono includere, ai primi
due posti della o delle sezioni ove sonc indicati almeno due
candidati, soggetti di genere diverso.

La presidenza del Cellegio Sindacale spetta al Sindaco effettive
eletto nella lista che risulta seconda per numerc di votil.
CQualora venga presentata una sola lista o© nessuna lista
risulteranne eletti a Sindaci effettivi e supplenti tutti i
candidati a tale carica indicati nella lista stessa o, nel caso
di nessuna lista, quelli votati dall'Assemblea, sempre che essi
conseguano la maggloranza relativa dei  voti espressi
nell '"Agsembiea stessa e fermo il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente l'equilibrioc tra generi. In tale
ipotesi, 1'Assemblea provvedera anche alla nomina del Presidente
del Collegio Sindacale.

Nel caso vengano — meno i reguisiti normativamente e
statutariamente richiesti, 11 Sindacco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato. In difetto,
in caso di cessazione del Sindaco di minoranza, subentra 1l

candidato collocato successivamente nella medesima lista a cul



apparteneva guello cessato ¢, 1in subordine ancora, 1l primo
candidato della lista risultata terza per numero di voti. Resta
fermo che la sostituzione dovra garantire 11 rispettc della
disciplina pro tempore vigente inerente l7equilibrio tra generi.
La presidenza del Collegic Sindacale rimarra in capo al Sindaco
di minoranza.

Quando 1'Assemblea deve provvedere alla sostituzione dei Sindaci
effettivi e/o supplenti necessaria per 1'integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue:

- qualora si debba provvedere alla scstituzione di Sindaci
eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione
a maggloranza relativa senza vincolo di lista;

- gqualora, invece, occorra sostituire i1 Sindaco elettonella
lista di minoranza, l'Assemblea provvede con voto a maggioranza
relativa, scegliendo il sestituto fra i candidati indicati nells
lista di cui faceva parte 11 Sindaco da sostituire, cvvero - in
difetto - nella lista risultata terza per numero di voti.
Qualora l'applicazione di talli procedure non consentisse, per
qualsiasi ragicne, la sostituzione dei Sindaci designati dalla
minoranza, l'Assemblea provvedera con votazione a maggioranza
relativa; tuttavia, nell'accertamento dei risultati di
guest'ultima votazione non verranno computati i voti di coloro
che, secondeo le comunicazioni rese ai sensi della vigenles
disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche
congiuntamente con altri Soci aderenti ad un patto parascciale
rilevante ai sensi dell'art. 122 del D. Lgs. 58/1998 avente ad
oggetto strumenti finanziari emessi dalla Societa, lamaggioranza
dei wvoti esercitabilli in Assenmblea, nonché dei Soci che
controllano, sono controllati o sono assoggettati a comune
controilo dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono
in ogni caso assicurare il rispetto della vigente disciplina
inerente l’'equilibrio tra gsneri.

Le riunioni del Cecllegio Sindacale, qualora 11 Presidente ne
accerti la necessita, posscno essere validamente tenute in
videcconferenza o in audioconferenza, a condizione che tutti i
partecipantil possanc essere identificati dal Presidente e da
tuttl gli altri intervenuti, che sia loro consentito di sequire
la discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti discussi, che sia loro consentito lo scambio di
documenti relativi a tali argomenti e che di tutto quanto sopra
venga dato atto nel zrelative verbale. Verificandosi talil
presupposti, la riunione del Collegio Sindacale si considera
tenuta nel luogo in cul si trova il Presidente.

CAPO VI — BILANCIC E UTILI

Articolo 25 - Esercizl sociali

L'esercizio soclale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio di Amministrazione redige il bilancio di esercizio
annuale.

Articolo 26 - Dirigente preposto alla redazicne dei documenti



contabili societari

Il Consiglic di Amministrazione, su proposta dell'Amministratore
Delegato, procede alla nomina di un Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari ai sensi deil'art.
154-bis del D.Lgs. 24 fepbbraio 19%8 n. 58 e successive
modificazioni e integrazioni, individuande all'uopo un soggetto
in possesso del requisiti di onorabilita di cul all'art.
l147-quinguies del D.Lgs. citato e di adeguata professionalita che
abbia svolto attivita di direzione nel settore
amministrativo/contabile o finanziaric o del controllo di
gestione o di audit interno di una societd 1 culi strumenti
finanziari siano guotati su un mercato regolamentato ovvero che
svolge attivita bancaria, assicurativa o finanziaria ¢, comungue,
di rilevanti dimensioni. A tal fine 11 Consiglioc di
Amministrazione acguisisce 11 parere obbligatorico wma non
vincolante del Ceollegic Sindacale.

I1 Consiglio di Amministrazione stabilisce altresi la durata
dell'incarico, non superiore alla scadenza del mandato del
Consiglio di Amministrazione che ha procedute alla nomina.
Articolo 27 - Ripartizicne degli utili

G1li uwtili risultanti dal bilancioc approvato dall'Assemblea, fatta
deduricne delle guote assegnate alle riserve ordinarie nelle
misure stabilite dalla legge, di cui 1'Assemblea deliberi la
distribuzione, sono ripartiti fra tutte le azicni crdinarie.
L'Assemblea pud altresl deliberare assegnazioni straordinarie di
utili mediante emissioni di azioni da assegnare individualmente
al dipendenti della Societd, al sensi dell’art. 2349 del Codice
Civile.

Articole 28 - Acconti sul dividendo

T1 Consiglic di Amministrazione, durante il corso dell'esercizio,
nei limiti e con le modalita previste dalla legge, pud deliberare
il pagamento di accontl sul dividendo per l'esercizio stesso.
CAPO VII — DISPOSIZIONI FINALI

Articole 29 - Competenza territoriale

L.a Societd & sottoposta alla glurisdizione della Autorita
Giludiziaria Ordinaria e di Giustizia Amministrativa di Belogna.
Articole 30 - Domicilio degli Azionisti

Al fini di qualsiasi comunicazione sociale 1l domicilio degli
Azionisti si considera quello che risulta dal libro dei soci.
Articolo 31 - Liguidazione

In caso di scioglimente della Societd, si provvede per la sua
liquidazione nei meodi stabilitli dalla legge.

Il liguidatore o i liguidatori sono nominati, a norma di legge,
dall’Assemblea degll Azionisti che ne determina poteri e
compensi,

Articolo 32 - Rinvio alle norme di legge

Per tutto quanto non previsto dal presente Statute, si fa rinvio
alla legge.

Articolo 33 - Clausocla transitoria

Le disposizioni degli artt. 13 e 24 finalizzate a garantire il



rispetto della disciplina vigente in materia di equilibrio tra
generi trovano applicazione a decorrere dal primo rinnovo,
rispettivamente, del Consiglio di Amministraziocne e del Collegio
Sindacale successive al 12 agosto 2012 e per tre mandati
consecutivi, riservando al genere meno rappresentato, per il
primo mandatc in applicazione della legge, una quota pari almeno
ad un gquinto degli Amministratorl e dei Sindaci effettivi eletti
e, per i successivli due mandati, almeno un terzo degli
Amministratori e del Sindaci effettivi eletti {con arrotondamento
per eccesso all’unitd superiocre qualora dal riparto non risulti
un numero intero).

F.to Alessandro Nerdi

F.to Gicrgio Marchegiani

F.to Carlo Marchetti notaio
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